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Struktiira profesijného Standardu
vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca

Profesijny Standard sa sklada zo suboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraji kompetenény profil
veduceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca. Su zoskupené do Styroch
oblasti a opisuju profesijnu &innost” vediuceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

1. Oblast’ Normativne, ekonomické a koncepéné riadenie obsahuje kompetencie pokryvajuce
zakladné oblasti riadenia Skoly/Skolského zariadenia.

2. Oblast’ Riadenie procesov vychovy a vzdelivania a odbornych cinnosti v $kole/Skolskom zariadeni
obsahuje Specifické kompetencie viazuce sa na poslanie Skoly/Skolského zariadenia. Su to
kompetencie zamerané na planovanie, realizaciu a autoevalvaciu skolského vzdelavacieho programu
a odbornych ¢innosti.

V tejto oblasti vzhl'adom na odlidnosti planovania a realizacie vychovno-vzdelavacicho procesu
a odbornych ¢innosti su kompetencie pre veducich pedagogickych/odbornych zamestnancov
naplnen¢ samostatne.

3. Oblast Persondlne riadenie obsahuje kompetencie zamerané na personalnu stratégiu
v §kole/Skolskom zariadeni, hodnotenie, odmefiovanie arozvo; pedagogickych/odbormych
zamestnancov.

4. Oblast Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec obsahuje kompetencie suvisiace s kariérovou
poziciou veducecho pedagogického/odborného zamestnanca a jeho spolupracu s aktérmi vychovy
a vzdelavania a partnermi $koly/Skolského zariadenia.

Kompetencie v ramci oblasti si modifikované podl'a rozsahu riadiacich &innosti a pravomoci veducich
pedagogickych/odbornych zamestnancov. Kazda kompetencia je opisana potrebnymi vedomostami
(subory poznatkov, ktoré tvoria nevyhnutné predpoklady na spravne posudenie, resp. vvkon kariérovej
pozicie) a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti, ktoré su predpokladom na
spravny vykon kariérovej pozicie).

Indikatory preukazatel’'nosti kompetencie vyjadruju ocCakavané prejavy kompetencii veducich
pedagogickvch/odbornych zamestnancov v praxi. Realny rozsah ¢innosti opisany v indikatoroch je dany
mierou delegovanvch pravomoci a uloh veduceho pedagogickeho/odborného zamestnanca.

Kompetencny profil vediceho pedagogického/odborného zamestnanca

Oblasti Profesijné kompetencie
1. Normativne, 1.1 Uplatiovat’ vieobecne zavazné pravne predpisy v riadeni
ekonomické Skoly/skolského zariadenia

a koncepd{né riadenie 1.2 Riadit’ ekonomiku a prevadzku $koly/8kolského zariadenia




1.3 Koncepéne riadit’ $kolu/Skolské zariadenie
1.4 Riadit’ zmenu a viest [udi
1.5 Rozvijat’ kultiru skoly/Skolského zariadenia

2.1 Riadit tvorbu a aktualizaciu skolského vzdelavacicho

2. Riadenie procesov programu/vychovného programu a planu odbornych Einnosti
vychovy, vzdeldvania v §kole/skolskom zariadeni
a odbornych Cinnosti 2.2 Riadit realizaciu $kolského vzdelavacieho programu,
v §kole/Skolskom vychovného programu a odbornych ¢innosti v $kole/Skolskom
zariadeni zariadeni

2.3 Riadit autoevalvaciu skoly/Skolského zariadenia

3.1 Tvorit a realizovat’ personalnu stratégiu v Skole/skolskom
zariadeni

3.2 Riadit procesy hodnotenia a odmenovania zamestnancov
skoly/skolského zariadenia

3.3 Riadit profesijny rozvoj pedagogickych/odbornych
zamestnancov Skolv/skolského zariadenia

3. 3. Personalne riadenie

4. Veduaci 4.1 Stotoznif sa s kariérovou poziciou veduceho
pedagogicky/odborny pedagogického/odbormého zamestnanca
Zamestnanec 4.2 Spolupracovat s aktérmi vvchovy a vzdelavania'

1. OBLAST NORMATIVNE, EKONOMICKE A KONCEPCNE RIADENIE

Kompetencia 1.1 Uplatiovat’ v§eobecne zaviizné pravne predpisy

v riadeni Skoly/Skolského zariadenia

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= pravnych predpisoch tykajieich sa pracovnopravnych vztahov, ochrany osobnych udajov, procesov
riadenia, rozhodovania, ekonomiky a prevadzky v kole/skolskom zariadeni a zaobchadzania s majetkom,
= pravidlach tvorby mtemych predpisov $koly/skolského zariadenia.

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:
= vytvarat mterné predpisy Skoly/Skolského zariadenia,
= aplikovat pravne predpisy Slovenskej republiky v procesoch riadenia a rozhodovania v skole/Skolskom
zariadeni.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Vediici pedagogicky/odborny zamestnanec v silade s platnymi pravaymi  predpismi  a delegovanymi
pravomocami:
= wWivdra a aktualiziuje interné predpisy skolv/skolského zariadenia,
= rozhoduje, riesi staznosti a komunikuje s orgdnmi Stdtnej sprdavy a samospravy, zriadovatelom
a prislusnymi institiciami; ak ide o riaditela, rozhoduje o vvkone prav a povinnosti
dietataziaka/posiuchaca v siilade s ucinnymi predpismi na iiseku Statnej spravy v skolstve
=y urcenych terminoch predklada predpisané dokumenty prislusnym orgdnom a institticidm,
= riesi pracovroprdvie vztahy,
= kontroluje dodrziavanie vSeobecne zdvdznych praviych predpisov, za ktoré zodpoveda.

Kompetencia 1.2 Riadit’ ekonomiku a previadzku §koly/Skolského zariadenia

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
=  systéme [inancovania regiondlneho skolstva v Slovenskej republike,

! Aktéri vichovy a vzdelavania su subjekty. ktoré podporuja vychovu, vzdelavanie, rozvoj a napinanie potrieb
dietat'a/ziaka, napr. zakonni zastupcovia deti/ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici



= principoch a legislativnych vychodiskach ekonomického riadenia a spravy majetku skoly/skolského
zariadenia.

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

= riadit tvorbu rozpoétu skoly/Skolského zariadenia a kontrolovat’ jeho Serpanie,
= vykonavat' spravu majetku skoly/skolského zariadenia,

= radit podnikatel'ska ¢innost $koly/Skolského zariadenia,

® ziskavat mimorozpod&tové zdroje a riadit ich ¢erpanie,

= yytvorit’ efektivny systém vnutornej kontroly v $kole/Skolskom zariadeni,

= aplikovat interné predpisy v riadeni $koly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Vediici pedagogicky/odborny zamestmanec v siilade s delegovanymi pravomocami:

»  piadi tvorbu rozpoctu vo vztahu k persondlnym, prevddzkovym a rozvejovym potrebam skolv/skolského
zariadenia,

= riadi a hodnoti cerpanie rozpoctu z hladiska ucelnosti, ti¢innosti, efektivaosti a hospoddrnosti,

= whladava a ziskava zdroje na podporu aktivit na rozvoj skoly/skolského zariadenia,

= spravuje majetok skoly/skolského zariadenia,

= kontroluje dodrziavanie praviych noriem a internych smernic v oblastiach ekonomiky a prevadzky
Skoly/skolského zariadenia,

= zabezpecuje bezpecné a hygienicky vyhovujiice prostredie $koly/Skolského zariadenia.

Kompetencia 1.3 Koncepéne riadit’ Skolu/ §kolské zariadenie

Veduci pedagogicky/odborny zamestmanec ma vedomosti o:
=  3tatnej a regionalnej skolskej politike, trendoch vo vychove a vzdelavani, trendoch v oblasti odbornych
ginnosti a riadeni $koly/Skolského zariadenia,
= teoretickych vychodiskéch koncepéného riadenia skoly/skolského zariadenia a institucionalneho rozvoja,
= zasadach projektového riadenia.

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec je spésobily:
= formulovat viziu v sulade s poslanim 3koly/$kolského zariadenia,
= vytvorit a napiiat’ koncepciu rozvoja skoly/skolského zariadenia,
= vytvorit' systém riadenia $koly/Skolského zariadenia,
= riadit’ projekty reflektujuice ciele rozvoja skoly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel'nost’ kompetencie

Vediici pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami:

= efektivne riadi Skolu/skolské zariadenie v sitlade s viziou a poslanim,

= analyzuje externé a interné prosiredie Skoly/ skolského zariadenia,

= wytvara koncepcny/ideovy zdmer rozvoja Skoly/ Skolského zariadenia a vedie zamestnancov k jeho
pochopeniu a prijatiu,

= formuluje dihodobé/strategické ciele, tvori k nim realizacné plany, riadi a vyhodnocuje ich plnenie,
prijima korekcie a navrhuje intervencie,

= fvori rocny pldn prdce $koly alebo rocny plan cinnosti skolského zariadenia, riadi a hodnoti jeho
realizdciu,

= prispdsobuje organizacnu Struktiru potrebdam rozveja Skoly/ Skolského zariadenia.

Kompetencia 1.4 Riadit’ zmenu a viest’ I'udi

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= teoretickych vychodiskich procesu zmeny a jeho riadeni,

= teoretickych vychodiskach vedenia T'udi,

= spdsoboch vedenia ['udi v procese zmeny,

= zisadach efektivnej komunikacie a zvladania konfliktov.

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:
= identifikovat oblasti zmeny v Skole/skolskom zariadeni,




= vytvorit viziu zmeny,

= navrhnut stratégiu zmeny a projekt realizacie zmeny v $kole/Skolskom zariadeni,
= zostavit' a viest skupiny a timy,

= navrhnut vhodny sp&sob vedenia jednotlivea, skupiny alebo timu,

= vytvarat vztahy zaloZené na vzdjomnom reSpekte a dovere,

= yyuZzivat vhodné spdsoby motivicie zamestnancov Skoly/Skolského zariadenia,

= riedit konflikty a zatazové situacie.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky/odborny: zamestnanec v sitlade s delegovanymi pravomocami:

= na zdklade relevantiych dat a poznatkov identifikuje oblasti, v ktorveh je potrebné uskutocnit zmeny,

Jormuluje zdielanii viziu zmeny,

voli vhodnil stratégiu zmeny s ohladom na disponibilné zdroje a moZnosti,

navrhuje a riadi realizdciu projekiu zmeny,

vwhodnocuje prinos, dopady a udrzatelhost zmeny,

= efektivie komunikuje so zamestnancami Skoly/ skolského zariadenia,

= podporuje odborni komunikdciu a vzdjomné ucenie sa,

= identifikuje a véas riesi konflikty a zatazové situdcie v Skole/skolskom zariadent,

= deleguje pravomoci na pedagogickych/odbornych zamestnancov a vyitvdra systém spolocnej
zodpovednosti,

= wyuziva rézne sposoby motivdcie zamestnancoy,

= primerane vyuziva rézne Styly vedenia ludi,

= poskytuje individudlnu podporu a pomoc zamestnancom,

= jniciuje a podporuje timovii prdcu.

Kompetencia 1.5 jat’ kultaru Skoly/Skolského zariadenia

Vediici pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:

= teoretickych zakladoch rozvoja kultiry a klimy v $kole/skolskom zariadeni,
= typoch kulttr a ich vplyvoch na tspesnost’ skoly/3kolského zariadenia,

= spbsoboch identifikacie existujtcej kultary $koly/3kolského zariadenia,

= spbsoboch rozvoja a zmeny kultary $koly/skolského zariadenia.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:
= yywzivat participativny 5tyl pri tvorbe vizie $koly/Skolského zariadenia,
= identifikovat a redefinovat” hodnotovy systém 3koly/Skolského zariadenia,
= identifikovat’ typ kultiry, prvky kultury a ich vplyv na riadenie, vychovno-vzdelavaci proces/proces
odbornych &innosti a vysledky Skoly/skolského zariadenia,
= rozvijat’ kultiru $koly/skolského zariadenia ako uéiace] sa organizacie,
= pavrhnit’ a realizovat stratégiu rozvoja a zmeny kultiry skoly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost kompetencie

Vediici pedagogiclky/odborny zamestnanec v siilade s delegovanymi pravomocami:

= navrhne inovovany hodnotovy systém skoly/ Skolského zariadenia v sitlade s meniacimi sa podmienkami,
trendmi v oblasti vychovy, vzdeldvania’odbornych Cinnosii a potrebami $koly/ Skolského zariadenia,

= dodrziava, podporuje dodrziavanie a rozvija hodnotovy systém Skoly, Skolského zariadenia,

= identifikuje typ a prvky kultury a ich vplyv na vysledky aispesnost skoly/skolského zariadenia,

= riadi a vedie zmenu kultiiry Skoly/skolského zariadenia v sitlade s viziou a koncepciou rozvoja,

= podporuje zmenu kultiry v kontexte uciacej sa organizdcie.

2. OBLAST RIADENIE PROCESOV VYCHOVY,
VZDELAVANIA A ODBORNYCH CINNOSTI V SKOLE/SKOLSKOM ZARIADENI

Kompetencia 2.1 Riadit’ tvorbu a aktualiziciu §kolského vzdelavacieho programu,

vychovného programu a plinu odbornych ¢innosti v §kole/Skolskom zariadeni

Veduci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o: | Veduci odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= modeli dvojturovitového kurikula,




metodike tvorby skolského vzdelavacicho
programu, vzdelavacieho programu skolského
zariadenia.

Veduci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

riadit’ tvorbu a aktualizaciu kolského
vzdelavacieho programu/vychovného programu
skolského zariadenia,

planovat’ zdroje na realizédciu $kolského
vzdelavacieho programu/ vychovného programu
Skolského zariadema.

druhoch a formach odbornych ¢innosti

v Skolskom zariadeni,

zékladnych principoch planovania odbormych
¢innosti,

podpornych Grovniach systému poradenstva
a prevencie.

Veduci odborny zamestnanec je sposobily:

identifikovat’ potreby klientov $kolského
zariadenia, §k6l a partnerskych institicii,
vytvorit’ plan odbornych éinnosti.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Vedici pedagogicky zamestnanec

Veduci odborny zamestnanec

Vsulade s delegovanymi pravomocami:

wyivcuje zameranie Skoly/ skolského zariadenia,
wmedzitje ocakavania kvality a formuluje
pedagogické ciele skoly/ skolského zariadenia,
riadi proces vyberu vychovnych a vzdelavacich
stratégii zabezpecujiicich rozvoj kompetencit
deti’Ziakov,

riadi pracu timov tvoriacich Skolsky vzdeldvaci
program, vwchovny program Skolského
zariadenia tak, aby:

- bol vsilade so Sidtmym  vzdeldvacim
programom,

- zohladinioval  potreby  deti’Ziakov, ich
zdkonnych zastupcov, §kél wvyssieho itvpu,
zamestndvatelov  a inych relevantiych
subjektov,

- bol vsitlade s koncepciou rozvoja Skoly
Skolského zariadenia,

- bol v sitlade s potencidlne dostupnymi zdrojmi,
prijima opatrenia ulozené kontrolmmi orgdnmi
na odstranenie nedostatkov v skolskom
vzdeldvacom programe/ vyichovay program
Skolského zariadenia,
komunikuje proces tvorby skolského
vzdeldvacieho programu s prislusnymi orgdanmi
a institiciami.

V' silade s delegovanymi pravomocami:

definuje zameranie odbornych cinnosti pre
aktudlny skolsky rok,

vyimedzuje ocakdvania kvality a formuluje ciele
odbornych cinnosti skolského zariadenia

v spoluprdci s odbornmymi zamestnancami,

tvort rocny pldn odbornych cinnosti tak, aby bol
v sulade s:

- platnymi pravaymi predpismi,

- potrebami klientov, ich zdkonnych zdstupcov,
$kél, skolskych zariadent,

konecepciou rozvoja skolského zariadenia,

- realne dostupnymi zdrofmi.

Kompetencia 2.2 Riadit’ realiziciu §kolského vzdelavacieho programu/

vychovného programu a odbornych ¢innosti v §kole/Skolskom zariadeni

Veduci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

met6dach a nastrojoch riadenia realizacie
vychovno-vzdelavacieho procesu,

ulohach metodickych orgdnov v riadeni
realizacie Skolského vzdelavacieho programu,
ulohach ntitieii a moznostiach spoluprace

s prisludnymi mstitGeiami, organizaciami

a odbornikmi v oblasti vychovy a vzdeldvania.

Vedici pedagogicky zamestnanec je sposobily:

definovat’ ocakavania na kvalitu procesov
vychovy a vzdelavania,

vytvorit podmienky, zabezpeéit' zdroje

a monitorovat’ priebeh realizacie $kolského
vzdelavacieho programu/vychovného programu
$kolského zariadenia,

Vedici odborny zamestnanec ma vedomosti o:

obsahu, cieloch, priebehu a realizacii odbornych
¢innosti v skolskom zariadeni,

metddach a nastrojoch riadenia priebehu

a realizdacie odbornych éinnosti v $kolskom
zariadeni,

ulohach mstitticii a moznostiach spoluprace

s prislusnymi institiciami a odbornikmi v oblasti
vychovy a vzdelavania.

Veduci odborny zamestnanec je sposobily:

riadit a organizovat realizaciu odbomych
¢innosti v Skolskom zariadeni,

zostladit’ odborné ¢innosti vzhl'adom na
personalne. dasové a ekonomické faktory,




= riadit’ metodické organy, poradné organy = yytvorit podmienky a zabezpeéit’ zdroje na

a pracovné skupiny na urovni $koly/Skolského realizaciu odbornych ¢innosti v $kolskom
zariadenia, zariadeni,
= riadit’ projekty na zvy$ovanie kvality vychovno- = iniciovat vzdjomné udenie sa odbornych
vzdelavacieho procesu, a pedagogickych zamestnancov v procese
= inicioval vzajomné udenie sa realizacie odbornych &innosti.

pedagogickych/odbornych zamestnancov
v procese realizacie Skolského vzdelavacieho
programu/vychovného programu $kolského
zariadenia,

= flexibilne reagovat’ na $pecifické okolnosti
realizacie $kolského vzdelavacicho
programu/vychovného programu skolského

zariadenia.
Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie
Veduci pedagogicky zamestnanec Vedici odborny zamestnanec

V sitlade s delegovanymi prdvomocami: V siilade s delegovanymi pravomocami:

= monitoruje procesy vediice k Ziadanej kvalite = monitoruje procesy vediice k Ziadanej kvalite
vychovy a vzdeldavania v podmienkach odbornych cinnosti v Skolskom zariadent,
Skoly/skolského zariadenia, = ziskava informdcie o realizdcii odbornych

= [niciuje a podporuje efektivau vimenu skiisenosti, cinnosti,
vzdjomné ucenie sa pedagogickych/odbornych = flexibilne reaguje na aktudlne situdcie a potreby
zamesinancov, vediice k zvySovaniu kvality dotykajiice sa realizdcie odbornych cinnosti,
vychovy a vzdeldvania v podmienkach = jniciuje a podporuje efektivau vymenu
Skoly/skolského zariadenia, skiisenosti, vzdjomné ucenie sa

= ziskava informdcie o realizdcii vychovno- pedagogickych/odbornych zamestnancov, vediice
vzdeldvacieho procesu, k zwSovaniu kvality odbornych cinnosti v

®  riesi aktudlne pedagogickeé situdcie vo wchovno- podmienkach Skolského zariadenia,
vzdeldvacom procese v $kole/Skolskom zariadeni, | ® podporuje inovdcie odbornych cinnosti,

= riadi pracu poradnych orgdnov, metodickych = yyivdra podmienky na realizdciu odbornych
organov a pracoviych skupin na sirovni cinnosti.

Skoly/skolského zariadenia,

= wivara podmienky na realizdciu Skolského
vzdeldvacieho programu/vychovného programu
Skolského zariadenia,

= witvdra podmienky na realizdciu projekitov na
zvySovanie kvality vychovno-vzdeldvacieho
procesu.

Kompetencia 2.3 Riadit’ autoevalviciu §koly/Skolského zariadenia

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= teoretickych vychodiskéch evalvacie a autoevalvacie,
= zasadach, metodach a nastrojoch autoevalvacie.

Vedtci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:
= vytvorit systém autoevalvéacie skoly/Skolského zariadenia vratane odbornych éinnosti v skolskom
zariadeni,
= stanovit ciele a oblasti, kritéria a indikatory autoevalvacie,
= zvolit vhodné metédy a nastroje autoevalvacie,
* vytvorit pldn autoevalvacie,
= zoslavil autoevalvadné timy,
= vyhodnocovat a interpretovat ziskané udaje z autoevalvaéného procesu,
= spracovatl autoevalvadnu spravu,
® navrhnut opatrenia a zmeny v procesoch vvchovy. vzdelavania a odbornych &innosti.
Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie




Vediici pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami:

v v spoluprdei s pedagogickymi/odbornymi zamestmancami urcuje oblasti, ciele a indikatory splnenia
cielov autoevalvdcie,

= yyberd vhodné metédy a ndstroje autoevalvdcie,

= posudzuje a schvaluje pldn autoevalvdcie,

podporuje vznik autoevalvacnych timov a vytvara podmienky na prdcu,

na zdklade zisteni prijima opatrenia vo vztahu k cielom autoevalvdcie a procesom vychovy a vzdeldvania

a odbornych cinnosti,

z dlhodobého hladiska vyhodnocuje efekiivnost a iicelnost intervencii vo vztahu k zvySovaniu kvality.

3. OBLAST PERSONALNE RIADENIE

Kompetencia 3.1 Tvorit’ a realizovat’ personilnu stratégiu v Skole/Skolskom zariadeni

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:

= teoretickych vychodiskéch riadenia a rozvoja I'udskych zdrojov,

= profesijnych $tandardoch pedagogickych/odbornych zamestnancov,
platnych pravnych predpisoch v oblasti riadenia a rozvoja I'udskych zdrojov.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

» tvorit personalnu stratégiu skoly/Skolského zariadenia,

= tvorit a riadit’ personalnu administrativu,

= rozhodovat v stlade s platnymi pravnymi predpismi v oblasti riadenia a rozvoja I'udskych zdrojov,
= vyuzivat profesijné standardy v persondlnom riadeni.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Vedhici pedagogicky/odborny zamestanec v silade s delegovanymi pravomocanii:

= wivdra/adaptuje a realizuje persondlnu stratégiu skoly/skolského zariadenia,

stanovuje poZiadavky na kompetencie pedagogickych/odbornyich zamestnancov vychadzajiice z
profesijnych Standardov, skolského vzdelavacieho programu/ vichovného programu skolského zariadenia
a potrieb rozvoja skoly/skolského zariadenia,

stanovuje poZiadavky na kompetencie odbornych zamestnancov podla charakteru odbornych cinnosti,
planuje ludské zdroje s dérazom na zabezpecenie odbornych cinnosti a potreby $kolského vzdelavacieho
programu/ vichovného programu Skolského zariadenia a rozvoj skoly/Skolského zariadenia,

definuje poZiadavky a kritéria na vvber pedagogickych/odbornych zamestnancov,

aplikuje profesijné standardy v persondlnom riadeni $koly/skolského zariadenia,

witvara a aktualizuje predpisani persondinu agendi,

= zlepsuje efektivitu personalneho riadenia.

Kompetencia 3.2 Riadit’ procesy hodnotenia a odmenovania

zamestnancov Skoly/Skolského zariadenia

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= teoretickych a legislativnych vychodiskiach hodnotenia a odmenovania zamestnancov.

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

= yytvorit/inovovat systém hodnotenia pracovného vykonu zamestnancov v §kole/$kolskom zariadeni,

= yytvorit/inovovat systém odmefiovania zamestnancov.

Indikatory — preukazatel’'nost’ kompetencie

Vedhici pedagogicky/odborny zamestnanec v silade s delegovanymi pravomocami.:

=y spoluprdci so zamestnancami formuluje ciele a oblasti hodnotenia,

vyitvara kritéria hodnotenia pracovného vykonu zamestancoy,

wberd metody a nastroje hodnotenia a sebahodnotenia zamestnancov vo vziahu ku kritéridam,
zabezpecuje a realizuje odbornut pripravu hodnotitelov,

wvivdra zdsady hodnotenia Specifikované v internom riadiacom dokumente,

navrhuje ramcovy priebeh hodnotiacich rozhovorov,




realizuje hodnotiace rozhovory, podporuje sebareflexiu a rozvoj sebahodnotenia zamestnancov, poskytuje
zamestnancom ocakdvanit podporit,

analyzuje vysledky hodnotenia a vyuziva ich na rozvoj a motivdciu zamestnancov skoly/skolského
zariadenia,

zohladnuje vysledky hodnotenia v odmeriovani a oceniovani zamestnancov,

vivdra objektiviy a transparentny systém odmeriovania pedagogickych a odbornych zamestnancoy.

Kompetencia 3.3 Riadit’ profesijny rozvoj

pedagogickych/odbornych zamestnancov Skoly/Skolského zariadenia

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:

teoretickych a legislativnych vychodiskach profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych
zamestnancov.

Veduci pedagogiclky/odborny zamestnanec je sposobily:

analyzovat rozvojové potreby zamestnancov,

tvorit’ stratégie profesijného rozvoja zamestnancov na urovni jednotlivea a kolektivu,

hodnotit efektivnost a prinos rozvojovych aktivit pre kvalitu vychovy a vzdelavania a kvalitu
poskytovania odbornych &innosti,

vytvorit program adaptaéného vzdelavania za¢inajucich pedagogickych/odbornych zamestnancov,
vytvorit’ program aktualizaéného vzdeldvania pedagogickych/odbomych zamestnancov.

Indikatory — preukazatelnost’ kompetencie

Vediici pedagogicky/odborny zamestnanec v sitlade s delegovanymi pravomocami

stanovuje rozvojové potreby a priority rozvoja pedagogickych/odbornych zamestmancov vyphivajiice z:
- potrieb Skolského vzdelavacieho programu/ vychovného programu skoelského zariadenia,
- charakteru odbornych cinnosti,
- rozvojovych potrieb Skoly/skolského zariadenia,
- wsledkov hodnotenia pracovného vykonu zamestnancov,
- poziadaviek na iiroveii profesijnych kompetencii pedagogickych/odbornych zamestnancov,
- individudlnych rozvojovwch potrieb zamesinancov,
- aktudlnych trendov a problémov vychovy a vzdeldvania v skole/skolskom zariadent,
- aktudlnych trendov a problémov v poskytovani odbornych cinnosti,
navrhuje a realizuje stratégie profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych zamestmancov,
urcuje priority realizdcie rozvojovych aktivit,
tvori pldn profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych zamestnancov skoly/skolského zariadenia,
tvori program adaptacného vzdelavania zacinajiicich pedagogickych/odbornych zamestnancov,
tvori program aktualizacného vzdeldvania pedagogickych/odbornych zamestnancov a vyhodnocuje jeho
efektivitu,
navrhuje a realizuje systém vzdjomného ucenia sa pedagogickych/odbornych zamestnancov.

4. OBLAST VEDUCI PEDAGOGICKY/ODBORNY ZAMESTNANEC

Kompetencia 4.1 Stotoznit’ sa s kariérovou poziciou

vediceho pedagogického/odborného zamestnanca

Vedici pedagogicky/odbormy zamestnanec ma vedomosti o:

osobnych dispoziciach, silnych a slabych strankach,

trendoch vyvoja spoloénosti, trendoch v oblasti vychovy a vzdelavania, poskytovania odbomych éinnosti
a manazmentu $kol/skolskych zariadeni,

¢innostiach manazéra a lidra v skole/Skolskom zariadeni,

stratégidch a moZnostiach profesijného rozvoja vedicich pedagogickych/odbomnych zamestnancov,
poslani a cieloch pedagogicke;j profesie a vykonu odbornyceh ¢innosti.

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

kriticky hodnotit’ vlastné manazérske kompetencie,

uréit’ si ciele a stratégiu svojho profesijného rozvoja manazéra a lidra,
zvolit’ vhodné stratégie svojho profesijného rozvoja,

realizovat rozvojové aktivity a hodnotit ich prinos pre svoj profesijny rast,




= stotoZnit sa s rolou veduceho pedagogického/odborného zamestnanca a reprezentanta profesie
a Skoly/skolského zariadema,
= reSpektovat principy profesijnej etiky.

Indikatory — preukazatel'nost’ kompetencie

Vediici pedagogicky/odborny zamestnanec:

= reflektuje a priebezne vyvhodnocuje iiroveri svojich profesijnych kompetencii a osobnostnyeh
predpokladov vo vztahu k profesiinému Standardu vediiceho pedagogického/odborného zamestnanca
a potrebdm rozvoja Skoly/skolského zariadenia,

= wuziva reflexiu, hodnotenie a spdtnii vizbu od inych na svoj dalsi manazérsky a lidersky rast
a sebarozvoyj,

= tvori a realizuje plan osobného rozvoja ako manazéra a lidra,

= yystupije v riadiacej cinnosti ako vzor hodnét a kultivovaného, etického spravania,

»  zvldda ndrocné zataZové situdcie, casovy manazment, dodrziava psychohygienické zdsady,

= prijima kvalifikované rozhodnutia a preberd zodpovednost za ich prijatie.

Kompetencia 4.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

Vedici pedagogicky/odborny zamestmanec ma vedomosti o:
= vyzname a funkeidch spolupracujteich organizacii a d’alsich partnerov $koly/$kolského zariadenia,
= mozZnostiach medzirezortne]j spoluprace v oblasti vychovy a vzdelavania a pri poskytovani odbornych
éinnosti,
* multidisciplindrnom pristupe v ramei vychovy a vzdelavania a pri poskytovani odbornych &innosti.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je spdsobily:
= spolupracovat a prijimat spitni vizbu od spolupracujiicich organizicii a ostatnych aktérov vychovy
a vzdelavama,
= vytvarat prileZitosti zapojenia $koly/skolského zariadenia do siete spolupracujticich organizaeii,
* podporovat multidisciplindrny pristup v ramei vychovy a vzdelavania a pri poskytovani odbornych
éinnosti.

Indikatory — preukazatel’nost kompetencie

Vediici pedagogiclky/odborny zamesinanec v siilade s delegovanymi pravomocami:

= iniciuje a riadi spoluprdcu s partnerskymi organizdciami a spolupracujitcimi firmami,

= wyitvdra podmienky na implementdciu multidisciplindrneho pristupu,

= komunikuje so zakonnymi zdstupcami deti/Ziakov/klientov a partnermi skoly/skolského zariadenia,

= yystupuje ako reprezentant profesie a skoly/Skolského zariadenia vo vziahu k skolskej/odbornej komunite
a partnerom na verejnosii.




Priloha ¢. 4/2 Ucitel' materske; Skoly

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Profesijny Standard
Ucitel’ materskej Skoly

Kategoéria pedagogického

uéitel’
zamestnanca:

Podkategoria: ucitel’ materskej skoly

samostatny pedagogicky zamestnanec
Kariérovy stupeii: pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného $tandardu ucitel’a materskej Skoly

Profesiyny $tandard sa sklada zo suboru profesijnych kompetencii, ktoré vyvtvaraji kompetenény profil
pedagogickcho zamestnanca. St zoradené do troch oblasti a opisuju profesijni ¢innost’ pedagogického
zamestnanca:

* Oblast’ Diet’a obsahuje profesijné kompetencie zamerané na poznanie dietata vo vychovno-
vzdelavacom procese.

= Oblast Vichovno-vzdeldavaci proces obsahuje profesijné kompetencic zamerané na procesy
planovania a pripravy, realizacie a hodnotenia edukacie, smerujuce k rozvoju diet’at’a.

= QOblast’ Ucitel’ obsahuje profesijné kompetencie suvisiace s profesiou pedagogického zamestnanca,
jeho sebazdokonal'ovanim, spolupracou so skolskou komunitou a podiel’anim sa na rozvoji materskej
skolv.

Kazda profesijna kompetencia je naplnend pozadovanymi vedomostami (subory poznatkov. ktoré
tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne posidenie ¢innosti v danej kompetencii)
a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Vedomosti a spdsobilosti v kazdej kompetencii su rovnaké pre vSetky kariérové stupne (samostatny
pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou a pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou).

Rozsah vedomosti a zvySujuca sa kvalita spdsobilosti si vyjadrené prostrednictvom indikatorov
(preukazatelnost’ kompetencie). Indikatory opisuji mozné prejavy jednotlivych urovni profesijnych
kompetencii v praxi. Vo vysSom kariérovom stupni su uvedené len tie indikatory, ktoré charakterizuju
vy§siu droven kompetencii prejavent v naroénejsich ¢mnostiach a ukonoch. Vyssi kariérovy stupeii
predpoklada zvladnutie kompetencii nizSich kariérovych stupiiov.

Charakteristika irovne kompetencii v kariérovych stupioch

Samostatny ucitel’:

Samostatne pouziva overené alebo odporucané postupy pri rieSeni beznych situacii a problémov
pedagogickej praxe. V pedagogickom diagnostikovani, pri planovani, realizovani a hodnoteni
vychovno-vzdelavacieho procesu pouziva overené alebo odporidané metddy anéstroje. Uroveii
opisanych kompetencii dosahuje ukonéenim adaptaéného procesu.

Utitel’ s prvou atesticiou:



Rozsiruje svoje teoretické vedomosti a zrucnosti, inovuje vlastné vyulovanie v triede na zdklade
pedagogického diagnostikovania, reflexie edukacného prostredia, sebareflexic a sebahodnotenia
vlastnej pedagogickej Cinnosti. Svoje inovacie overuje.

Utitel’ s druhou atestéciou:

Inovuje vlastni pedagogicki ¢innost’ na zaklade prehlbujuceho teoretického poznania. V inovaciach
reaguje na meniace sa potreby deti a Skoly, zohladiiuje meniace sa podmienky a trendy v edukacii.
Podiel'a sa na tvorbe rozvojovych stratégii, programov a projektov Skoly, participuje na procesoch
zvySovania kvality vychovy a vzdelavania. Zdiel'a svoje najlepsie skusenosti na trovni $koly, pripadne
vzdelavacieho systému.

Kompetencny profil ucitel’a materskej skoly

Oblasti

Profesijné kompetencie

1.1 ldentifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky diet'at’a

1.2 Identifikovat’ vnutorné a vonkajsie podmienky ucenia sa dietat’a
a jeho vychovno-vzdeldvacie potreby

1.3 Identifikovat’ sociokultirne prostredie a jeho vplyv na vyvin,
vychovu a vzdelavanie dietat’a

1. Diet’a

2.1 Planovat’ vychovno-vzdelavaci proces

2.2 Realizovat’ vvchovno-vzdelavaci proces

2.3 Evalvovat vychovno-vzdelavaci proces

3.1 Stotoznit’ sa s profesiou uéitel'a materskej Skoly
3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania’
3.3 Podielat sa narozvoji skoly

2.  Vychovno-
vzdeldvaci proces

3.  Uditel

1. OBLAST DIETA

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individuilne charakteristiky diet’at’a

Ucitel’ materskej Skoly ma vedomosti o:

= zékonitostiach fyzického a psychického vyvinu a osobitostiach dietata predskolského veku,

= metédach a nastrojoch identifikécie vyvinovych a individudlnych charakteristik dietata predskolského
veku.

Ucitel’ materskej Skoly je sposobily:

= vyuzivat metody a nastroje pedagogickej diagnostiky,

= identifikovat rozvojové moznosti diet'at’a predskolského veku.

Indikatory — preukazatelnost’ profesijnej kompetencie

Ucitel’ materskej skoly
s druhou atestaciou

Ucitel’ materskej skoly
s prvou atestaciou

Samostatny
ucitel’ materskej skoly

V kontexte meniacich sa

Pouziva overené alebo odporicané
metody na identifikovanie Specifik
dietata v kognitivnej, socidlno-
emociondlnej a psychomotorickej
oblasti.

Interpretuje vyslediy
pedagogického diagnostikovania
a vyvodzuje zavery pre vychovno-

vzdeldavaci proces.

Vybera vhodné metody a
modifikuje nastroje na posiidenie
Specifik dietata v kognitivnej,
socialno-emociondinej

a psychomotorickej oblasti.

Interpretuje vysledky
pedagogického diagnostikovania
a vyvodzuje zdvery pre inovdciu

wchovno-vzdeldvacieho procesu.

podmienok, potrieb a trendov:

® analyzuje zistenia v oblasti
diagnostikovania rozvojovych
moznosti dietata,

® tvori ndstroje pedagogickej
diagnostiky,

= whodnocuje efektivnost vyuzitia
diagnostickych nastrojov,

TAktéri vychovy a vzdeldvania si subjekty, ktoré podporujii vychovu, vzdeldvanie, rozvoj a napliianie potrieb diet'at'a/ziaka, napr. zdkonni

zastupcovia deti/ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanei a ini odbornici.




= navrhuje zmeny v oblasti
pedagogického diagnostikovania
na tirovai materskej Skoly.

Kompetencia 1.2 Identifikovat’ vnitorné a vonkajSie podmienky
ulenia sa diet’a’a a jeho vychovno-vzdelavacie potreby

Ucitel’ materskej Skoly ma vedomosti o:
= vnutornych a vonkaj$ich podmienkach ugenia sa dietata predskolského veku,
= metddach a nastrojoch identifikacie podmienok uéenia sa dietata a vychovno-vzdelédvacich potrieb diet'ata.

Uditel’ materskej sSkoly je sposobily:

= vywivat metody a nastroje pedagogickej diagnostiky,
= jidentifikovat podmienky ugenia sa diet'ata a jeho vychovno-vzdelavacie potreby,

= akceptovat rézne spdsoby udenia sa dietata v zavislosti od psychickych, fyzickych a socidlnych

podmienok.

Indikatory — preukazatel'nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ucitel’ materskej skoly

Ucitel’ materskej skoly
s prvou atestaciou

Ucitel’ materskej skoly
s druhou atestaciou

Pouziva overené alebo odporucané
metody na identifikovanie
pozndvacich schopnosti dietata,
Jjeho motivdcie k uceniu sa

a vzdelavacich potrieb dietata ako
Jednotlivea a ako clena skupiny.

Interpretuje vysledky
pedagogického diagnostikovania
a vyvodzuje zdvery pre nim vedeny
wychovno-vzdeldavaci proces.

I'vbera vhodné metody a
modifikuje nastroje na posiidenie
pozndvacich schopnosti dietata,
Jjeho moftivdcie k uceniu sa

a vzdelavacich potrieb dietata ako
Jednotlivea a ako clena skupiny.

Interpretuje vysledky
pedagogického diagnostikovania
a vyvodzuje zavery pre inovdciu
nim vedeny vychovno-
vzdeldavacieho procesu.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

® analyzuje zistenia v oblasti
vaitornyeh a vonkaj$ich
podmienok ucenia sa dietata
a jeho vwchovno-vzdelavacich
potrieb,

= nori nastroje pedagogickej
diagnostiky,

= whodnocuje efektivhost vyuzitia
diagnostickych nastrojov,

= navrhuje zmeny v oblasti
pedagogického diagnostikovania
na rovni materskej skoly.

Kompetencia 1.3 Identifikovat’ sociokultirne prostredie

a jeho vplyv na vyvin, vychovu a vzdelivanie dietat’a

Ucitel’ materskej skoly ma vedomosti o:

= sociokultirnom prostredi a jeho vplyve na osobnostny rozvoj diet'at’a,
» metddach a nastrojoch identifikacie sociokultirneho prostredia diet’at’a.

Ucitel’ materskej skoly je sposobily:
= vywivat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky,
= identifikovat’ individuilne charakteristiky dietata vyplyvajtce z jeho sociokultarneho prostredia.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ucitel’ materskej skoly

Ucitel’ materskej skoly
s prvou atestaciou

Ucitel’ materskej skoly
s druhou atestaciou

Pouziva overené alebo odporiicané
metody a nasiroje na postidenie
individudlnych charakteristik
dietata vyplyvajiicich z jeho
sociokultiirneho prostredia.
Interpretuje vysledky
diagnostikovania sociokultitrneho
prosiredia dietata a

vyvodzuje zavery pre nim vedeny
vwehovno-vzdeldavaci proces.

I'vberd vhodné metody a
modifikuje ndsiroje na postidenie
individudalnych charakieristik
dietata vyplhvajicich z jeho
sociokultiirneho prostredia.
Interpretuje vsledky
pedagogického diagnostikovania
individudlnych charakteristik
dietata vyplivajiicich z jeho
sociokultiirneho prostredia

a vyvodzije zdvery pre inovdciu

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= analyzuje zistenia v oblasti
pedagogického diagnostikovania
individudlnych charakteristik
dietata vyphivajicich z jeho
sociokulturneho prostredia,

= fvori ndstroje pedagogickej
diagnostiky,

= whodnociuje efektivnost vyuzitia
diagnostickych ndstrojov,




nim vedeného vychovno-
vzdelavacieho procesu.

= navrhuje zmeny v oblasti
pedagogického diagnostikovania
na urovai materskej Skoly.

2. OBLAST VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

Kompetencia 2.1 Plinovat’ vychovno-vzdelavaci proces

Ucitel’ materskej $koly ma vedomosti o:
= obsahu predprimarneho vzdelavania vratane interdisciplinarnych vztahov,
= Statnom vzdelavacom programe a Skolskom vzdeldvacom programe,
= aktudlnych metodickych pokynoch,

= cielovych poziadavkach na vedomosti a zruénosti deti predskolského veku,
= odborovych didaktikach vzdelavacich oblasti,

= zasadach/principoch planovania,

= zasadach tvorby individualneho vzdelavacieho programu,
= vzdelavacich koncepeidch a tedrii/tedriach vychovy,

= fazach a $trukture vychovno-vzdeldvacieho procesu a ich alternativach.

Ucitel’ materskej $koly je sposobily:

= aktualizovat obsah predprimarneho vzdelavania o aktualne poznatky z prisludnych
vednych/umeleckych/technickych odborov,

= vyberat obsah predprimarneho vzdelavania a prispésobovat’ ho aktudlnym podmienkam,

= planovat a pripravovat vychovno-vzdelavaci proces v sulade so $kolskym vzdelavacim programom

a individualnymi potrebami deti,

= formulovat vykonovu troven jednotlivych vykonovych standardov a ciele vvchovno-vzdelavacieho

procesu,

= analyzovat obsah predprimarneho vzdelavania po psychodidaktickej stranke,
= navrhovat uebné ¢innosti, stanovovat tlohy pre deti a kritéria uspe$nosti deti v rieSeni uloh v stlade so

vzdeldvacimi Standardmi,

= vytvarat materidlne zazemie vychovno-vzdeldvacieho procesu,
= spolupracovat na tvorbe individualnych vzdelavacich programov pre deti so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami.

Indikatory — preukazatelnost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ucitel’ materskej Skoly

Ucitel’ materskej skoly
s prvou atesticiou

Ucitel’ materskej skoly
s druhou atestaciou

yuziva Skolsky vzdelavaci
program pri planovani nim
vedeného wchovno-vzdeldvacieho
procesu.

Navrhuje aktualizacie skolského
vzdeldvacieho programui,

Pldnuje a pripravuje vvchovno-
vzdeldvaci proces v sitlade

s aktudlnymi metodikami

a odborovymi didaktikami
vzdeldvacich oblasti, so
zohladnenim vysledkov
pedagogického diagnostikovania
dietata/skupiny deti a poznatkami
z predchddzajiicej vyucby.

Pouziva overené/odporucané
ucebné zdroje a didaktické
prostriedky pri pldnovani nim
vedeného vychovno-vzdeldvacieho
procesu.

Modifikuje plany na realizdciu nim
vedeného vwehovno-vzdeldvacieho
procesu na zdklade vyslediov
pedagogického diagnostikovania
dietata/skupiny deti a reflexie
predchddzajiicef viuchy.

Konkretizuje a realizuje
aktualizacie $kolského
vzdeldavacieho programii.

I'vberd ucebné zdroje a didaktické
prostriedky pri pldnovani
wehovno-vzdeldvacieho procesu
a modifikuje vzdeldvacie
Standardy podla potrieb deti na
zdklade ich ziskanych skitsenosti
a poznatkov.

V kontexte meniacich sa

podmienok, trendov a legislativy:

= gnalyzuje pldany vychovio-
vzdeldavacieho procesu
a modifikuje a tvori ich,

= plamuje akény vyskum,

= navrhuje aktualizdcie a zmeny
skolského vzdelavacieho
programu,

= pldnuje, tvori a aktualizuje
ucebné zdroje a navrhuje
metodiku ich pouzivania.




Kompetencia

2.2 Realizovat’ vychovno-vzdeldvaci proces

Uditel’ materskej skoly ma vedomosti o:

= metddach, formach, prostriedkoch vychovno-vzdelavacieho procesu,
= zasadach/principoch pedagogicke) komunikécie,

= vplyve klimy a atmosféry v triede na procesy ucenia sa dietata,

= spdsoboch a principoch rozvijajiceho hodnotenia deti a ich psychodidaktickych aspektoch,
= yychovnych potencialoch vzdelavacich oblasti,

= yyudovacich 5tyloch ugitel'a a ich vplyve na rozvoj osobnosti dietata.

Ucitel’ materskej Skoly je sposobily:
= implementovat obsah vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vhodnych vychovno-

vzdelavacich stratégii,

= yyuzivat vyuovacie metody a formy podporujice aktivne udenie sa dietata, kritické myslenie a globalnu

vychovu,

= vyyuzivat metody a stratégie personalneho a socidlneho rozvoja dietata,

= facilitovat’ vychovno-vzdelavaci proces,
= vytvérat priestor na participaciu deti vo vietkych fazach vychovno-vzdeldvacieho procesu,
= efektivne pedagogicky komunikovat,
= yytvarat’ pozitivnu klimu triedy a prostredia podnecujiceho rozvoj potencialu diet'at’a,
= yywivat udebné zdroje, didaktické prostriedky a technologické zariadenia skoly,

= riadit utenie sa skupin a celej triedy,

= pouzivat metody a formy rozvijajuceho hodnotenia deti,

= upravovat naplanovanu innost’ vzhladom na aktudlnu situdciu v triede.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ucitel’ materskej skoly

Ucitel’ materskej skoly
s prvou atestaciou

Ucitel’ materskej skoly
s druhou atestaciou

Organizuje a zabezpecije
vychovho-vzdeldavaci proces

v suilade s preferovanou
vzdeldvacou koncepciou Skoly.

Riadi, motivuje a podporuje
akiiviu cinnost dietata/skupiny
deli v sullade s ich rozvojovymi
potrebami.

Vvuziva odporiicané a osvedcené
stratégie vwchovno-vzdelavacieho
procesu na rozvijanie kompetencii
dietata.

Pouziva overené/odponicané
didafktické prostriedky.

Reaguje na zmenené podmienky
vychovno-vzdeldvacieho
proceswsitudcie v triede
modifikdaciou planovanych
cinnosti.

Prispésobuje formy a druhy
pedagogickej komunikdcie
aktualnym podmienkam.
'vivara a podporuje pozitivau

atmosféru vo vwchovno-
vzdeldvacom procese.

Respektuje osobnost’individualitu
kazdého dietata.

Inovuje vychovno-vzdelavaci
proces v stilade s preferovanou
vychovno-vzdeldavacou koncepciou
Skoly.

Ivivdra podmienky na realizdciu
rovesnickeho ucenia a podmienky
na rozvoj samostainého ucenia sa
dietata.

Zapdja deti do planovania,
realizacie a hodnotenia vychovno-
vzdelavacich aktivit.

Inovuje spésob vyuzitia
didaktickych prostriedkov.

Vybera spdsoby a rozhoduje sa v
zmenenych podmienkach
modifikdciou planovanych
cinnosti.

Argumentuje a zdovodiuje vwher
foriem a druhov pedagogickej
komunikdcie v konkrétnej situdcii.
Analyzuje atmosféru v triede

a flexibilne prispésobuje éinnost’
so zdmerom vyitvorit bezpecné

a stimulujuice prostredie.

I'vbera sposoby a inovuje ndstroje
hodnotenia a sebahodnotenia deir.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= analyzuje, modifikuje
a kombinuje stratégie vychovno-
vzdeldavacieho procesu so
zdmerom rozvijat kompetencie
dietata a vytvarat mu priestor
na ucenie sa podla jeho
individualnych potrieb,

= jnovije vwehovno-vzdeldvact
proces implementovanim
modernych koncepcit
predskolského vzdeldavania,

= tvori ndstroje rozvijajiiceho
hodnotenia deti a vvhodnocuje
ich ucinnost.




Nadobiidané poznatky z didakiiky
predprimarneho vzdelavania
uplatiuje vo wehovno-
vzdelavacom pésobent.

Pouziva overené/odporiicané
spésoby a nastroje rozvijajiiceho
hodnotenia a sebahodnotenia
dietata.

Analvzuje a posudzuje vykon
dietata, navrhuje moznosti
zlepsenia jeho vwehovio-
vzdeldvacich vyslediov.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ vychovno-vzdelavaci proces

Ucitel’ materskej skoly ma vedomosti o:

= principoch pedagogickej reflexie a evalvaénych metddach a nastrojoch,
= metodologii akéného vyskumu.

Ucitel’ materskej skoly je sposobily:
= reflektovat vlastny vychovno-vzdelavaci proces,
= yyuzivat spitnu viizbu od inych aktérov pri posudzovani vychovno-vzdelavacieho procesu,

= realizovat akény vyskum.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ufitel’ materskej Skoly

Ucitel’ materskej skoly
s prvou atestaciou

Ucitel’ materskej skoly
s druhou atestaciou

Hodnoti naplnenie cielov
vychovno-vzdelavacieho procesu
na zdklade odbornej sebareflexie.

Pouziva odporicané metddy,
Jormy a spolahlivé nastroje
hodnotenia vehovno-
vzdeldvacieho procesu.

Vyuziva spditmi vizbu od inych
aktérov na hodnotenie viastného
vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Vysledky hodnotenia vichovno-
vzdeldvacieho procesu vyuziva pri
dalsom planovani.

Hodnoti naplnenie cielov
vvchovno-vzdelavacieho procesu
s vyuzitim akeného vyskumu.

Iyvhodnocuje realizované
wwehovno-vzdelavacie siratégie.

I'yberd metédy a formy
hodnotenia a modifikuje nastroje
hodnotenia vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Cielene snima spdtrit vazbu od
inyeh akitérov a vyuziva ju na
hodnotenie viastmého vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

1¥siedky hodnotenia vwehovno-
vzdelavacieho procesu wwuzZiva
v jeho inovdcii.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= ywhodnocuje ucinnost
realizovanych vychovno-
vzdeldvacich stratégii s vyuzitim
akeéného vysiumu a inych
vedeckych vyskumov,

= zdvery akcného vvskumu vyuziva
na skvalitnenie viastnej
wchovno-vzdeldvacej ¢innosti
a sprostredkovdva ich kolegom.

Kompetencia 3.1 StotoZn

3. OBLAST UCITEL

sa s profesiou ucitel’a materskej Skoly

Ucitel’ materskej skoly ma vedomosti o:
= systéme profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a moZnostiach kariérového rastu,
= metddach a nastrojoch identifikacie vlastnych dispozicii, hodnét,
= metddach a nastrojoch posudzovania Grovne vlastnych profesynych kompetencii,
= planovani vlastného profesijného rozvoja,
= aktualne platnej $kolskej legislative vztahujuce] sa na profesiu pedagogického zamestnanca,
= trendoch vyvoja spoloénosti a trendoch v oblasti vychovy a vzdelavania,

= poslani a ciel'och pedagogickej profesie,
=  Eftickom kédexe pedagogického zamestnanca a odborného zamestinanca.




Ucitel’ materskej $koly je sposobily:

* identifikovat’ vlastné dispozicie, hodnoty a trovne vlastnych profesynych kompetencii,
= planovat, realizovat’ a hodnotit vlastny profesijny rozvoj,
= vyuzivat rézne zdroje na vlastny profesijny rozvoj,

= vykonavat vychovno-vzdelavacie &innosti v siilade s hodnotami $koly a profesie.

Indikatory — preukazatel'nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ucitel’ materskej skoly

Ucitel’ materskej skoly
s prvou atestaciou

Ucitel’ materskej $koly
s druhou atestaciou

Vystupuje ako reprezentant hodnot
pedagogickej profesie.

Identifikuje diroven svojich
dispozicii, hodnét a priebeZne
whodnocuje iirovern svojich
profesijnych kompetencit,
Wpracuje pldn profesijného
rozvoja na zdklade identifikdcie
svojich rozvojovych potrieb.
Wetvdra profesijné portfolio.
Hodnoli svoj profesijny rozvoy.
Prezentuje wsledky deti a $koly vo
vztahu k verefnosti.

Vyberd vhodné metody

a nastroje na identifikdaciu
trovne svojich profesijnych
kompetencit.

Preukazuje tiroven viastnych
profesijnych kompetencit
v porifoliu.

Hodnoli prinos realizovanych
rozvojovych aktivit pre iiroveri
viastnych profesijnych
kompetencii.

Prezentuje viastné pedagogické
skiisenosti na odbornych forach
v ramei $koly.

Vyberd vhodné sitaze

a prehliadky na prezentovanie
vyslediov deti a Skoly.

Pldnuje a realizuje svoj
profesijny rozvoj.

V kontexte meniacich sa
podmienok, potrieb a trendov:
= hodnoti uroven svojich
profesijnych kompetencil
a osobnostnych charakteristik,
= stanovije si ciele profesijného
rozvoja,
= preukazije urovern
nadobudnutych profesijnych
kompetencii v portfoliu.

Prezentuje svoje profesijné
kompetencie prostrednictvom
vykondvania lektorskej cinnosti.

Prezentuje viastné pedagogické
skitsenosti na odbornych forach
av publikacnej cinnosti.

Poskytuje pomoc a poradenstvo
kolegom v oblasti profesijného
rozvoja.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelivania

Ucitel’ materskej $koly ma vedomosti o:
= spbsoboch a formach komunikacie,

= moZnostiach spoluprace,
= pravidlach timove) spolupréce,

=  vyzname a funkciach spolupracujucich organizacii a rodiny dietata,
= organizaéne] Strukture koly a tlohach 3pecialistov a odbormych zamestnancov $koly,
= negativnom vplyve predsudkov a stereotypov na vychovno-vzdelavaci proces.

Ucitel’ materskej Skoly je spésobily:

= poskytovat’ pomoc, podporu a poradenstvo aktérom vychovno-vzdelavacieho procesu,

= interpersondlne komunikovat,

= spolupracovat’ s aktérmi vychovno-vzdelavacieho procesu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ucitel’ materskej skoly

Ucitel’ materskej skoly
s prvou atestaciou

Ucitel’ materskej skoly
s druhou atestaciou

uziva odporiicané formy
spoluprdce a komunikdcie s
aktérmi vwehovno-vzdelavacieho
procesu bez predpojatosti.

uziva odporitéané moznosti
spoluprdce s organizdaciami

a jednotliveami v ramci Sirsej
sacidlnej komunity.

Fvberd vhodné formy spoluprdce a
komunikacie s aktérmi vychovno-
vzdeldvacieho procesu pri
napliani cielov vychovno-
vzdeldvacieho procesi.

Vyberd vhodné moznosti
spoluprdce s organizaciami

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

® jniciuje timowvii spoluprdcu
v réznvech oblastiach skolského
prostredia,

= navrhuje aktivity spoluprdce so
socidlnymi partnermi skoly,




Poskytuje zdkonnym zdstupcom
adelvdinym spésobom vsetky
potrebné informacie o procese
avysledkoch ucenia sa dietata.

a jednotliveami v ramci SirSef
socidlnej komunity.

Poskytuje pomoc a poradenstvo
zdkonnym zdstupcom dielata pri
rieSeni ndrocnych situdcii.
Podiela sa na spoluprdci

s odbornou komunitou.

Poskytuje spdtmi viizbu kolegom
v oblasti realizdcie vychovho-
vzdelavacieho procesu.

= iniciuje spoluprdcu s odbornou
komunitou,

= poskytuje poradenstvo kolegom
v oblasti pedagogického
diagnostikovania, v planovani,
realizacii a hodnoteni vwchovio-
vzdeldvacieho procesu
a v oblasti profesijného rozvoja.

Kompetencia 3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji $koly

Uditel’ materskej skoly ma vedomosti o:

= pedagogickej koncepeii skoly,

= poslani, vizii a deklarovanych hodnotach skoly,
= aktualne platnej legislative tvkajucej sa vychovy a vzdelavania,
» pozicil a vztahu $koly vo vizbe na zriad'ovatel'a Skoly.

Ucitel’ materskej $koly je sposobily:
= aktualizovat $kolsky vzdelavaci program v prislusnej vzdelavacej oblasti,

= identifikovat’, planovat a realizovat rozvojové aktivity, projekty skoly.

Indikatory — preukazatel'nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
uditel’ materskej skoly

Ucitel’ materskej skoly
s prvou atestaciou

Ucitel’ materskej skoly
s druhou atestaciou

Podiela sa na rozvoji pozithmej
kilimy $koly.

Zapdja sa do rozvojovych aktivit
a projektov skoly.

Vystupuje ako reprezentant $koly

vo vztahu k zakonnym zdstupcom a

dalsim parinerom skoly.

Podiela sa na pldnovani
a realizdcii rozvojovych aktivit
a projektov skoly.

Plénuje a realizuje projekty
zamerané na riesenie odborno-
metodickych problémov v triede.

Podporuje principy trvalého
rozvoja skoly ako uciacej sa
organizdcie.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= jniciuje rozvojoveé aktivity koly,

= spolupracuje na autoevalvdcii
Skoly,

= podiela sa na hodnoteni plnenia
Skolského vzdeldvacieho
programu a v pripade potreby
navrhuje systémové riesenia vo
vwehovno-vzdeldvacom procese.

Pripravuje, koordinuje a hodnoti
tematické/rozvojové projekiy.
Iniciuje udrzatelnost

tematickych/rozvojowwch
projektov.




Priloha &. 4/3 ‘ Pedagogicky asistent

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Profesijny Standard
Pedagogicky asistent

Kategoria pedagogického

S el pedagogicky asistent

samostatny pedagogicky zamestnanec

Kariérovy stupen: HLE s
S pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

Opis profesijného standardu

Struktira profesijného $tandardu pedagogického asistenta

Profesyjny Standard sa sklada zo suboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraji kompetenény profil
pedagogického zamestnanca. Su zoradené do troch oblasti a opisuji profesijni ¢innost’ pedagogického
zamestnanca:

= Oblast Diet'a/Ziak obsahuje profesijné kompetencie zamerané na pozmanie diet'at’a/Ziaka
vo vychovno-vzdelavacom procese.

= Oblast’ Vychovno-videldvaci proces obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy
planovania a pripravy, realizacie a hodnotenia edukécie, smerujice k rozvoju diet’at’a/ziaka.

= Oblast’ Pedagogicky asistent obsahuje profesijné kompetencie sivisiace s profesiou pedagogického
zamestnanca, jeho sebazdokonal'ovanim, spolupracou so Skolskou komunitou a podicl'anim sa
na rozvoji skoly, skolského zariadenia.

Kazda profesynd kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomostami (sibory poznatkov, kioré

tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne posudenie &innosti v danej kompetencii)

a sposobilost'ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Rozsah vedomosti a zvySujuca sa kvalita sposobilosti sii vyjadrené prostrednictvom indikatorov

(preukazatel'nost” kompetencie). Indikatory opisuji mozné prejavy jednotlivych tirovni profesijnych

kompetencii v praxi. Vyssi kariérovy stupen predpoklada zvladnutie kompetencii nizsicho kariérového

stupna.

Charakteristika arovne kompetencii v kariérovych stuprioch
Samostatny pedagogicky asistent:

Podl'a poziadaviek pedagogického zamestnanca samostatne pouZziva overené postupy pri ricieni
bezmych situacii a problémov pedagogickej praxe, pouziva overené, odpora¢ané metddy a nastroje v
pedagogickom diagnostikovani, planovani, realizovani a evalvacii vychovno-vzdelavacieho procesu.
Urove opisanych kompetencii dosahuje ukondenim adaptaéného procesu.

Pedagogicky asistent s prvou atesticiou:

Rozsiruje svoje teoretické vedomosti a zruénosti, navrhuje inovacie vlastného pedagogického
posobenia v triede/vychovnej skupine na zaklade pedagogického diagnostikovania, reflexic edukaéného
prostredia, sebareflexie a sebahodnotenia vlastngj pedagogickej ¢Cinnosti. Podla poziadaviek
pedagogického zamestnanca inovacie overuje a sprostredkovava kolegom a odbornej verejnosti.



Kompetenény profil pedagogického asistenta

Oblasti Profesijné kompetencie

1.1  Spolupracovat’ pri identifikdcii vyvinovych a individualnych
charakteristik dietat’a/ziaka

1.2 Spolupracovat’ pri identifikacii viutornych a vonkajsich

1. Diet’a/ziak podmienok udenia sa diet’at’a/ziaka a jeho vychovno-
vzdelavacich potricb

1.3 Spolupracovat’ pri identifikacii sociokultimeho prostredia a jeho
vplyvu na vyvin, vychovu a vzdelavanie diet’ata/ziaka

2.1 Spolupracovat pri planovani vychovno-vzdeldvacicho procesu

2.2 Spolupracovat’ pri realizacii vychovno-vzdeldvacicho procesu

2.3 Spolupracovat pri evalvacii vychovno-vzdelavacieho procesu

3.1 Stotoznit’ sa s profesiou pedagogického asistenta

3. Pedagogicky asistent |3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania'

3.3 Podiel'at’ sa na rozvoji §koly

2. Vychovno-vzdelavaci
proces

1. OBLAST DIETA/ZIAK

Kompetencia 1.1 Spolupracovat’ pri identifikacii

vyvinovych a individuilnych charakteristik diet’at’a/ziaka

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:
= zikonitostiach psychického vyvinu a osobitostiach diet’at’a/ziaka prislusného vekového obdobia,
*  metdédach a ndstrojoch identifikécie vyvinovych a individudlnych charakteristik dietata/ziaka.

Pedagogicky asistent je sposobily:

= pouzivat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky,

= spolupracovat pri identifikdcii individualnych charakteristik dietat’a/Ziaka,

= akeeptovat individualitu kazdého dietata/ziaka bez predsudkov a stereotypov.

Indikatory — preukazatel'nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent Pedagogicky asistent s prvou atesticiou
Podla poziadaviek pedagogického zamestmanca: Podla poziadaviek pedagogického zamestanca:
= pouziva overené/odporicané metddy na " vyberd a pouziva vhodné metody a ndstroje
identifikovanie Specifik dietfata/Ziaka. na postidenie Specifik dietata/Ziaka.

Konzultuje vysledky pedagogického diagnostikovania | Navrhuje pedagogickému zamestnancovi
s pedagogickym zamesinancom. interpretdaciu vysledkov pedagogického
diagnostikovania a navrhuje zavery pre inovdciu

Participuje na vyvodeni zdaverov pedagogickej , AEdes
Py < pegoRoRcE wchovno-vzdeldvacieho procesu.

diagnostiky pre realizdciu vychovno-vzdeldvacieho
procesu.

Kompetencia 1.2 Spolupracovat’ pri identifikacii vnatornych a vonkajSich podmienok u¢enia
sa dieat’a/Ziaka a jeho vychovno-vzdelavacich potrieb

Pedagogicky asistent mi vedomosti o:

= psychologickych a socialnych podmienkach ucenia a spravania sa dietata/ziaka,

= vychovno-vzdelavacich potrebach dietata/ziaka,

= metodach a nastrojoch identifikicie podmienok udenia a spravania sa dietata/ziaka.
Pedagogicky asistent v spolupraci s PZ je sposobily:

= pouzivat metédy pedagogickej diagnostiky a nastroje pedagogického diagnostikovania,
= jdentifikovat podmienky udenia sa dietata/Ziaka a jeho vychovno-vzdelavacie potreby,

'Aktéri vychovy a vzdelavania su subjekty. ktoré podporujii vychovu, vzdelavanie, rozvej a naplinanie potrieb
dietat’a/ziaka, napr. zakonni zastupcovia deti/ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici.



*  identifikovat odchylky v spravani sa dietat’a/Ziaka.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent Pedagogicky asistent s prvou atestaciou
Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca
alebo v spolupraci so Skolskym podpornym timom alebo v spolupraci so Skolskym podpormm timom
pouziva overené/odporiucané metody na wwberd a pouziva vhodné metddy a ndstroje na
identifikovanie: identifikaciu:
= vrulornych a vonkajSich podmienok ucenia sa = poznavacich schopnosti dietata'Ziaka a jeho
dietata/ziaka a jeho motivdcie k uceniu sa, motivdcie k uceniu,
= vzdeldvacich potrieb dietata/Ziaka ako = vzdeldvacich potrieb dietata/Ziaka ako
Jednotlivea a ako élena skupiny. Jednotlivea a ako clena skupiny.
Konzultuje vysledky pedagogického diagnostikovania | Navrhuje interpretdciu vysledkov pedagogického
s pedagogickym zamestnancom. diagnostikovania a odponicania pre inovdciu
e G S viichovno-vzdeldvacieho procesu.
Podiela sa na vyvodeni zaverov pedagogického 3 P
diagnostikovania pre realizaciu vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Kompetencia 1.3 Spolupracovat’ pri identifikicii sociokultirneho prostredia

a jeho vplyvu na vyvin, vychovu a vzdelavanie dieCaCa/ziaka

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:

= odlidnostiach kultir v multikultirnom prostredi,

= sociokulturnom prostredi a jeho vplyve na osobnostny rozvoj dietata/Ziaka,

=  metddach a nastrojoch identifikicie sociokultirneho prostredia diet'ata/ziaka.

Pedagogicky asistent v spolupraci s PZ je sposobily:

= pouzivat metddy pedagogického diagnostikovania a néstroje pedagogickej diagnostiky,

= identifikovat sociokultirne prostredie a jeho vplyv na vyvin, vychovu a vzdelavanie dietata/Ziaka.

Indikatory — preukazatelnost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent Pedagogicky asistent s prvou atestaciou

Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca Podla poziadaviek pedagogického zamesimanca
alebo v spolupraci so Skolskym podpornym timom: alebo v spolupraci so skolskym podpornym timom
= o o ‘ e wherd a pouziva vhodné metody a ndstroje na

pouziva overené/odponicané metbdy a ndstroje ideniifikdctu;

na identifikovanie sociokultitrneho prostredia :

dietata/ziaka a socidlnych vztahov = sociokultirneho prostredia a socidlnych vztahov

v triede/skupine. dietata/Ziaka v triede/skupine,
Konzultuje vysledky pedagogického diagnostikovania | = zdrojov a rizik ucenia sa a spravania
s pedagogickym zamestnancom. dietata’ziaka v triede/skupine.
Podiela sa na vyvodeni zaverov pedagogického Navrhuje interpretdaciu vysledkov pedagogického
diagnostikovania pre realizaciu vychovno- diagnostikovania a odporicania pre inovdciu
vzdeldvacieho procesu. viehovno-vzdeldvacieho procesu.

2. OBLAST VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

Kompetencia 2.1 Spolupracovat’ pri planovani vychovno-vzdelivacieho procesu

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:

= fazach a Struktire vychovno-vzdelavacieho procesu,

= $kolskom vzdelavacom programe a vychovnom programe $koly/ skolského zariadenia
= planovani vychovno-vzdelavacieho procesu,

= podpomych opatreniach a procese ich zavadzania.

Pedagogicky asistent v spoluprici s PZ je sposobily:




= planovat vychovno-vzdelavaci proces,

= navrhovat u¢ivo, tlohy a praktické &¢innosti pre deti/ziakov,
= vyytvarat didaktické pomécky pre vychovno-vzdelavacie ¢innosti v $kole/ $kolskom zariadeni,
= pri planovani zohl'adiiovat’ psychologické a socialne faktory udenia sa diet'ata/ziaka.

Indikatory — preukazatel'nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent

Pedagogicky asistent s prvou atestaciou

Podla pozZiadaviek pedagogického zamestnanca
alebo v spoluprdci so $kolskym podpornym timom:

= pldnuje a pripravuje vwchovno-vzdeldvacie
cinnosti v silade so $kolskym vzdeldvacim
programom/vychovaym programom Skolského
zariadenia,

= planuje vyuzitie overenych/odporicanych
didaktickych pomécok a ucebnych zdrojov,

= spolupracuje s akiérmi vychovy a vzdeldvania
pri planovani vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Podla poZiadaviek pedagogického zamestnanca
alebo v spolupraci so $kolskym podpornym timom:

= pavrhuje modifikdciu pldnov na realizdciu
vychovno-vzdeldvacieho procesu na zaklade
vysledkov pedagogického diagnostikovania
dietata’Ziaka/skupiny deti/ziakov, tiez na zaklade
sebareflexie a reflexie predchddzaficej vyucby,

= yyvberd ucebné zdroje a didaktické prostriedky
pri planovani vychovno-vzdeldvacieho procesu
a modifikuje/tvort ich podla potrieb predmetu
a deti/ziakov na zdklade ziskanych skitsenosti
a poznatkov.

Kompetencia 2.2 Spolupracovat’ pri realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:
=  zasadach/principoch pedagogickej komunikacie,

= tvorbe proinkluzivnej klimy v triede/skupine.

Pedagogicky asistent v spoluprici s PZ je sposobily:

foriem prace,
= viest efektivnu pedagogicki komunikaciu,

= vyyuzivat didaktické prostriedky,

= vyychovnych a vyudovacich styloch a ich vplyve na rozvoj osobnosti dietata/ziaka,
=  principoch a metoédach rozvijajuceho hodnotenia dietata/ziaka,
= vyplyve klimy a atmosféry v triede/skupine na procesy udenia sa a spravania dietata/ziaka/skupiny,

= implementovat’ u¢ivo a praktické ¢innosti deti/ziakov prostrednictvom vhodnych vyudovacich metod a

= yytvarat bezpeéné prostredie a pozitivnu klimu triedy podnecujucu rozvoj potencialu dietata/ziaka,

= flexibilne menit’ planovani éinnost’ vzhl'adom na aktualnu situdciu,

= poskytovat’ defom/Ziakom podpomé opatrema v zmysle platnej legislativy,
= pouzivat metédy a formy rozvijajuceho hodnotenia dietata/ziaka,

= reSpekiovat Specifikd a individualitu diet'ata/ziaka.

Indikatory — preukazatel'nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent

Pedagogicky asistent s prvou atestaciou

Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca
alebo v spoluprdaci so Skolskym podpornym timom:

= pouziva overené/odporicané vychovio-
vzdeldvacie metédy a formy pri napliani
Specifickych cielov,

® notivije dieta/Ziaka k aktivnej cinnosti,

= organizuje a podporuje aktiviu cinnost
dietata/Ziaka,

= pouZiva overené/odporicané didaktické
prostriedky, didaktickii techniku,

= poskytuje pomoc pri socializdacii deti/Ziakov,

= prispésobuje pedagogickil komunikdciu
detfom/Ziakom,

= yytvdra a podporuje pozitiviu atimosféru vo

vychovno-vzdeldvacom procese,

Podla poziadaviek pedagogického zamestmanca
alebo v spoluprdaci so skolskym podpornym timom:

= yyberd a pouziva vhodné vychovno-vzdeldavacie
metody a formy na inovdeiu vychovno-
vzdeldvacieho procesu s dérazom na naplianie
Specifickych cielov,

= navrhuje a realizuje didakticky opodstatnené
postupy pri rozvijani jednotlivych stranok
osobnosti dietata/Ziaka.

Zapdja deti/ziakov do pldnovania, realizdcie
a hodnotenia vychovno-vzdeldvacich aktivit.

Navrhuje modifikdciv vwuzitia didaktickych
prosiriedkov.




= pouZiva overené/odporicané metody a ndstroje
hodnotenia dietata/Ziaka,

= prispésobuje planované cinnosti vzhladom na
meniace sa podmienky vvchovno-vzdeldvacieho
procesu.

Vnima atmosféru v triede/skupine a flexibilne
prispésobuje cinnost so zdmerom vytvorit bezpecné
a stimulujiice prostredie.

Vwberd metody a navrhuje inovdciu ndstrojov
hodnotenia dietata/Ziaka.

Analyzuje a posudzuje vkon dietata/Ziaka, navrhuje
moznosti zlepSenia jeho vychovno-vzdelavacich
vysledkov.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ yychovno-vzdelavaci proces

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:
=  principoch pedagogicke;j reflexie,
= o evalvaénych metédach a nastrojoch.

Pedagogicky asistent je sposobily:

= reflektovat svoju vichovno-vzdelavaciu éinnost,
vyuzivat spitni vizbu od deti/Ziakov a aktérov vychovy a vzdelavania vo vychovno-vzdelavacom

procese,

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent

Pedagogicky asistent s prvou atestaciou

Podla poZiadaviek pedagogického zamestnanca
alebo v spolupraci so skolskym podpornym timom:

= spolupracuje pri hodnoteni napliiania cielov
vvchovno-vzdeldvacieho procesu,

= hodnoti napinenie cielov vychovno-vzdeldvacich
cinnosti na zdklade sebareflexie,

= pouziva overené/odporiicané metody, formy
a nastroje hodnotenia vychovno-vzdeldvacej
cinnosti,

= vyuzZiva spdtmi vizbu od deti’Ziakov a akiérov
wchow a vzdeldvania na hodnotenie viastnej
wichovno-vzdeldavace] cinnosti,

s yyuziva vysledky hodnotenia svojej vychovno-
vzdeldvacej cinnosti pri evalvdcii pedagogického
posobenia.

Podla poziadaviek pedagogického zamestanca
alebo v spoluprdci so Skolskym podpornym timom:

® pavrhuje oblasti a kritérid hodnotenia vychovno-
vzdeldvacieho procesi,

= vyberd vhodné metody a formy hodnotenia
a modifikuje nastroje hodnotenia vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Cielene vyuziva spéitmi vizbu od inych aktérov
a pouziva ju na hodnotenie viastnej vychovno-
vzdeldvacej cinnosti.

Pouziva vysledky hodnotenia vvchovho-vzdeldvacef
cinnosti pri navrhovani jej inovdcie.

3. OBLAST PEDAGOGICKY ASISTENT

Kompetencia 3.1 Stotoznit’ sa s profesiou pedagogického asistenta

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:
= poslani a cieloch pedagogickej profesie,

= trendoch vyvoja spoloénosti a trendoch v oblasti vychovy a vzdelavania,

= systéme podpornych opatreni,

= platnej kolskej legislative vzt'ahujucej sa na profesiu pedagogického asistenta,
*  FEtickom kodexe pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

systéme profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a moznostiach kariérového rastu,

= metddach a nastrojoch posudzovania urovne vlastnych profesijnych kompetencii,
=  planovani a hodnoteni vlastného profesijného rozvoja.

Pedagogicky asistent je sposobily:

= vykonavat vychovno-vzdelavaciu Sinnost v stilade s hodnotami $koly a profesie,
= identifikovat vlastné dispozicie, hodnoty a troven vlastnych profesijnych kompetencii,
s planovat, realizovat a hodnotit’ vlastny profesijny rozvoi,




= yywivat rézne zdroje na vlastny profesijny rozvo;.

Indikatory — preukazatel'nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent Pedagogicky asistent s prvou atesticiou
Vystupuje ako reprezentant hodnét pedagogickej Vvberd vhodné metody na identifikdciu tirovie
profesie. svojich profesijmych kompetencii.

Identifikuje tiroveri svojich dispozicil, hodnét Preukazuje irover viastimych profesijnych
a priebezne vwhodnocuje tiroveri svojich profesifnych | kompetencii v portfoliu.
kompetenci.

Hodnoti prinos realizovanych rozvojovych aktivit pre
Ivpracuje plan profesijného rozvoja na zaklade troven viastych profesijnych kompetencii.
identifikdcie svojich rozvojovych potrieb. : ; e skt

i 4 UMK Prezentuje viastmé pedagogické skiisenosti v ramci
Wtvdra viasiné profesijné portfolio. Skoly.

Hodnoti svoj profesijny rozvoj.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdeldvania

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:

= gspbsoboch a formach komunikacie,

=  pravidlach timovej spoluprace,

= vyzname a funkeiach spolupracujticich organizécii,

= moZnostiach multidisciplinarnej spoluprace,

= organizadnej trukture Skoly/8kolského zariadenia a ulohach $pecialistov a edbomych zamestnancov
skoly/skolského zariademnia,

= negativnom vplyve predsudkov a stereotypov na vychovno-vzdelavaci proces.

Pedagogicky asistent je sposobily:

=  poskytovat pomoc a podporu aktérom vychovy a vzdelavania,

= komunikovat s akiérmi vychovy a vzdeldvania,

= komunikovat problémy tykajice sa vvchovy a vzdelavania deti/ziakov so zdkonnym zastupcom,
= angaZovat sa pri eliminovani prejavov netolerancie, §ikanovania, diskrimindcie a rasizmu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent Pedagogicky asistent s prvou atesticiou

Podla poziadaviek pedagogického zamestanca Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca
alebo v spolupréci so Skolskym podpornym timom: alebo v spoluprdci so $kolskym podpornym timom:
= vywuziva vhodné/odporicané formy spoluprace = yyberd vhodné formy spoluprdce a komunikécie

a komunikacie s aktérmi vychow a vzdeldvania s aktérmi vychovy a vzdeldvania a partnermi

bez predsudkov a stereotypov, Skoly,
= wyuzZiva vhodné a odporicané moznosti = podiela sa na multidisciplindarnej spolupraci.

spoluprace s orgamizdciami a jednotliveami " el 4

(i RE At A /! Poskytuje spcitni véizbu kolegom v oblasti
v ramci Sirsej socidlnej komunity, et : :
et ¥ i pedagogického pésobenia.

= poskytuje zdkonnym zdstupcom informdcie o

procese a vysledkoch ucenia sa dietata/Ziaka.

Kompetencia 3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly/Skolského zariadenia

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:
= poslani, vizii a deklarovanych hodnotach skoly,
= strategickom plane a projektoch rozvoja skoly.

Pedagogicky asistent je sposobily:
= spolupracovat’ na tvorbe/aktualizacii $kolského vzdelavacieho programu/vychovného programu
skolského zariadenia,
= napir‘sat' poslanie, vizie a hodnoty skoly,
=  spolupracovat na realizacii projektov rozvoja Skoly/skolského zariadenia.




Indikatory — preukazatel'nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent

Pedagogicky asistent s prvou atestaciou

Podla poziadaviek pedagogického zamestmanca
alebo v spoluprdci so $kolskym podpornym timom:

= podiela sa na rozvoji skoly/skolského zariadenia

prostrednictvom rozvojovych programov
a rozvojovych projekiov,
= participuje na tvorbe aktualizdcii $kolského
vzdeldvacieho programu/vychovného programu
Skolského zariadenia,
podiela sa na prezentovani vysledkov deti/Ziakov
na verejnosti,
= podiela sa na prezentovani skoly/skolského
zariadenia.

Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca
alebo v spoluprdci so Skolskym podpornym timom:

podiela sa na planovani a realizdcii rozvojovych
aktivit a projektov skoly/skolského zariadenia,

= participuje na rozvoji inkluzivneho prostredia
Skoly/skolského zariadenia.
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Profesijny Standard

Triedny ucitel’

Kategoria pedagogického

ucitel’
zamestnanca:

ucitel’ materskej Skoly

ucitel’ prvého stupna zakladnej skoly
ucitel’ druhého stupria zakladnej skoly
ucitel strednej skoly

ucitel’ zakladnej umeleckej skoly
ucitel’ jazykovej skoly

Podkategoria:

Kariérova pozicia: Triedny ucitel’

Opis profesijného Standardu

Struktiira profesijného $tandardu triedneho uéitel’a

Profesijny standard sa sklada zo siiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetenény profil
kariérovej pozicie triedny ucitel. Su zoradené do troch oblasti a opisuju $pecializovanti profesijna
¢innost’ triedneho uéitel’a:

* Oblast’ Diet'a/Ziak/trieda obsahuje profesijné kompetencie zamerané na poznanie diet'at’a/ziaka ako
jednotlivea a sucasne poznanie triedy ako socialnej skupiny.

* QOblast’ Riadenie triedy a diet’at’a/ziaka obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy
planovania ¢innosti na rozvoj diet’at’a/ziaka ako jednotlivca, planovania Cinnosti narozvoj triedy ako
socialnej skupiny, realizacie ¢innosti smerujuce) k rozvoju dietat’a/ziaka ako jednotlivca a realizacie
¢innosti s kolektivom triedy a na evalvovanic vysledkov ¢innosti triedneho ucitel’a u jednotlivca
alebo skupiny.

= QOblast’ Triedny ucitel’ obsahuje profesijné kompetencie suvisiace s vykonom S3pecializaéngj
¢mnosti triedneho ucitel'a, jeho sebazdokonalovanim, spolupracou so Skolskou komunitou
a podielanim sa na rozvoji $koly, §kolského zariadenia.

Kazda profesijna kompetencia je naplnend pozadovanymi vedomost'ami (subor poznatkov, ktory tvori

nevyhnuiné predpoklady na vykon a spravne posudenie ¢innosti v danej kompetencii) a spdsobilostami

(schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Indikatory opisuju mozné prejavy jednotlivvch urovni profesijnych kompetencii v praxi.

Kompetenény profil triedneho ucitel’a

Oblasti Profesijné kompetencie
1.1 Identifikovat individuélne charakteristiky a potreby
1. Diet'a/ziak/trieda dict’at’a/ziaka
1.2 Identifikovat §pecifikd triedy ako socidlnej skupiny
2. Riadenie triedy 2.1 Planovat’ ¢innosti podporujice rozvoj dietat’a/ziaka a triedy
a diet'at’a/Ziaka 2.2 Realizovat’ ¢imnosti podporujuce rozvoj diet’ata/Ziaka a triedy




2.3 Evalvovat vysledky ¢innosti podporujuce rozvoj dietata/ziaka
a triedy

3.1 Stotoznit’ sa s poziciou triedneho uéitela

3. Triedny uéitel 3.2 Spolupracovat s aktérmi vvchovy a vzdelavania

3.3 Podielat’ sa na rozvoji Skoly

1. OBLAST DIETA/ZIAK/TRIEDA

Kompetencia 1.1 Identifikovat individudlne charakteristiky a potreby diet’at’a/ziaka

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

individualnych charakteristikach diet'at’a/ziaka a ich vplyve na spravanie a uéebné vysledky dietata/ziaka,
specifickych vychovno-vzdelavacich potrebach dietat'a/ziaka,

metodach a nastrojoch identifikdcie individudlnych charakteristik dietat’a/ziaka,

vplyve rozliéného sociokultirneho prostredia rodiny na vychovu a vzdelavanie dietata/ziaka,
moZnostiach spoluprace s inymi aktérmu vychovno-vzdelavacej &innosti a zakonnymi zdstupcami
dietata/ziaka pn identifikdcii individudlnych charakteristik dietata/ziaka.

Triedny ucitel’ je spasobily:

pouzival' metody a nastroje pedagogicke] diagnostiky na identifikdciu individudlnych charakteristik
a potrieb dietata/ziaka,

pouzivat metody a nastroje na posidenie vplyvu sociokultirneho prostredia na osobnost’ dietata/ziaka,
interpretovat’ vysledky pedagogického diagnostikovania dietata/ziaka a triedy,

spolupracovat’ s aktérmi vychovno-vzdeldvacej &innosti a zakonnymi zéastupcami dietata/Ziaka pri
identifikovani individualnych charakteristik dietata/ziaka.

Indikétory — preukazatel'nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel"

pouziva metody a nastroje pedagogickej diagnostiky na identifikdciu individudalnych charakteristik a potrieb
dietata/’Ziaka,

pouziva metody a ndstroje pedagogickej diagnostiky na posudenie vphwu sociokultiirneho prostredia na
osobnost dietata/Ziaka,

analyzuje zistenia pedagogického diagnostikovania a vyvodzije zavery pre optimalizdciu rozvoja osobnosti
dietata/Ziaka,

sumarizuje a vwwhodnocuje zistenia od inych aktérov vychovno-vzdeldvacej cinnosii.

Kompetencia 1.2 Identifikovat’ Specifika triedy ako socidlnej skupiny

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

charakteristikach a dynamike socialne) skupiny,

negativnych formach spravania sa,

metddach a nastrojoch na identifikdciu charakteristik a dynamiky socidlne) skupiny,
metddach a nastrojoch na identifikovanie negativnych foriem spravania sa v skupine.

Triedny ucitel’ je sposobily:

pouzivat metoédy a nastroje na identifikaciu charakteristik a dynamiky socialnej skupiny,
pouzivat' metoédy a nastroje na identifikéciu negativnych foriem spravania sa v skupine,
interpretovat’ zistenia o Specifikach skupiny a vyuzivat ich pri praci s triedou.

Indikatory — preukazatel'nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”

pouziva metddy a ndstroje pedagogickej diagnostiky na identifikdciu charakieristik a dynamiky skupiny,
pouziva metody a ndstroje pedagogickej diagnostiky na odhalenie negativiveh foriem spravania sav triede
v spoluprdci s aktérmi vychovy a vzdeldvania,

analyzuje zistenia o friede ako socidlnej skupine a navrhuje intervencie v prdci s triedou.




2. OBLAST RIADENIE TRIEDY A DIETATA/ZIAKA

Kompetencia 2.1 Plinovat’ ¢innosti podporujice rozvoj dietat’a/ziaka a triedy

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= vzdelavacich koncepciach a teériach vychovy,

= vnatornych predpisoch $koly suvisiacich s ¢innostami triedy a o $kolskom vzdelavacom programe,
= zasadach planovama &innosti triedy a dietata/Ziaka,

= zasadach tvorby individualneho vychovno-vzdelavacieho programu dietata/ziaka,

= vieobecne zaviznych pravnych predpisoch stuvisiacich s pracou triedneho uéitela.

Triedny ucitel’ je sposobily:

» planovatl ¢innost’ triedy a dietata/ziaka v sulade s diagnostickymi zisteniami, aktualnymi vnitornymi
predpismi 3koly a obsahom Skolského vzdeldvacieho programu,

= vytvorit plan aktivit a vychovnych postupov podperujticich utuzovanie kolektivu, pozitivnej klimy v triede
arozvoj dietata/ziaka,

= vytvorit individualny vychovno-vzdelavacich program pre dieta/ziaka so S3pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

» spolupracovat’ s ostatnymi aktérmi vychovy a vzdeldavania pri tvorbe planov éinnosti triedy a pri tvorbe
individualneho vychovno-vzdelavacieho programu pre dieta/ziaka so $pecialnymu vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Indikatory — preukazatel'nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”:

= wylvara pldn cinnosti triedy v silade s diagnostickymi zisteniami, aktudlnymi metodiclymi pokynmi
a obsahom $kolského vzdeldvacieho programi,

= wivdra individudlny vwehovno-vzdeldvacich plan pre dieta/ziaka so Specidlnymi vichovno-vzdeldvacimi
potrebami v sulade s diagnostickymi zisteniami.

Kompetencia 2.2 Realizovat’ ¢innosti podporujuce rozvoj dietat’a/ziaka a triedy

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= zasadach efektivnej pedagogickej komunikacie,

= zasadach riadenia triedy,

= poradenstve vo vychove a vzdelavani,

= vychovnych stratégiach podporujucich rozvoj triedneho kolektivu a jednotlivea,
= vplyve klimy triedneho kolektivu na socializaciu Ziaka,

= moznostiach a postupoch rieSenia negativnych foriem spravamia sa dietata/ziaka alebo skupiny,
= organizovani triednych aktivit,

= hodnoteni dietata/Ziaka a klasifikédcii Ziaka,

* vychovnych stratégidch pri rieSeni konfliktov v socidlnej skupine,

= prislusnej pedagogickej dokumentacii.

Triedny ucditel’ je sposobily:

= uplathovat zasady efektivnej pedagogickej komunikacie,

= aplikovat vychovné stratégie podporujtice rozvoj triedy ako socidlnej skupiny,

= poskytovat poradenstvo vo vychove a vzdelavani delom/Ziakom a inym aktérom vychovy a vzdelavania,
= ovplyvilovat tverbu pozitivnej klimy v triede,

= flexibilne prisposobovat podmienky a prostredie podnecujice rozvoj osobnosti dietata/Ziaka.

= organizovatl triedne aktivity,

= hodnotit’ spravanie sa ziakov v triede,

= 1mplementovat’ metodiku rie3enia konfliktov v triede,

= viest prislusni pedagogickil dokumentaciu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”

= komunikuje s dietatom/Ziakom a triedou v sulade s principmi efektivnej pedagogickej komunikdcie,
= uplatiiuje vhodné vwchovné stratégie podporujiice rozvoj triedy ako socidlnej skupiny,

= vytvdra a podporuje pozitivau klimu v triede,




wwuziva vhodné stratégie na eliminovanie negativaych foriem spravania,

organizuje triedne aktivity,

hodnoti spravanie dietata a Ziaka v sulade s metodickymi pokvami,

vedie prislusnii pedagogickit dokumentdciu v sitlade so vieobecne zdvdzrnymi praviymi predpismi.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ vysledky ¢innosti podporujiice rozvoj dietat’a/ziaka a triedy

Triedny uditel’ ma vedomosti o:

moznostiach ziskavania spétne) vizby od deti/ziakov, zakonnych zastupcov a d’alsich aktérov vychovy
a vzdelavania s cielom korigovat a optimalizovat’ plany a rozhodnutia,

principoch pedagogickej reflexie,

metodach a néstrojoch evalvécie triednictva.

Triedny uditel’ je sposobily:

reflektovat’ vlastné vychovné postupy,

vyuzivat spatni vdzbu od aktérov vychovy a vzdelavania pri evalvovani &innosti podporujuce] rozvoj
dietata/ziaka a triedy,

vyuzivat prislusnu pedagogicku dokumentaciu pri evalvovani ¢innosti podporujuce] rozvoj dietata/ziaka
atriedy,

analyzovat, interpretovat’ vysledky evalvécie triednictva a navrhovat d'alsie postupy/intervencie.

Indikatory — preukazatel'nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel:

priebezne ziskava spdtmi vizbu od Iriedy/jednotliveov a od inych aktérov vychovy a vzdeldvania pri
evalvovani cinnosti podporujitcej rozvoj dietata/Ziaka a triedy,

vyuziva prislusmi pedagogicki dokumentdciu na evalvdciu vysledkov cinnosti podporujiicej rozvoj
dietata/Ziaka a triedy,

pouziva vhodné metody a ndstroje v zavislosti od stanovenej oblasti evalvdcie,

interpretuje vysledky evalvdcie a navrhuje intervencie na optimalizdciu cinnosti podporujiicej rozvoj
dietata/Ziaka a triedy.

3. OBLAST TRIEDNY UCITEL

Kompetencia 3.1 StotoZznit’ sa s poziciou triedneho uditel’a

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

systéme profesijného rozvoja triedneho uditel'a a moznostiach profesijného rozvoja,
povinnostiach a funkciach triedneho ugitel'a,

trendoch v oblasti vedenia timu a rozvoja jednotlivea,

poziadavkach spolo¢nosti na vychovu a vzdelavanie jednotlivea a skupiny,
prislusne) pedagogicke] dokumentacii.

Triedny uditel’ je sposobily:

stotoznit’ sa s rolou triedneho uditela,

planovat svoj profesijny rozvoj,

analyzovat svoje profesijné kompetencie v kontexte profesijného tandardu,
vystupovat a konat ako lider triedy,

reflektovat’ vplyv svojho pésobenia na skupinu a jednotlivea,

spravat sa a konat v sulade s Etickym kédexom pedagogického zamestnanca,
viest prislusni pedagogickt dokumentaciu triedy.

Indikatory — preukazatel’'nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel"

reflektuje a priebezne whodnocuje iiroveri svojich kompelencii v kontexte profesijného Standardu,

na zdklade reflexie a sebareflexie vypracuje a realizuje pldn profesijného rozvoja triedneho ucitela,
vyuziva spdtnil vézbu od deti/Ziakov a inych aktérov vwehovy a vzdeldvania na svoj dalsi profesijny rozvoj,
vvuzZiva rézne formy profesijného rozvoja,

prezentuje skusenosti ziskané cinnostou triedneho ucitela v Skole, na odbornych forach, v médiach,




= vedie pedagogichii dokumentaciu triedy.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:
= zasadach vhodnej externej komunikécie a chybach externe) komunikécie,
vyzname. funkciach a moznostiach spoluprace s aktérmi podiel'ajticimi sa na vychove a vzdelavani.
Triedny uditel’ je sposobily:
= efektivne komunikovat s aktérmi vychovy a vzdelavania,
= iniciovat spolupracu s aktérmi vychovy a vzdelavania,
= poskytovat pomoe, podporu a poradenstvo aktérom vychovy a vzdelavania.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel

vyuziva vhodné formy spoluprdace a komunikdcie s aktérmi vychovy a vzdeldvania bez predpojat osti,
poskytuje adekvatnvm spésobom vsethy potrebné informdcie o dietati’Ziakovi/'triede aktérom vychovy
a vzdelavania,

poskytuje pomoc a poradenstvo aktérom vychovao-vzdeldavacieho procesu.

Kompetencia 3.3 Podiel’al’ sa na rozvoji Skoly

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= poslani, hodnotach a ciel'och 8koly,

= organiza¢ne] Strukture skoly,

= moznostiach rozvoja a prezentacie koly triednymi aktivitami,
= klime $koly a jej vplyve na klimu triedy.

Triedny ucitel’ je spésobily:

= implementovat poslanie, viziu a hodnoty 3koly pri préci s dietat'om/21akom a triedou,
planovat a realizovat triedne aktivity podporujtce rozvoj, klimu skoly a klimu triedy.

Indikatory — preukazatePnost’ profesijnej kompetencie

Triedny uditel”

vystupuje a kond ako reprezentant Skoly vo vztahu k aktérom vychovy a vzdeldvania a k verejnosti,

triednickou ¢innostou a angazovanim triedy v rdmci réznych podujati a aktivit pozitivne ovphvruge klimu
skoly.
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Kariérova pozicia: uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Opis profesijného standardu

Struktiira profesijného §tandardu uvadzajiceho pedagogického zamestnanca

Profesijny Standard sa sklada zo suboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetenény profil

uvadzajiceho pedagogického zamestnanca. St zoradené do troch oblasti a opisuju profesijni &innost’

uvadzajuceho pedagogického zamestnanca:

* Oblast Zacinajuci pedagogicky zamestnanec obsahuje profesijné kompetencie zamerané
na poznanie za¢inajuceho pedagogického zamestnanca v adaptatnom procese.

* Oblast’ Adaptacné vzdeldvanie obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy planovania
a pripravy, koordinovania a evalvacie adaptacného procesu, smerujuce k rozvoju zadinajuceho
pedagogického zamestnanca.

= Oblast’ Pedagogicky zamestnanec — S$pecialista obsahuje profesijné kompetencie suvisiace
s profesiou uvadzajiicecho pedagogického zamestnanca, jeho sebazdokonal'ovanim, spolupracou
s aktérmi adaptaéného procesu a podiel’anim sa na rozvoji koly, Skolského zariadenia.

Kazda profesijna kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomostami (sibory poznatkov, ktoré
tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne posudenie &innosti v danej kompetencii)
a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Rozsah vedomosti akvalita zrucnosti si vyjadrené prostrednictvom indikatorov (preukazatelnost’
kompetencie). Indikitory opisuju mozné prejavy jednotlivych urovni profesijnych kompetencii v praxi.

Kompetenény profil uvadzajiuceho pedagogického zamestnanca:

Oblasti Profesijné kompetencie

1. Zacinajaci pedagogicky 1.1 Identifikovat’ rozvojové potreby zacinajiiceho
Zamestnanec pedagogického zamestnanca
2.1 Planovat’ adaptané vzdelavanic
2. Adaptacné vzdelavanie 2.2 Koordinovat adaptaéné vzdelavanie

2.3 Evalvovat adaptaéné vzdelavanie
3.1 Stotoznit sa s kariérovou poziciou uvadzajiceho
3. Pedagogicky pedagogického zamestnanca

zamestnanec — §pecialista | 3.2 Spolupracovat s aktérmi adaptaéného vzdelavania
3.3 Podielat sa narozvoji skoly/skolského zariadenia

1. OBLAST ZACINAJUCI PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ rozvojové potreby

zacinajuceho pedagogického zamestnanca

Uvadzajaci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
= platnej legislative a profesijnom $tandarde pre prislusnt kategoriu a podkategoriu pedagogického
zamestnanca,

pedagogicky



= pozadovanej trovni kompetencii pedagogického zamestnanca v kariérovom stupni samostatny

pedagogicky zamestnanec,
metodach a nastrojoch identifikovania rozvojovych potrieb zadinajuceho pedagogického zamestnanca.

Uvadzajici pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= identifikovat uroven profesijnych kompetencii zatinajiiceho pedagogického zamestnanca vo vztahu
k profesijnému $tandardu a potrebam $koly/skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvddzajiici pedagogicky zamestnanec:

= wherd a pouziva vhodné metody andstroje na identifikovanie rozvojovych potrieb zacinajiiceho
pedagogického zamestnanca,

interpretuje wsledky identifikdcie rozvojovych potrieb a vyvodzuje zdavery pre tvorbu a iipravu programu
adaptacného vzdeldvania.

2. OBLAST ADAPTACNE VZDELAVANIE

Kompetencia 2.1 Plinovat’ adaptacné vzdelivanie

Uvadzajici pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach a aktualnych trendoch vo vednych disciplinach, ktoré sa viazu na komplexny
rozvoj za¢inajiceho pedagogického zamestnanca,

= pedagogickej dokumentacii, koncepénych a d'alsich dokumentoch $koly/$kolského zariadenia,

vieobecne zaviznych pravnych predpisoch vztahujticich sa na tvorbu programu adapta¢ného

vzdelavania.

Uvadzajici pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= planovat adaptaéné vzdelavanie v stilade s individualnymi potrebami za¢inajuceho pedagogického
zamestnanca a v sulade s potrebami $koly/Skolského zariadenia,

= multidiscipliname spolupracovat pri planovani adaptaéného vzdelavania.

Indikatory — preukazatel'nost’ profesijnej kompetencie

Uvddzajiici pedagogicky zamestnanec v spoluprdci so zacinajiicim pedagogickym zamestmancom vyivori
program adaptacného vzdeldvania s dorazem na:

® dosahovanie urovne jeho profesijnych kompetencii v kariérovom stupni samostatny  pedagogicky
zamestnanec,

individudlne rozvojové potreby zacinajiiceho pedagogického zamesmanca,
= sulad s pedagogickou koncepciou Skoly/skolského zariadenia,
= postupné preukazovanie dosiahnutej iirovne kompetencii formou adaptacného portfolia.

Kompetencia 2.2 Koordinovat’ adaptaéné vzdeldvanie

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= adaptaénom procese a jeho koordinacii,

= metode, nastrojoch a technikach hospitaéného pozorovania,

= metodach a technikach spiitnej vizby, reflexie a individualneho poradenstva.

Uvadzajici pedagogicky zamestnanec je sposobily:
= koordinovat priebeh adapta¢ného vzdelavania,

= yywivat metédu a nastroje hospitaéného pozorovania zacinajuceho pedagogického zamestnanca

vo vychovno-vzdeldvacom procese,

poskytovat individudlne poradenstvo zaéinajucemu pedagogickému zamestnancovi na zéklade spitne;
viizby a reflexie.

Indikitory — preukiazatel’nost’ profesijnej kompetencie




Uvadzajiici pedagogicky zamestnanec:

= priebezne kontroluje plnenie cielov adaptacného vzdeldvania podla stanovenych kritérii,

= poskytuje individudlne poradenstvo zacinajiicemu pedagogickému zamestmancovi na zdklade spéitmej véizby
a reflexie,

® zapdja zacinajiiceho pedagogického zamestmanca do pripravy a organizdcie Skolskych akcii,

vyuziva metodu andstroje hospitacného pozorovania zacinajiiceho pedagogického zamestnanca

vo vwchovno-vzdeldavacom procese,

uplatiuje pravidla efektivaej komunikdcie na podporu a oceniovanie nadobudnutych zrucnosti

zacinajiiceho pedagogického zamestmanca,

usmerfije zacinajiceho pedagogického zamestmanca v tvorbe adaptacného portfolia.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ adaptacné vzdeliavanie

Uvadzajici pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= moznostiach preukazovania profesijnych kompetencii,

= metodach a néstrojoch formativneho hodnotenia za¢inajiceho pedagogického zamestnanca v adaptatnom
procese.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

» evalvovat priebeh adaptaéného vzdeldvania zaginajuceho pedagogického zamestnanca,

perovnat’ Uroven nadobudnutych kompetencii za¢inajuceho pedagogického zamestnanca na vstupe
a vystupe adaptaéného vzdeldvania,

hodnotit’ dosiahnuté profesijné kompetencie za¢inajiceho pedagogického zamestnanca vo vztahu
k profesijnému tandardu samostatného pedagogického zamestnanca,

= zostavit zavereéné hodnotenie o ukonéeni adaptaéného vzdelavania.

Indikatory — preukazatel'nost’ profesijnej kompetencie

Uvddzajiici pedagogicky zamestanec:
= whodnocuje itiroveri profesijnych kompetencii zacinajiiceho pedagogického zamestnanca vo vztahu
k profesijnému Standardu samostatného pedagogického zamestmanca,

podporuje sebareflexiu a sebahodnotenie zacinajiiceho pedagogického zamestnanca v sitllade s cielmi,
obsahom a ttlohami adaptacného vzdeldvania,

= vypracuje zaverecné hodnotenie o ukondeni procesu adaptacného vzdeldavania.

3. OBLAST PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC — SPECIALISTA

Kompetencia 3.1 StotoZnit’ sa s kariérovou poziciou

uvadzajiceho pedagogického zamestnanca

Uvadzajici pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
= principoch a aktudlnych trendoch pedeutologie,
= poziadavkich kladenych na kariérovi poziciu uvadzajiceho pedagogického zamestnanca.

Uvadzajici pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= identifikovat osobnostné dispozicie, hodnoty a trovne vlastnych profesijnych kompetencii,

= stanovil si ciele sebarozvoja profesijnych kompetencii v suvislosti s kariérovou poziciou uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca.

Indikitory — preukdzatel’'nost’ profesijnej kompetencie

Uvddzajiici pedagogicky zamestnanec:
= reflektuje a priebezne vvhodnocuje urovesi svojich kompetencii v kontexte profesijného Standardu
uvddzapiiceho pedagogického zamestmanca,

vyuziva moznosti a rézne formy celozivotného vzdeldvania v silade so stanovenymi cielmi sebarozvoja
profesijnych kompetencii.




ijnd kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi adaptaéného vzdelavania

Uvadzajici pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= organizaénej Struktire $koly/Skolského zariadenia a tilohach 3pecialistov a odbornych zamestnancov
skoly/Skolského zariadenia,

* moznostiach, vyzname a pravidlach timovej spoluprace.

Uvadzajici pedagogicky zamestnanec je sposobily:

" vyuzivat spatni vizbu na skvalitnenie timovej spoluprace,

= vyuzivat potencial timovej spoluprace v adaptaénom procese.

Indikétory — preukdzatel’'nost’ profesijnej kompetencie

Uvddzajici pedagogicky zamestnanec:
" [niciuje a navrhuje rézne aktivity v ramci timovej spoluprdce v procese adaptacného vzdeldvania,
= pouziva rézne formy spoluprdce s aktérmi adaptacného vzdelavania.

Kompetencia 3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly/Skolského zariadenia

Uvadzajaci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= koncepénych a internych dokumentoch $koly/skolského zariadenia,

= d'alsej dokumentécii Skoly/Skolského zariadenia.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= vykonavat Specializované &innosti uvadzajuceho pedagogického zamestnanca v sulade s hodnotami
skoly/skolského zariadenia.

Indikatory — preukdizatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvddzajiici pedagogicky zamestnanec:

= prezentuje viastné odborné skiisenosti s kariérovou poziciou uvddzajiicehio pedagogického zamestnanca
ostatnym pedagogickym zamestmancom Skoly/Skolského zariadenia,

= iniciuje a poskytuje podklady na zapracovanie zmien do metodickych usmerneni a internych dokumentov
Skoly/skolského zariadenia.




