i Priloha ¢. 1 Zriad'ovacia listina — aktudlna (so vietkymi dodatkami)

Zriad’ovacia listina
Stikromnej materskej Skoly,
Vavrinecka 2, 900 91 Limbach

Obgianske zdruzenie ,.Skélka Limbach™ podla ustanoveni § 22 zakona ¢ 596/2003 Z.z.
o &t4tnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorveh zikonov a
s4kona & 24512008 Z.z. ovychove avzdeldvani (3kolsky zakon) aozmene a doplneni
niektorych zédkonov v znen neskorsich predpisoy

vydava
zriad’ovaciu listinu :

1. Oznatenie zriad'ovatela : :
Skélka Limbach, so sidlom Einsteinova 7, 851 01 Bratislava — mestska Cast’ Petrzlaka,
1C0: 42 414 911

M- o oesevikely oo Stkromna materska ¥kola, Vavrinecka 2. 900 91 Limbach
Druhatyp: sukromna materska §kola s pravnou subjektivitou
Sidlo skoly : Vavrinecka 2, 900 91 Limbach

#  Identifikatné gislo skoly (ICO):

3. Nazov a adresa subjekiu, =
ktory je sutastou skoly: Sukromna skolské jedalen Vavrinecka 2, 900 91 Limbach

4. VyuCovaci jazyk: slovensky jazyk
5. Forma hospodérenia:
rozpo&tova organizdcia zriad'ovatela s pravnou subjektivitou, ktora hospodari podla
schvéleného rozpottu s prostriedkami, ktoré jej urci zriad’ovatel’ v ramei svojho rozpoctu.
Zdrojmi financovani sukromnej materskej Skoly v sulade s ustanoveniami zakona 397/
2003 Z.z. o financovani zakladnych 3kél. strednvch $kol skolskych zariadeni v zneni
neskorSleh predpisov su T T
a) prostriedky zo Statneho rozpoctu v kapitole ministerstva,
b) prostriedky od inych fyzickyeh oséb a pravnickych osob za prendjom priestorov a
sariadenia 8ko! v case. ked' sa nevyuzivajl na vychovno-vzdelavaci proces.
¢) zisk z podnikatel'skej Cinnosti.
) prispevky od zriadovatela.
¢) prispevky od ziakov. rodicoy alcbo inej osoby. ktord ma.yoci ziakov VivZivovaciu
povinnost, na thradu nakladay na vychovud vad Janie,
f) prispevky a dary.
¢} iné zdroje podla osobitného predpisu.

6. Datum zriadenia 8koly: 3.8.2015

Datum zriadenia sukromnej skolskej jedalne:  3.8.2015
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7. Vymedzenie zékladnych verejnoprospesaych ¢innosti alebo verejnyeh funkeiiz
Stkromna materska $kola podporuje osobnostny rozv:oj': deti “v “oblasti " sbciding=2t
emociondlnei, intelektualnej, telesnej, morélnej, estetickej, rozvija schopnosti’a’ zruénost,” "
utvara predpokiady na daldie vzdelavanie. Pripravuje na Zivot v’ spolocnosti v sulade”s' *
individualnymi a vekovymi osobitostami deti. Sukromnd materska Skola zabezpeCuje
vychovu a vzdelavanie prostrednictvom Skolskeho vzdelavacieho programu, ktory. poskytije .
predprimérne vzdelanie. | P AR e
. > . Bl CATHI9 ¥
~ Sakromna $kolska jedalen sa zriéd’_pjg:' ‘r;a':v;;'daj‘, konzumaciu jeddl a napojov pre stravnikov
v tase ich pobytu v Skole alebo v gkolskom: zariadeni. Vydajna $kolska jedalen zabezpeCuje
hygienicky vyhovujice a po stranke hmotnosti zodpovedaj lce rozdel'ovanie jedal a napojov;
mbze aj dokontovat - prislusni technologicku upravu dodavanych polotovarov, jedal a
népojoy zo skolskej jedalne. . .. o
i iy JJ_d = NOREMIDIV 1hiod
< e ; 12OVILVE TG s;i;iﬁ!j—nyea:zr:
8. Oznalenie $tatutarneho 0rgé&?ﬁ%§l§:§4 -,-;-?ﬂiftﬁditel’ Skoly
: aniteil v :
o AVODUAVOHD AIDUL 1L

9. Veené a finangné vymiedzenie majetku, ktory $kola spravuje: B s

(aevos mbibnasd viliakion

Skola hospodari=s majetkom, ktoryje_vo vlasinicive zriadovateFa. Tento majetok vedie vo
svojej ictovnej a operativnej evidencii. Vo svojom mene padobuda prava a zavizuje sa. Vo
vztahu kinym pravnickym a fyzickym osobam vystupuje ako spravca auzivatel tohto
majetku. Hodnota majetku ku diiu zriadenia je v celkovej vyske 750.000,-EUR. Tato suma
e zahfa-budovy-vo vyske 690.000,- EUR, stroje, pristroje a zariadenia vo vyske 35.000,- EUR

a_drobny majetok vo vvske 25.0_0&0,- E_UR.
10. Ur&enie tasu, na ktory sa $kola, $kolské zariadenie zriad'uje:

 Materska 8kola: . ‘ " na dobu neur€itl
‘Stikromné $kolské jedalen: ~  na dobu neur€itu

1

11. Détum a ¢islo rozhodnutia ministerstva o zaradeni do siete kol a skolskych zariadeni:

Stkromna materské:"ékotla' zaradena do siete rozhodnutim Ministerstva $kolstva, vedy, S
vyskumu a Sportu Slovenslgci fgpubliky zo diia 16.6.20135, ¢&fslo: 2015-10203/27801:4-100B, ;

Sikromné $kolska jedalen: zaradend do siete rozhodnutim MS SR é&. 2015-
10203/33744:5-100B zo dita 09.07.2015

12. Zavere&né ustanovenie:

- Tato zriad'ovacia listina nadobuda G¢innost’ diiom 3.8.201 3
SUKROMNA mmas@xou e
¢ &KOLKALIMBAGH
- VAVRINECKA - 2
- Puse® Pvordckye A C H
prezident ob&ianskeho zdruZenia Skélka Limbach
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0Z Skélka Limbach, Einsteinova 7, 851 01 Bratislava, IC0:42414911

Dodatok €. 1

k zriad'ovacej listine Sukromnej materskej $koly, Vavrineckd 2, Limbach, so sidlom
Vavrinecka 2, 900 91 Limbach, vydanej OZ Skolka Limbach, Einsteinova 7, 851 01 Bratislava
zo diia 03.08.2015, ktorym sa dopiiia vy$Sie uvedena zriad’ovacia listina nasledujicich

bodoch ¢. 2 a 3 takto:

Bod ¢. 2

sa dopliia identifika¢né &islo $koly (d’alej len ,,JCO%) 42 448727, pridelené Statistickym
organom SR, Bratislava, Mileticova 3, 824 67 Bratislava zo dia (07.08.2015

a datiového identifikatného &isla (d’alej len ,, DIC*) 2120115195, vydany Dafiovym tradom
Bratislava, registrovany od: 27.08.2015 pod evidenénym &islom: 20738156/2015/27.08.2015

Ostatné ustanovenia Zriad'ovacej listiny Sukromnej materskej koly, Vavrinecka 2, Limbach,
so sidlom Vavrinecka 2, 900 91 Limbach, zo dia 03.08.2015, vydanej zriad'ovatel'om $koly OZ
Skolka Limbach, Einsteinova — 7, 851 01 Bratislava,

sa nemenia.

Bod ¢. 3
Tento dodatok nadobuda u¢innost diiom 12.08. 2015.

r. Dusan Dvorecky

zriad'ovatel $koly OZ Skélka Limbach



Organiza¢na §truktira

Priloha &. 2

Organiza¢na $truktura Stkromnej materskej Skoly, Vavrinecka 2,

900 91 Limbach
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Priloha ¢&. 3 Strukttra kariérovych pozicii

Struktara kariérovych pozicii o
podla § 35 ods.4 z.¢. 138/2019 Z.z. na 3k. rok 2025/2026

Vedlci PZ /§ 35 ods.1/ RIADITEL'KA SKOLY
1
Poc.os0b
PZ zodpovedny za uskutocnovanie vzdel. Triedny ucitel
programu /§ 20 ods.1/ 3
Poc.os6b
Prerokovana v pedagogickej rade dia: 12.02.2026

Stkromna materska skola, Vavrinecks 2. Limbach
Vavrinecka 2, 900 91 Limbach
ICO: 42 448727 DIC: 2120115195 /

skolka.ﬁmbaWa” o, ww‘%?«
Limbach, 05.02.2026 Spracovala: :::%an argova

riaditelka




Veduci pedagogicky zamestnanec — zastupkyia riaditel’ky 8koly pre MS

' Priloha &. 4/1

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Profesijny Standard

Veduci pedagogicky zamestnanec
Veduci odborny zamestnanec

veduci pedagogicky zamestnanec

Kariérova pozicia: BT :
veduci odborny zamestnanec

Opis profesijného standardu

Struktira profesijného Standardu
veduceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca

Profesijny $tandard sa sklada zo siiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetenény profil
vediiceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca. Su zoskupené do Styroch
oblasti a opisuji profesijnmii Einnost’ veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

1. Oblast® Normativne, ekonomické a koncepcné riadenie obsahuje kompetencie pokryvajuce
zakladné oblasti riadenia skoly/skolského zariadenia.

2. Oblast Riadenie procesov vychovy a videldvania a odbornych &innosti v §kole/Skolskom zariadent
obsahuje Specifické kompetencie viazuce sa na poslanie Skoly/Skolského zariadenia. Su to
kompetencie zamerané na planovanie, realizaciu a autoevalvaciu skolského vzdelavacieho programu
a odbornych ¢innosti.

V tejto oblasti vzhl'adom na odlisnosti planovania a realizacie vychovno-vzdelavacicho procesu
a odbornych ¢&innosti su kompetencie pre veducich pedagogickych/odbornych zamestnancov
naplnené samostatne.

3. Oblast Persondlne riadenie obsahuje kompetencie zamerané na personalnu stratégiu
v Skole/skolskom  zariadeni, hodnotenie, odmenovanie arozvoj pedagogickych/odbomych
zamestnancov.

4. Oblast Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec obsahuje kompetencie suvisiace s kariérovou
poziciou veduceho pedagogického/odbomého zamestnanca a jeho spolupracu s aktérmi vychovy
a vzdelavania a partnermi $koly/Skolského zariadenia.

Kompetencie v ramci oblasti st modifikované podl'a rozsahu riadiacich ¢innosti a pravomoci veducich
pedagogickych/odbornych zamestnancov. Kazda kompetencia je opisana potrebnymi vedomost’ami
(subory poznatkov, ktoré tvoria nevyhnutné predpoklady na spravne posudenie, resp. vykon kariérovej
pozicie) a spdsobilostami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢mnosti, ktoré st predpokladom na
spravny vykon kariérovej pozicie).

Indikatory preukéazatelnosti kompetencie vyjadruju ofakavané prejavy kompetencii vedicich

pedagogickvch/odbornych zamestinancov v praxi. Redlny rozsah ¢innosti opisany v indikatoroch je dany
mierou delegovanych pravomoci a iloh veduceho pedagogického/odborného zamestnanca.

Kompetencny profil vediceho pedagogického/odborného zamestnanca

Oblasti Profesijné kompetencie
1. Normativne, 1.1 Uplatiiovat’ vSeobecne zavizné pravne predpisy v riadeni
ekonomické Skoly/Skolského zariadenia

a koncep¢né riadenie 1.2 Riadit ekonomiku a prevadzku $koly/skolského zariadenia




1.3 Koncepéne riadit’ $kolu/Skolské zariadenie
1.4 Riadit’ zmenu a viest I'udi
1.5 Roazvijat kultiru skoly/skolského zariadenia

2.1 Riadit tvorbu a aktualizaciu §kolského vzdelavacicho

2. Riadenie procesov programu/vychovného programu a planu odbornyvch Einnosti
vychovy, vzdeldvania v §kole/skolskom zariadeni
a odbornych Cinnosti 2.2 Riadit realizdciu Skolského vzdelavacieho programu,
v §kole/§kolskom vychovného programu a odbornych ¢innosti v skole/skolskom
zariadeni zariadeni

2.3 Riadit autoevalvaciu §kolv/Skolského zariadenia

3.1 Tvorit a realizovat’ persondlnu stratégiu v $kole/Skolskom
zariadeni

3.2 Riadit procesy hodnotenia a odmenovania zamestnancov
$koly/Skolského zariadenia

3.3 Riadit’ profesijny rozvoj pedagogickych/odbornych
zamestnancov §koly/Skolského zariadenia

3. 3. Personilne riadenie

4. Veduci 4.1 Stotoznit sa s kariérovou poziciou vediceho
pedagogicky/odborny pedagogického/odbomého zamestnanca
zamestnanec 4.2 Spolupracovat’ s aktérmi vvchovy a vzdelavania'

1. OBLAST NORMATIVNE, EKONOMICKE A KONCEPCNE RIADENIE

Kompetencia 1.1 Uplatiiovat’ vS§eobecne zaviizné privne predpisy

v riadeni §koly/Skolského zariadenia

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:

= pravnych predpisoch tykajucich sa pracovnopravnvch vztahov, ochrany osobnych udajov, procesov
riadenia, rozhodovania, ekonomiky a prevadzky v 3kole/skolskom zariadeni a zaobchadzania s majetkom,

= pravidlach tvorby intemych predpisov Skoly/skolského zariadenia.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:
= vyytvarat interné predpisy Skoly/sSkolského zariadenia,
= aplikovat pravne predpisy Slovenskej republiky v procesoch riadenia a rozhodovania v skole/skolskom
zariadeni.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Vediici  pedagogicky/odborny zamestnanec v silade s platmymi  pravaymi  predpismi  a delegovanymi
pravomocami:
= yivdra a aktualizuje interné predpisy Skoly/skolského zariadenia,
» rozhoduje, riesi staznosti a komunikuje s orgdnmi $tatnej spravy a samospravy, zriadovatelom
a prislusnymi instituciami; ak ide o riaditela, rozhoduje o vvkone prav a povinnosti
dietata/’ziaka/posluchaca v silade s ucinnymi predpismi na tiseku Stamej spravy v skolstve
= v urdenych terminoch predklada predpisané dokumenty prislusnym organom a institiicidm,
= rie$i pracovnopravne vztahy,
= kontroluje dodrziavemie vSeobecne zavdznych pravmych predpisov, za ktoré zodpoveda.

v

Kompetencia 1.2 Riadit’ ekonomiku a preva Skoly/Skolského zariadenia

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
=  systéme financovania regionalneho $kolstva v Slovenskej republike,

! Aktéri vichovy a vzdelavania si subjekty, ktoré podporuji vychovu, vzdelavanie, rozvoj a naplianie potrieb
dietata/ziaka, napr. zakonni zastupcovia deti/ziakov, pedagogicki/odbomi zamestnanci a ini odbornici



= principoch a legislativnych vychodiskach ekonomického riadenia a spravy majetku $koly/Skolského
zariadenia.

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

® riadit’ tvorbu rozpoctu skoly/Skolského zariadenia a kontrolovat jeho ¢erpanie,
= vykonavat’ spravu majetku Skoly/$kolského zariadenia,

= riadit podnikatel'sku ¢innost’ §koly/skolského zariadenia,

= ziskavat mimorozpo&tové zdroje a riadit’ ich Serpanie,

= vytvorit’ efektivny systém vnutornej kontroly v §kole/skolskom zariadeni,

= aplikovat interné predpisy v riadeni $koly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Vediici pedagogicky/odborny zamestnanec v sitlade s delegovanymi pravomocami:

= riadi tvorbu rozpoctu vo vztahu k persondlnym, prevadzkovym a rozvojovym potrebdm Skoly/skolského
zariadenia,

riadi a hodnoti Cerpanie rozpoctu z hiadiska ticelnosti, iicinnosti, efektivnosti a hospoddrnosti,
vhladdva a ziskava zdroje na podporu aktivit na rozvoj skoly/Skolského zariadenia,

= spravuje majetok skoly/Skolského zariadenia,

kontroluje dodrZiavanie prévnych noriem a internyich smernic v oblastiach ekonomiky a prevadziy
Skoly/skolského zariadenia,

= zabezpecuje bezpecné a hygienicky vyhovujiice prostredie Skolv/skolského zariadenia.

Kompetencia 1.3 Koncepéne riadit’ $kolu/ §kolské zariadenie

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec mé vedomosti o:

= Statnej a regionalne) skolskej politike, trendoch vo vychove a vzdelavani, trendoch v oblasti odbornych
¢innosti a riadeni $koly/skolského zariadenia,

= teoretickych vychodiskach koncepéného riadenia $koly/Skolského zariadenia a institucionalneho rozvoja,

= zasadach projektového riadenia.

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec je spésobily:

=  formulovat viziu v stlade s poslanim $koly/skolského zariadenia,

= vytvorit a napliiat’ koncepciu rozvoja skoly/skolského zariadenia,

= vytvorit' systém riadenia $koly/Skolského zariadenia,

= riadit’ projekty reflektujuce ciele rozvoja skoly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Vediici pedagogicky/odborny zamestnanec v silade s delegovanymi prdvomocami:

= efektivne riadi Skolu/Skolské zariadenie v silade s viziou a poslanim,

= analyzuje externé a interné prostredie skoly/ skolského zariadenia,

= vyivdra koncepcny/ideovy zamer rozvoja skoly/ skolského zariadenia a vedie zamestnancov k jeho
pochopeniu a prijatiu,

= formuluje dlhodobé/strategické ciele, tvori k nim realizacné pldmy, riadi a vyhodnocuje ich plnenie,
prijima korekcie a navrhuje intervencie,

= tvori rocny plan prdce skoly alebo rocny pldn cinnosti skolského zariadenia, riadi a hodnoti jeho
realizdciu,

= prisposobuje organizacni Struktiru potrebam rozvoja skoly/ Skolského zariadenia.

Kompetencia 1.4 Riadit’ zmenu a viest’ ludi

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= teoretickych vychodiskich procesu zmeny a jeho riadeni,

= teoretickvch vychodiskach vedenia I'udi,

= sposoboch vedenia 'udi v procese zmeny,

= zasadach efektivnej komunikécie a zvladania konfliktov.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:
= jdentifikovat’ oblasti zmeny v $kole/skolskom zariadeni,




= vyytvorit viziu zmeny,

= navrhnut stratégiu zmeny a projekt realizacie zmeny v kole/Skolskom zariadeni,
= zostavit' a viest skupiny a timy,

= mnavrhnat vhodny spdsob vedenia jednotlivea, skupiny alebo timu,

=  vytvarat vztahy zaloZené na vzajomnom respekte a dovere,

= vyuZivat' vhodné spésoby motivacie zamestnancov skoly/skolského zariadenia,

= riefit konflikty a zatazové situacie.

Indikatory — preukazatel'nost’ kompetencie

Vediici pedagogicky/odborny zamestnanec v siilade s delegovanymi pravomocami:

» na zdklade relevantnych dat a poznatkov identifikuje oblasti, v ktorych je potrebné uskutocnit zmeny,

» formuluje zdielami viziu zmeny,

= voli vhodmii stratégii zmeny s ohladom na disponibilné zdroje a moZnosti,

= navrhuje a riadi realizdciu projektu zmeny,

= whodnocuje prinos, dopady a udrZatelnost zmeny,

= efektivne komunikuje so zamestnancami Skoly/ Skolského zariadenia,

= podporuje odbormi komunikdciu a vzdjomné ucenie sa,

= identifikuje a vcas riesi konflikty a zdtaZové situdcie v $kole/Skolskom zariadent,

® deleguje prdavomoci na pedagogickych/odbornych zamestnancov a vivdra sysiém spolocnej
zodpovednosti,

= vyuziva rézne spésoby motivdcie zamestnancov,

= primerane vyuziva rézne Styly vedenia lud,

= poskytuje individudinu podporu a pomoc zamestnancom,

= iniciuje a podporuje timovii pracu.

Kompetencia 1.5 Rozvijat’ kultiru Skoly/§kolského zariadenia

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:

= teoretickych zakladoch rozvoja kultiry a klimy v $kole/Skolskom zariadeni,
* typoch kulttir a ich vplyvoch na tspesnost’ $koly/skolského zariadenia,

= spdsoboch identifikacie existujice) kultury Skoly/Skolského zariadenia,

= sposoboch rozvoja a zmeny kultary $koly/Skolského zariadenia.

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:
= vyuZzivat participativny $tyl pri tvorbe vizie skoly/Skolského zariadenia,
= identifikovat a redefinovat’ hodnotovy systém $koly/skolského zariadenia,
* identifikovat typ kultary, prvky kultiry a ich vplyv na riadenie, vychovno-vzdelavaci proces/proces
odbormych ¢innosti a vysledky skoly/Skolského zariadenia,
= rozvijat kultiru skoly/skolského zariadenia ako uéiace] sa organizacie,
= navrhnit’ a realizovat’ stratégiu rozvoja a zmeny kultiry skoly/skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sitlade s delegovanymi pravomocami:

= navrhne inovovany hodnotovy systém skoly/ Skolského zariadenia v sitllade s meniacimi sa podmienkami,
trendmi v oblasti vichovy, vzdeldvania/odbornych cinnosti a potrebami Skoly/ skolského zariadenia,

* dodrziava, podporuje dodrziavanie a rozvija hodnotovy systém Skoly, Skolského zariadenia,

= identifikuje typ a prviky kultiiry a ich vplyv na vysledky a tispesnost skoly/skolského zariadenia,

= riadi a vedie zmenu kultiry Skoly/skolského zariadenia v sillade s viziou a koncepciou rozvoja,

= podporuje zmenu kultury v kontexte uciacej sa organizdcie.

2. OBLAST RIADENIE PROCESOV VYCHOVY,
VZDELAVANIA A ODBORNYCH CINNOSTI V SKOLE/SKOLSKOM ZARIADEN{

Kompetencia 2.1 Riadit’ tvorbu a aktualizaciu §kolského vzdelavacieho programu,
vychovného programu a plinu odbornych ¢innosti v §kole/Skolskom zariadeni

Veduci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o: | Veduci odborny zamestnanec ma vedomosti o:
=  modeli dvojiroviového kurikula,




metodike tvorby 8kolského vzdelavacieho
programu, vzdelavacicho programu skolského
zariadenia.

Vedici pedagogicky zamestnanec je sposobily:

riadit’ tvorbu a aktualizaciu 8kolského
vzdelavacieho programu/vychovného programu
Skolského zariadenia,

planovat zdroje na realizaciu 8kolského
vzdelavacieho programu/ vychovného programu
skolského zariadenia.

druhoch a forméch odbornych ¢innosti

v Skolskom zariadeni,

zakladnych principoch planovania odbornych
¢innosti,

podpornych trovniach systému poradenstva
a prevencie.

Veduci odborny zamestnanec je sposobily:
L]

identifikovat potreby klientov $kolského
zariadenia, $k6] a partnerskych institucii,
vytvorit plan odbormych éinnosti.

Indikatory — preukazatel'nost’ kompetencie

Vediici pedagogicky zamestnanec

Vedici odborny zamestnanec

V sitlade s delegovanymi pravomocami:

wilycuje zameranie skoly/ skolského zariadenia,
vymedzuje ocakdvania kvality a formuluje
pedagogické ciele skoly/ skolského zariadenia,
riadi proces vyberu vychovnych a vzdeldvacich
stratégii zabezpecujiicich rozvoj kompetencii
deti/Ziakov,

riadi pracu timov tvoriacich skolsky vzdeldavaci
program, vychovny program skolského
zariadenia tak, aby:

- bol vsulade so Statnym  vzdeldvacim
programom,
- zohladiioval — potreby  deti/Ziakov,  ich

zakonnych zdastupcov, §kol vyisieho typu,
zamestnavatelov  a inych relevantnych
subjektov,

- bol vsitlade s koncepciou rozvoja Skoly
Skolského zariadenia,

- bolv sitlade s potencidine dostupnymi zdrojmi,

prijima opatrenia uloZené kontrolnymi orgdnmi

na odstrdnenie nedostatkov v skolskom
vzdeldvacom programe/ vvchovny program
skolského zariadenia,

komunikuje proces tvorby $kolského
vzdeldvacieho programu s prislusnymi orgdnmi
a instituciami.

V sillade s delegovanymi pravomocami:

definuje zameranie odbornych cinnosti pre

aktualny skolsky rok,

vymedzuje ocakdvania kvality a formuluje ciele

odbornych cinnosti $kolského zariadenia

v spoluprdci s odbormimi zamesinancami,

tvort rocny pldn odbornych cinnosti tak, aby bol

v sitlade s:

- plataymi pravayini predpismi,

- potrebami klientov, ich zdkonnych zastupcov,
§kél, skolskych zariadent,

- koncepciou rozvoja $kolského zariadenia,

- redlne dostupnymi zdrojmi.

Kompetencia 2.2 Riadit’ realiziciu $kolského vzdelavacieho programu/

vychovného programu a odbornych ¢innosti v §kole/Skolskom zariadeni

Veduci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o: | Vedici odborny zamestnanec ma vedomosti o:

Vedici pedagogicky zamestnanec je spésobil

= metodach a nastrojoch riadenia realizacie

vychovno-vzdelavacieho procesu,

ulohach metodickych organov v riadeni
realizécie Skolského vzdelavacieho programu,
ulohach intitieii a moznostiach spolupréce

s prislusnymi mstiticiami, organiziciami

a odbornikmi v oblasti vychovy a vzdelavamia.
¥
definovat’ oakévania na kvalitu procesov
vychovy a vzdelavania,

vytvorit’ podmienky, zabezpecit' zdroje

a monitorovat priebeh realizacie skolského
vzdelavacieho programu/vychovného programu
$kolského zariadenia,

obsahu, ciel'och, priebehu a realizdcii odbornych
¢imnosti v Skolskom zariadeni,

metodach a nastrojoch riademia priebehu

a realizécie odbornych ¢innosti v $kolskom
zariadeni,

ulohach intitucii a moZznostiach spoluprace

s prislusnymi institiciami a odbornikmi v oblasti
vychovy a vzdeldvania.

Vedici odborny zamestnanec je sposobily:

riadit’ a organizovat realizaciu odbornych
¢innosti v 8kolskom zariadeni,

zosuladit’ odborné ¢innosti vzhl'adom na
personalne, ¢asové a ekonomické faktory,




= nadit’ metodické organy, poradné organy = yytvorit podmienky a zabezpedit' zdroje na

a pracovné skupiny na urovni $koly/8kolského realizaciu odbornych ¢innosti v $kolskom
zariadenia, zariadeni,
= riadit’ projekty na zvy$ovanie kvality vychovno- * iniciovat vzajomné udenie sa odbornych
vzdelavacieho procesu, a pedagogickych zamestnancov v procese
= inicioval vzdjomné udenie sa realizacie odbormych &innosti.

pedagogickych/odbornych zamestnancov
v procese realizacie $kolského vzdelavacieho
programu/vychovného programu $kolského
zariadenia,

= flexibilne reagovat na $pecifické okolnosti
realizacie $kolského vzdelavacieho
programu/vychovného programu skolského

zariadenia.
Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie
Veduci pedagogicky zamestnanec Vedici odborny zamestnanec

V siilade s delegovanymi pravomocami: V sulade s delegovanymi prdavomocami:

= moniloruje procesy vedice k Ziadanej kvalite = monitoruje procesy vediice k Ziadanej kvalite
vychovy a vzdeldvania v podmienkach odbornych cinnosti v Skolskom zariadeni,
Skoly/Skolského zariadenia, = ziskava informdcie o realizdcii odbormych

= iniciuje a podporuje efektivau vymenu skiisenosti, dinnosti,
vzdjomné ucenie sa pedagogickych/odbornych = flexibilne reaguje na akiudlne situdcie a potreby
zamestnancov, vediice k zvvSovaniu kvality dotykajiice sa realizdcie odbornych cinnosti,
wwchovy a vzdeldvania v podmienkach = jniciuje a podporuje efekttvau vimenu
Skoly/Skolského zariadenia, skiisenosti, vzdjomné ucenie sa

= ziskava informdcie o realizdcii vychovno- pedagogickych/odbornych zamestnancov, vediice
vzdeldvacieho procesu, k zvySovaniu kvality odbornych cinnosti v

= rie$i aktudine pedagogické situdcie vo vychovno- podmienkach skolského zariadenia,
vzdeldvacom procese v skole/Skolskom zariadeni, | = podporuje inovdcie odbornych ¢innosti,

= riadi pracu poradnych organov, metodickych = vyivdra podmienky na realizaciu odbornych
orgdnov a pracovnych skupin na itrovni cinnosti.

Skoly/skolského zariadenia,

= yyhvdra podmienky na realizdciu Skolského
vzdeldvacieho programu/vychovného programu
Skolského zariadenia,

= wivdra podmienky na realizdciu projektov na
zwSovanie kvality vichovno-vzdeldvacieho
procesu.

Kompetencia 2.3 Riadit” autoevalviciu Skoly/Skolského zariadenia

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= teoretickych vychodiskach evalvacie a autoevalvacie,
= zasadach. metddach a nastrojoch autoevalvécie.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:
= vytvorit systém autoevalvicie Skoly/Skolského zariadenia vratane odbornych éinnosti v Skolskom
zariadeni,
= stanovit ciele a oblasti, kritéria a indikatory autoevalvacie,
= zvolit vhodné metddy a néstroje autoevalvacie,
= yytvorit plan autoevalvacie,
= zostavit autoevalvadné timy,
= vyhodnocovat’ a interpretovat’ ziskané idaje z autoevalvaéného procesu,
= spracovat autoevalvaénu spravu,
= navrhnat opatrenia a zmeny v procesoch vychovy, vzdelavania a odbornych ¢innosti.
Indikatory — preukazatel'nost’ kompetencie




Vediici pedagogicky/odborny zamesmanec v silade s delegovamymi pravomocami:

= v spoluprdci s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami urcije oblasti, ciele a indikdtory splnenia
cielov autoevalvacie,

= yyberd vhodné metddy a ndstroje autoevalvdcie,

»  posudzuje a schvaluje plan autoevalvdcie,

= podporuje vznik autoevalvacnych timov a vvivdara podmienky na prdacu,

®  na zdklade zisteni prijima opatrenia vo vztahu k cielom auitoevalvdcie a procesom vychovy a vzdeldvania
a odbornych cinmosti,

= zdlhodobého hladiska vyhodnocuje efektivnost a nicelnost' intervencii vo vztahu k zvwwsovaniu kvality.

3. OBLAST PERSONALNE RIADENIE

Kompetencia 3.1 Tvorit a realizovat’ personilnu stratégiu v Skole/Skolskom zariadeni

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:

= {eoretickych vychodiskach riadenia a rozvoja l'udskych zdrojov,

* profesijnych $tandardoch pedagogickych/odbornych zamestnancov,

* platnych pravnych predpisoch v oblasti riadenia a rozvoja I'udskych zdrojov.

Veduci pedagogicky/odbomy zamestnanec je sposobily:

= tvorit persondlnu stratégiu skoly/skolského zariadenia,

= tvoril a riadit’ personalnu administrativu,

* rozhodovat v stlade s platnymi pravnymi predpismi v oblasti riadenia a rozvoja Tudskych zdrojov,
= vyuZivat profesyné Standardy v personidlnom riadeni.

Indikatory — preukazatelnost’ kompetencie

Vediici pedagogicky/odborny zamestnanec v sitlade s delegovanymi pravomocami:

* wivdra/adaptuje a realizije persondlnu stratégiu skoly/Skolského zariadenia,

= stanovuje poziadavky na kompetencie pedagogickych/odbornych zamestancov vychdadzajiice z
profesijnych Standardov, Skolského vzdelavacieho programu/ vwchovného programu skolského zariadenia
a potrieb rozvoja skoly/skolského zariadenia,

= slanovuje poziadavky na kompetencie odbornych zamestnancov podla charakteru odbornych cinnosti,

= pldnuje ludské zdroje s dérazom na zabezpedenie odbornych ¢innosti a potreby Skolského vzdeldvacieho
programu/ vychovného programu $kolského zariadenia a rozvoj skoly/skolského zariadenia,

= definuje poZiadavky a kritéria na vyber pedagogickych/odbornych zamestmancov,

= aplikuje profesijné standardy v persondlnom riadeni skoly/skolského zariadenia,

* wivdra a aktualizuje predpisami persondlnu agendu,

= zlepSuje efektivitu persondlneho riadenia.

Kompetencia 3.2 Riadit’ procesy hodnotenia a odmenovania

zamestnancov Skoly/Skolského zariadenia

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= teoretickych a legislativnych vychodiskach hodnotenia a odmetiovania zamestnancov.

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

= vyytvort/inovovat systém hodnotenia pracovného vykonu zamestnancov v skole/$kolskom zariadent,
= yytvorit/inovovat systém odmefovania zamestnancov.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Vediici pedagogicky/odborny zamestnanec v sitlade s delegovanymi pravomocami:

= v spoluprdci so zamestnancami formuluje ciele a oblasti hodnotenia,

= vytvdra kritérid hodnotenia pracovného vvkonu zamestnancov,

= vyberd metody a nastroje hodnotenia a sebahodnotenia zamestnancov vo vztahu ku kritériam,
»  zabezpecluje a realizuje odbornu pripravu hodnotitelov,

= yyivdra zasady hodnotenia Specifikované v internom riadiacom dokumente,

= navrhuje ramcovy priebeh hodnotiacich rozhovorov,




realizuje hodnotiace rozhovory, podporuje sebareflexiu a rozvoj sebahodnotenia zamestnancov, poskytuje
zamesinancom ocakdavant podporu,

analyzuje vysledky hodnotenia a vyuziva ich na rozvoj a motivdciu zamestmancov Skoly/skolského
zariadenia,

zohladruije vysledky hodnotenia v odmeriovani a ocefiovani zamestnancov,

vwivdra objekiiviy a transparentny systém odmenovania pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Kompetencia 3.3 Riadit’ profesijny rozvoj

pedagogickych/odbornych zamestnancov Skoly/Skolského zariadenia

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

teoretickych a legislativnych vychediskach profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych
zamestnancov.

o

analyzovat rozvojové potreby zamestnancov,

tvorit stratégie profesijného rozvoja zamestnancov na urovni jednotlivea a kolektivy,

hodnotit’ efektivnost a prinos rozvojovych aktivit pre kvalitu vychovy a vzdelavania a kvalitu
poskytovania odbornych &innosti,

vytvorit’ program adaptaéného vzdelavania za¢inajucich pedagogickych/odbornych zamestnancov,
vytvorit program aktualizaéného vzdelavania pedagogickych/odbornych zamestnancov.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Vediici pedagogicky/odborny zamestnanec v stilade s delegovanymi pravomocami

stanovuje rozvojové potreby a priority rozvoja pedagogickych/odbornych zamestnancov viphvajiice z:
- potrieb Skolského vzdeldavacieho programu/ vychovného programu skolského zariadenia,

- charakteru odbornych cinnosti,

- rozvojowvch potrieb skoly/skolského zariadenia,

- wsledkov hodnotenia pracovného vykonu zamestnancov,

- poziadaviek na tirover profesijnych kompetencii pedagogickych/odbornych zamestnancov,

- individudlnych rozvojovych potrieb zamestancov,

- aktualnych trendov a problémov vychovy a vzdeldvania v Skole/skolskom zariadeni,

- daktudlnych trendov a problémov v poskytovani odbornych ¢innosti,

navrhuje a realizije stratégie profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych zamestnancov,

urcitfe priority realizdcie rozvojovych aktivit,
tvori pldn profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych zamestnancov Skoly/Skolského zariadenia,
tvort program adaptacného vzdeldvania zacinajucich pedagogickych/odbornych zamestnancov,

tvori program aktualizacného vzdeldavania pedagogickych/odbormich zamestnancov a vyhodnocuje jeho
efektivitu,

navrhuje a realizije systém vzdjomného ucenia sa pedagogickych/odbornych zamestnancov.

4. OBLAST VEDUCI PEDAGOGICKY/ODBORNY ZAMESTNANEC

Kompetencia 4.1 Stotoznit’ sa s kariérovou poziciou

vediceho pedagogického/odborného zamestnanca

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:

osobnych dispoziciach, silnych a slabych strankach,

trendoch vyvoja spoloénosti, trendoch v oblasti vychovy a vzdelavania, poskytovania odbornych &innosti
a manazmentu 3kol/skolskych zarnadeni,

¢innostiach manaZéra a lidra v skole/$kolskom zariadeni,

stratégiach a moZnostiach profesijného rozvoja veducich pedagogickych/odbornych zamestnancov,
poslani a ciel'och pedagogicke] profesie a vykonu odbornych &innosti.

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec je spésobily:

kriticky hodnotit’ vlastné manaZérske kompetencie,

ur¢it’ si ciele a stratégiu svojho profesijného rozvoja manaZéra a lidra,
zvolit’ vhodné stratégie svojho profesijného rozvoja,

realizoval’ rozvojové aktivity a hodnotit’ ich prinos pre svoj profesijny rast,




= stotoznit sa s rolou vediiceho pedagogického/odborného zamestnanca a reprezentanta profesie
a Skoly/skolského zariadenia,
= reSpektovat principy profesijne) etiky.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Vediici pedagogicky/odborny zamestnanec:

= reflektuje a priebeZne vyhodnocuje itroven svojich profesijnych kompetencii a osobnostaych
predpokladov vo vztahu k profesijnému Standardu vediiceho pedagogického/odborného zamestnanca
a potrebdam rozvoja Skoly/Skolského zariadenia,

= wuziva reflexiu, hodnotenie a spétmi vizbu od inych na svoj dalsi manazérsky a lidersky rast
a sebarozvoyj,

*  fvori a realizuje plan osobného rozvoja ako manazéra a lidra,

= wystupuje v riadiacej ¢innosti ako vzor hodnét a kultivovaného, etického spravania,

*  zvildda ndrocné zataZové situdcie, casovy manazment, dodrziava psychohvgienické zdsady,

= prijima kvalifikované rozhodnutia a preberd zodpovednost za ich prijatie.

Kompetencia 4.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelivania

Vedici pedagogicky/odbormy zamestnanec ma vedomosti o:
= vyzname a funkeiach spolupracujiicich organizacii a d’al3ich partnerov skoly/skolského zariadenia,
* moznostiach medzirezortnej spoluprice v oblasti vychovy a vzdeldvania a pri poskytovani odbornych
ginnosti,
* multidisciplindmom pristupe v rAmei vychovy a vzdelavania a pri poskytovani odbomnych &innosti.
Veduu pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:
spolupracovat’ a prijimat’ spdtnt vizbu od spolupracujticich organizacii a ostatnych aktérov vychovy
a vzdelavania,
= vytvarat prileZitosti zapojenia $koly/Skolského zariadenia do siete spolupracujucich organizécit,
* podporovat multidisciplinamy pristup v ramei vychovy a vzdelavania a pri poskytovani odbornych
¢innosti.

Indikitory — preukazatel’nost’ kompetencie

Vediici pedagogicky/odborny zamestnanec v sitlade s delegovanymi prévomocami:

* iniciuje a riadi spoluprdcu s partnerskymi organizaciami a spolupracujicimi firmami,

" wyivdra podmienky na implementaciu multidisciplindrneho pristupu,

= komunikuje so zdkonnymi zdstupcami deti/Ziakov/klientov a partnermi Skoly/skolského zariadenia,

®  yystupuje ako reprezentant profesie a skoly/Skolského zariadenia vo vztahu k $kolskej/odbornej komunite
a partnerom na verejnosti.




Priloha ¢. 4/2 UCitel' materskej Skoly

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE|) REPUBLIKY

Profesijny Standard
Ucitel’ materskej skoly

Kategoria pedagogického

uéitel’
zamestnanca:

Podkategoria: ucitel’ materskej Skoly

samostatny pedagogicky zamestnanec
Kariérovy stupen: pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného Standardu ucite’a materskej Skoly

Profesijny Standard sa sklada zo siboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetenény profil
pedagogického zamestnanca. St zoradené do troch oblasti a opisuju profesijnil ¢innost’ pedagogického
zamestnanca:

* Oblast’ Diet’a obsahuje profesijné kompetencie zamerané na poznanie dietata vo vychovno-
vzdelavacom procese.

* Oblast Vychovno-videlivaci proces obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy
planovania a pripravy, realizacie a hodnotenia edukécie, smerujice k rozvoju diet’at’a.

= Oblast Uditel’ obsahuje profesijné kompetencie suvisiace s profesiou pedagogického zamestnanca,
jeho sebazdokonal'ovanim, spolupracou so $kolskou komunitou a podiel'anim sa na rozvoji materskej
skoly.

Kazda profesijna kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomost’ami (subory poznatkov, ktoré

tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne posudenic Cinnosti v danej kompetencii)

a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej éinnosti).

Vedomosti a spdsobilosti v kazdej kompetencii su rovnaké pre vietky kariérové stupne (samostatny
pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou a pedagogicky
zamestnanec s druhou atesticiou).

Rozsah vedomosti a zvySujiica sa kvalita spdsobilosti st vyjadrené prostrednictvom indikatorov
(preukazatelnost” kompetencie). Indikatory opisuji mozné prejavy jednotlivych irovni profesijnych
kompetencii v praxi. Vo vy$Som kariérovom stupni si uvedené len tie indikatory, ktoré charakterizuju
vyS8iu droven kompetencii prejaventi v naroénejsich ¢innostiach a ikonoch. Vy3$3i kariérovy stupei
predpoklada zvladnutie kompetencii nizsich kariérovych stuptiov.

Charakteristika tirovne kompetencii v kariérovych stupfioch

Samostatny uditel’:

Samostatne pouZiva overen¢ alebo odporucané postupy pri rieSeni beznych situdcii a problémov
pedagogickej praxe. V pedagogickom diagnostikovani. pri planovani, realizovani a hodnoteni
vychovno-vzdelavacieho procesu pouziva overené alebo odporu¢ané metédy a nastroje. Urovei
opisanvch kompetencii dosahuje ukon&enim adaptaéného procesu.

Ucitel’ s prvou atestaciou:



Rozsiruyje svoje teoretické vedomosti a zru€nosti, inovuje vlastné vyulovanie v triede na zaklade
pedagogickeho diagnostikovania, reflexie edukaéného prostredia, sebareflexie a sebahodnotenia
vlastnej pedagogickej ¢innosti. Svoje inovacie overuje.

Utitel’ s druhou atesticiou:

Inovuje vlastnu pedagogicki ¢innost” na zaklade prehlbujiiceho teoretického poznania. V inovaciach
reaguje na meniace sa potreby deti a Skoly, zohl'adfiuje meniace sa podmienky a trendy v edukacii.
Podiela sa na tvorbe rozvojovych stratégii, programov a projektov Skoly, participuje na procesoch
zvySovania kvality vvchovy a vzdelavania. Zdiel'a svoje najlepsie skiisenosti na trovni skoly, pripadne
vzdelavacieho systému.

Kompetencny profil ucitel’a materskej Skoly

Oblasti

Profesijné kompetencie
1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky diet’at’a

1.2 Identifikovat’ vnatorné a vonkaj$ie podmienky ucenia sa dietat’a

a jeho vychovno-vzdelavacie potreby

1.3 Identifikovat’ sociokultirne prostredie a jeho vplyv na vyvin,
vychovu a vzdelavanie dietat’a

2.1 Planovat’ vychovno-vzdelavaci proces

2.2 Realizovat’ vychovno-vzdelavaci proces

2.3 Evalvovat’ vvchovno-vzdelavaci proces

3.1 Stotoznit sa s profesiou ucitel'a materskej skoly

3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania!

3.3 Podielat sa narozvoji Skoly

1. Diet’a

2.  Vychovno-
vzdelavaci proces

3. Utitel

1. OBLAST DIETA

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individuélne charakteristiky dietat’a

Ucitel’ materskej $koly ma vedomosti o:

= zikonitostiach fyzického a psychického vyvinu a osobitostiach dietat’a predskolského veku,

= metddach a nastrojoch identifikdcie vyvinovych a individualnych charakteristik dietat’a predskolského
veku.

Ucitel’ materskej skoly je sposobily:

= vyuwzivat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky,
= identifikovatl rozvojové moznosti dietat’a predskolského veku.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Ucitel’ materskej Skoly
s druhou atestaciou

Ucitel’ materskej Skoly
s prvou atestaciou

Samostatny
ucitel’ materskej skoly

V kontexte meniacich sa

Pouziva overené alebo odporiicané
metody na identifikovanie Specifik
dietata v kognitivaej, socidlno-
emociondinej a psychomotorickej
oblasti.

Interpretuje vysledky
pedagogického diagnostikovania
a vyvodzuje zavery pre vychovio-

vzdelavaci proces.

Vvberd vhodné metédy a
modifikuje ndstroje na posiidenie
Specifik dietata v kognitivnej,
socidlno-emociondlnej

a psychomotorickej oblasti.
Interpretuje vysledky
pedagogického diagnostikovania
a vyvodzuje zdvery pre inovaciu

vvehovno-vzdeldavacieho procesu.

podmienok, potrieb a trendov:

= gnalyzuje zistenia v oblasti
diagnostikovania rozvojovych
moznosti dietata,

= pvori nastroje pedagogickej
diagnostiky,

= ywhodnocuje efektivnost vyuZitia
diagnostickych ndstrojov,

Aktéri vychovy a vzdeliavania si subjekty, ktoré podporujii vychovu. vzdeldvanie, rozvoj a napliianie potricb dietat’a/Ziaka, napr. zakonni

zastupcovia deti/ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici




= navrhuje zmeny v oblasti
pedagogického diagnostikovania
na trovni materskej skoly.

Kompetencia 1.2 Identifikovat’ vnatorné a vonkajsie podmienky

ucenia sa diet’at’a a jeho vychovno-vzdelavacie potreby

Ucitel’ materskej $koly ma vedomosti o:
= ynutornych a vonkajsich podmienkach ugenia sa dietata predskolského veku,
= metddach a nastrojoch identifikacie podmienok udenia sa dietata a vychovno-vzdelavacich potrieb diet’ata.

Uditel’ materskej $koly je sposobily:

= vywzivat metody a nastroje pedagogickej diagnostiky,
= identifikovat podmienky udenia sa dietat’a a jeho vychovno-vzdelavacie potreby,

= akceptovat roézne spdsoby uéenia sa dietata v zavislosti od psychickych, fyzickych a socidlnych

podmienok.

Indikitory — preukiazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ucitel’ materskej skoly

Ucitel’ materskej skoly
s prvou atestaciou

Ucitel’ materskej skoly
s druhou atestaciou

Pouziva overené alebo odporicané
metody na identifikovanie
poznavacich schopnosti dietata,
Jjeho motivacie k uceniu sa

a vzdeldvacich potrieb dietata ako
Jednotlivea a ako clena skupiny.

Interpretuje vysledky
pedagogického diagnostikovania
a vyvodzuje zavery pre nim vedeny
wehovno-vzdeldvaci proces.

Vyberd vhodné metédy a
modifikuje ndstroje na posiidenie
poznavacich schopnosti dietata,
Jjeho motivdcie k uceniu sa

a vzdelavacich potrieb dietata ako
Jednotlivea a ako ¢lena skupiny.

Interpretuje vysledky
pedagogického diagnostikovania
a vyvodzuje zdvery pre inovdciu
nim vedeny vychovno-
vzdeldavacieho procesu.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

® analyzuje zistenia v oblasti
vatitornych a vonkajsich
podmienok ucenia sa dietata
a jeho vychovno-vzdeldvacich
potrieb,

= fvori ndstroje pedagogickej
diagnostiky,

= ywhodnocuje efektivnost vyuzitia
diagnostickych ndstrojov,

= navrhuje zmeny v oblasti
pedagogického diagnostikovania
na urovni materskej skoly.

Kompetencia 1.3 Identifikovat’ sociokultirne prostredie

a jeho vplyv na vyvin, vychovu a vzdeldavanie diet’al’a

Ucitel materskej $koly ma vedomosti o:

= sociokulturnom prostredi a jeho vplyve na osobnostny rozvoj dietat’a,
= metddach a nastrojoch identifikéacie sociokultirneho prostredia diet'at’a,

Ucitel’ materskej skoly je sposobily:
= vywivat metody a nastroje pedagogickej diagnostiky,
= identifikovat individualne charakteristiky dietata vyplyvajuce z jeho sociokultirneho prostredia.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ucitel’ materskej skoly

Ucitel’ materskej skoly
s prvou atestaciou

Ucitel’ materskej Skoly
s druhou atestaciou

Pouziva overené alebo odporiicané
metody a ndstroje na posiidenie
ndividudlnych charakteristik
dietata vyplyvajiicich z jeho
sociokultitrneho prostredia.
Interpretuje vysledky
diagnostikovania sociokultirneho
prostredia dietata a

vyvodzije zavery pre nim vedeny
wcchovno-vzdeldvact proces.

Vyberda vhodné metédy a
modifikuje ndsitroje na posiidenie
individualnych charakieristik
dietata vyphvajiicich z jeho
sociokultiirneho prostredia.
Interpretuje vysledky
pedagogického diagnostikovania
individualnych charakteristik
dietata vwwplyvajicich z jeho
sociokultiirneho prostredia

a vyvodzuje zdvery pre inovaciu

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

® gnalyzuje zistenia v oblasti
pedagogického diagnostikovania
individudlnych charakteristik
dietata vyphvajicich z jeho
sociokultiirneho prostredia,

= fvori ndstroje pedagogickej
diagnostiky,

= whodnocuje efektiviost vyuzitia
diagnostickych ndstrojov,




nim vedeného vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

= navrhuje zmeny v oblasti
pedagogického diagnostikovania
na trovai materskej $koly.

2. OBLAST VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

Kompetencia 2.1 Plinovat’ vichovno-vzdelavaci proces

Ucitel’ materskej skoly ma vedomosti o:

= obsahu predprimarneho vzdelavania vratane nterdisciplinarnych vztahov,
= Statnom vzdeldvacom programe a Skolskom vzdeldvacom programe,

= aktualnych metodickych pokynoch,

= cielovych poziadavkach na vedomosti a zruénosti deti predskolského veku,
= odborovych didaktikach vzdelavacich oblasti,

= zasadach/principoch planovania,

= zasadach tvorby individualneho vzdeldvacieho programu,

= vzdelavacich koncepciach a tedrii/tedriach vychovy,

= fazach a Struktire vychovno-vzdelavacieho procesu a ich alternativach.

Ucitel’ materskej $koly je sposobily:

= aktualizovat obsah predprimameho vzdelavania o aktualne poznatky z prislusnych
vednych/umeleckych/technickych odborov,

= vyberat obsah predprimarneho vzdelavania a prispdsobovat’ ho aktudlnym podmienkam,

= planovat’ a pripravovat’ vychovno-vzdelavaci proces v stilade so 8kolskym vzdelavacim programom
a individudlnymi potrebami deti,

= formulovat vykonovu uroven jednotlivych vykonovych $tandardov a ciele vychovno-vzdelavacieho

procesu,

= analyzovat’ obsah predprimarneho vzdelavania po psychodidaktickej stranke,
= navrhovat uéebné ¢mnosti, stanovovat ulohy pre deti a kritéria tspeSnosti deti v riedeni tloh v stlade so

vzdelavacimi $tandardmi,

= vytvarat materidlne zazemie vychovno-vzdeldvacieho procesu,
= spolupracovat na tvorbe individualnych vzdelavacich programov pre deti so $pecidlnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami.

Indikatory — preukizatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
uditel’ materskej Skoly

Ucitel’ materskej skoly
s prvou atestaciou

Uditel’ materskej $koly
s druhou atestaciou

Vvuziva Skolsky vzdeldvaci
program pri planovani nim
vedeného vychovno-vzdeldvacieho
procesu.

Navrhuje aktualizacie skolského
vzdeldvacieho programu.

Planuje a pripravuje vychovno-
vzdeldvact proces v siilade

s aktudlnymi metodikami

a odborovymi didaktikami
vzdeldvacich oblasti, so
zohladnenim vysledkov
pedagogického diagnostikovania
dietata/skupiny deti a poznatkami
z predchadzajicej wuchy.

Pouziva overené/odporiicané
ucebné zdroje a didaktické
prostriedky pri pldnovani nim
vedeného vychovno-vzdeldavacieho
procesu.

Modlifikuje plany na realizdciu nim
vedeného vychovno-vzdeldvacieho
procesu na zdaklade vysledkov
pedagogického diagnostikovania
dietata/skupiny deti a reflexie
predchddzajiicef viuchy.

Konfretizuje a realizuje
aktualizdacie $kolského
vzdeldvacieho programu.

Vvberd ucebné zdroje a didaktické
prosiriedky pri pldnovani
wwehovno-vzdelavacieho procesu
a modifikuje vzdelavacie
Standardy podla potrieb deti na
zdklade ich ziskanych skitsenosti
a poznatkov.

V kontexte meniacich sa

podmienok, trendov a legislativy:

= analyzuje plany vwehovno-
vzdeldvacieho procesu
a modifikuje a tvori ich,

= planuje akcny vyskum,

= navrhuje aktualizdacie a zmeny
Skolského vzdeldvacieho
programii,

= planuje, tvori a aktualizuje
ucebné zdroje a navrhuje
metodilu ich pouZivania.




Kompetencia 2.2 Realizovat’ vychovno-vzdelavaci proces

Ucitel’ materskej $koly ma vedomosti o:

= metddach, formach, prostriedkoch vychovno-vzdelavacieho procesu,
» zasadach/principoch pedagogickej komunikacie,

= yplyve klimy a atmosféry v triede na procesy ucenia sa dietata,

= sposoboch a principoch rozvijajiceho hodnotenia deti a ich psychodidaktickych aspektoch,
= vyychovnych potencialoch vzdelavacich oblasti,

= vyudovacich 3tyloch ugitel'a a ich vplyve na rozvoj osobnosti dietat’a.

Ucitel’ materskej $koly je sposobily:
= implementovat’ obsah vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vhodnych vychovno-

vzdelavacich stratégii,

= yyuzivat vyudovacie metddy a formy podporujuce aktivne ucenie sa diet’ata, kritické myslenie a globalnu

vychovu,

= vyuzivat metddy a stratégie personalneho a socialneho rozvoja dietata,

= facilitovat’ vychovno-vzdeldvaci proces,
= vytvérat priestor na participaciu deti vo vsetkych fazach vychovno-vzdelavacieho procesu,
= efektivne pedagogicky komunikovat,
= vyytvarat pozitivnu klimu triedy a prostredia podnecujiiceho rozvoj potencialu dietata,
= vyuzivat u¢ebné zdroje, didaktické prostriedky a technologické zariadenia skoly,

= riadit ucenie sa skupin a celej triedy,

= pouzivat' metédy a formy rozvijajiceho hodnotenia deti,

= ypravovat naplanovanu &innost vzhl'adom na aktualnu situdciu v triede.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ucitel’ materskej skoly

Ucitel’ materskej skoly
s prvou atestaciou

Ucitel’ materskej $koly
s druhou atestaciou

Organizuje a zabezpecije
vychovrno-vzdeldvaci proces

v sutlade s preferovanou
vzdeldvacou koncepciou $koly.

Riadi, motivuje a podporuje
aktiviu cinnost dietata/skupiny
deti v sillade s ich rozvojovymi
potrebami.

Iyuziva odporiicané a osvedcené
stratégie vychovno-vzdeldvacieho
procesu na rozvijanie kompetencii
dietata.

Pouziva overené/odponicané
didaktickeé prostriedky.

Reaguje na zmenené podmienky
vychovno-vzdeldvacieho
procesw'situdcie v triede
modifikaciou planovanych
cinnosti.

Prispésobuje formy a druhy
pedagogickej komunikacie
aktualnym podmienkam.
Vyvtvdra a podporuje pozitiviu
atmosféru vo vwchovno-
vzdeldvacom procese.

Respektuje osobnost/individualitu
kazdého dietata,

Inovuje vychovno-vzdelavact
proces v sulade s preferovanou
wchovno-vzdeldvacou koncepciou
Skoly.

ytvdara podmienky na realizaciu
rovesnickeho ucenia a podmienky
na rozvoj samostatného ucenia sa
dietata.

Zapdja deti do planovania,
realizacie a hodnotenia vychovno-
vzdeldvacich aktivil.

Inovuje spésob vyuzitia
didalktickych prostriedkov.

Vyberda spdsoby a rozhoduje sa v
zmenenych podmienkach
modifikdciou plemovanych
cinnosii.

Argumentuje a zdovodriuje vyber

Jforiem a druhov pedagogickej

komunikacie v konkrétnej situdcii.
Analyzuje atmosféru v triede

a flexibilne prispésobuje cinnost’
50 zamerom wivorit bezpecné

a stimulujiice prostredie.

Vvbera spésoby a inovuje ndstroje
hodnotenia a sebahodnotenia defi.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

® analyzuje, modifikuje
a kombinuje stratégie vychovno-
vzdeldvacieho procesu so
zdmerom rozvijat kompetencie
dietata a vytvdrat mu priestor
na ucenie sa podla jeho
individudinych potrieb,

= jnovuje vychovno-vzdelavaci
proces implementovanim
modernych koncepcif
predskolského vzdeldavenia,

= fvori ndstroje rozvijajiiceho
hodnotenia deti a vyhodnocuje
ich ucinnost.




Nadobiidané poznatky z didaktiky
predprimdrneho vzdelavania
uplatinije vo vwehovno-
vzdeldavacom posobent.

Pouziva overené/odporicané
spésoby a nastroje rozvijajiiceho
hodnotenia a sebahodnotenia
dietata.

Analvzuje a posudzuje vkon
dietata, navrhuje moznosti
zlepsenia jeho vychovno-
vzdeldvacich vysledkov.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ vychovno-vzdelivaci proces

Ucitel’ materskej $koly ma vedomosti o:

= principoch pedagogickej reflexie a evalvaénych metodach a nastrojoch,
= metodolégi akéného vyskumu.

Ugcitel’ materskej $koly je sposobily:
= reflektovat’ vlastny vychovno-vzdelavaci proces,
»  vyuzivat spdtnu vizbu od inych aktérov pri posudzovani vychovno-vzdelavacieho procesu,

» realizoval akény vyskum.

Indikitory — preukazatel'nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ucitel’ materskej Skoly

Ucitel’ materskej skoly
s prvou atestaciou

Ucitel’ materskej skoly
s druhou atestaciou

Hodnoti naplnenie cielov
vychovno-vzdelavacieho procesu
na zdklade odbornej sebareflexie.

Pouziva odporicané metody,
Jormy a spolahlivé ndstroje
hodnotenia vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Pyuziva spém vizbu od inych
aktérov na hodnotenie viastného
vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Vysledly hodnotenia vychovio-
vzdeldvacieho procesu vyuziva pri
dalsom planovant.

Hodnoti naplnenie cielov
vychovno-vzdeldvacieho procesu
s wuZitim akéného vyskumu.

I'vhodnocuje realizované
wchovno-vzdeldvacie stratégie.

Vyberd metody a formy
hodnotenia a modifikuje ndstroje
hodnotenia vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Cielene snima spditni véizbu od
inych aktérov a vvuziva ju na
hodnotenie viastného vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Vsledky hodnotenia vychovno-
vzdeldvacieho procesu vyuziva
v jeho inovdcii.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= whodnocitfe ticinnost
realizovanych vychovno-
vzdeldvacich stratégit s vyuzitim
akceného vyskumu a inveh
vedeckych vyskumov,

= zdvery akéného vyskumu vwuzZiva
na skvalitnenie vlastnej
wchovno-vzdeldvacej cinnosti
a sprostredkovdva ich kolegom.

3. OBLAST UCITEL

Kompetencia 3.1 Stotoznit’ sa s profesiou ucitel’a materskej skoly

Ucitel’ materskej skoly ma vedomosti o:
= systéme profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a moznostiach kariérového rastu,
= metodach a nastrojoch identifikdcie vlastnych dispozicii, hodnot,
= metddach a nastrojoch posudzovania trovne vlastnych profesynych kompetencii,
= planovani vlastného profesijného rozvoja,
= aktualne platnej $kolskej legislative vztahujtce] sa na profesiu pedagogického zamestnanca,
= trendoch vyvoja spolognosti a trendoch v oblasti vychovy a vzdelavania,

= poslani a cieloch pedagogickej profesie,
= Etickom kodexe pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.




Ucitel’ materskej $koly je sposobily:

= identifikoval vlastné dispozicie, hodnoty a trovne vlastnych profesijnych kompetencii,
= planovat, realizovat’ a hodnotit’ vlastny profesijny rozvoj,
= vyuzivat rézne zdroje na vlastny profesijny rozvoj,

= vykonavat vychovno-vzdelavacie &innosti v stilade s hodnotami $koly a profesie.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
uditel’ materskej skoly

Ucitel’ materskej skoly
s prvou atestaciou

Ucitel’ materskej skoly
s druhou atestaciou

Vystupuje ako reprezentant hodnét
pedagogickej profesie.

Identifikuje wiroveri svojich
dispozicii, hodnédt a priebezne
whodnocuje irovern svojich
profesijnych kompetencit.
Wpracuje pldan profesijného
rozvoja na zdklade identifikdcie
svojich rozvojovyich potrieb.
tvdra profesijné portfolio.
Hodnoti svoj profesijny rozvoj.
Prezentuje vwsledky deti a Skoly vo
vztahu k verejnosti.

Vyberd vhodné metddy

a nastroje na identifikdciu
urovne svojich profesijnych
kompetencil.

Preukazuje uroven viastnych
profesijnych kompetencit
v porifoliu.

Hodnoti prinos realizovamych
rozvojovych aktivit pre iirover
viastnych profesijnych
kompetencil.

Prezentuje viastné pedagogické
skiisenosti na odbornyeh forach
v ramci Skoly.

Vyberd vhodné siitaZe

a prehliadky na prezentovanie
vyslediov deti a $koly.

Pldanuje a realizuje svoj
profesijny rozvoy.

V kontexte meniacich sa
podmienok, potrieb a trendov:
= hodnotii iiroveri svojich
profesifnych kompetencii
a osobnosinych charakieristik,
®= stanovuje si ciele profesijného
rozvoja,
= preukazuje iirover
nadobudnutych profesijnych
kompetencii v portfoliu.

Prezentuje svoje profesijné
kompetencie prostrednictvom
whkondvania lektorskef cinnosti.

Prezentuje viastné pedagogické
skisenosti na odbornych férach
a v publikacnej cinnosti.

Poskytuje pomoc a poradenstvo
kolegom v oblasti profesijného
rozvoja.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vichovy a vzdelivania

Uéitel’ materskej Skoly ma vedomosti o:
= sposoboch a formach komunikécie,

= moZnostiach spoluprace,
= pravidlach timovej spoluprace,

= yyzname a funkciach spolupracujucich orgamzacii a rodiny dietat’a,
= organizadne] Struktire Skoly a ulohach Specialistov a odbomych zamestnancov skoly,
= negativnom vplyve predsudkov a stereotypov na vychovno-vzdelavaci proces.

Ucitel’ materskej $koly je sposobily:

= poskytovat’ pomoc, podporu a poradenstvo aktérom vychovno-vzdelavacieho procesu,

= interpersonalne komunikovat,

* spolupracovat s aktérmi vychovno-vzdelavacieho procesu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
uditel’ materskej skoly

Ucitel’ materskej skoly
s prvou atestaciou

Ucitel’ materskej Skoly
s druhou atestaciou

Wuziva odponicané formy
spoluprdce a komunikdcie s
aktérmi vychovno-vzdelavacieho
procesu bez predpojatosii.

Vvuziva odporicané moznosti
spoluprace s organizdciami
a jednotliveami v ramci Sirsej
socidlne] komunity,

Ivberd vhodné formy spoluprdace a
komunikacie s aktérmi vychovno-
vzdeldvacieho procesu pri
napliiani cielov vychovio-
vzdeldvacieho procesu.

Vvbera vhodné moznosti
spoluprdce s organizdciami

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= iniciuje timowvit spolupracu
v réznych oblastiach $kolského
prostredia,

= navrhuje aktivity spoluprace so
socidlnymi partnermi skoly,




Poskytuje zdkonnym zdstupcom
adekvdtnym spésobom vietlky
potrebné informdcie o procese
a vysledkoch ucenia sa dietata.

a jednotliveami v rdamci SirSej
socidlnej komunity.

Poskytuje pomoc a poradenstvo
zakonnym zdstupcom diet'ata pri
rieSeni ndrocnych situdcii,
Podiela sa na spoluprdci

s odbornou komunitou.

Poskytuje spéitmi véiizbu kolegom
v oblasti realizdcie vychovno-
vzdelavacieho procesu.

= iniciuje spoluprdcu s odbornou
komunitou,

= poskytuje poradenstvo kolegom
v oblasti pedagogického
diagnostikovania, v planovani,
realizdcii a hodnoteni vwchovno-
vzdeldvacieho procesu
a v oblasti profesijného rozvoja.

Kompetencia 3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly

Ucitel’ materskej $koly ma vedomosti o:

= pedagogickej koncepeii skoly,

= poslani, vizii a deklarovanych hodnotach skoly,
= aktudlne platnej legislative tykajtcej sa vychovy a vzdelavania,
= pozicil a vztahu skoly vo vizbe na zriad'ovatela skoly.

Ucitel’ materskej skoly je sposobily:
= aktualizovat Skolsky vzdelavaci program v prisluinej vzdelavacej oblasti,

= identifikovat, planovat’ a realizovat rozvojoveé aktivity, projekty skoly.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ucitel’ materskej skoly

Uéitel’ materskej skoly
s prvou atestaciou

Ucitel’ materskej Skoly
s druhou atestaciou

Podiela sa na rozvoji pozitivnej
klimy Skoly.

Zapdja sa do rozvejovych aktivit
a projektov skoly.

Vystupuje ako reprezentant skoly
vo vztahu k zakonnym zdstupcom a
dalsim partnerom skoly.

Podiela sa na planovani
a realizdcii rozvojovych aktivit
a projektov $koly.

Planuje a realizuje projekty
zamerané na riesenie odborno-
metodickych problémov v triede.

Podporuje principy trvalého
rozvoja Skoly ako uéiacej sa
organizdcie.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= jniciuje rozvojové aktivity skoly,

= spolupracuje na autoevalvacii
skoly,

= podiela sa na hodnoteni plnenia
Skolského vzdelavacieho
programu a v pripade potreby
navrhuje systémové riesenia vo
wehovno-vzdeldvacom procese.

Pripravuje, koordinuje a hodnoti
tematické/rozvojové projekty.

Iniciuje udrzatelnost’
tematickych/rozvojovych
projektov.
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Profesijny Standard

Pedagogicky asistent

} Pedagogicky asistent

Kategéria pedagogického
zamestnanca:

pedagogicky asistent

Kariérovy stupeii:

samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného Standardu pedagogického asistenta

Profesijny Standard sa sklada zo suboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraja kompetenény profil
pedagogického zamestnanca. Su zoradené do troch oblasti a opisuji profesijnu ¢innost’ pedagogického

zamestnanca:

= Oblast Diet'a/Ziak obsahuje profesijné kompetencie zamerané na poznanic dict'at’a/ziaka
vo vychovno-vzdelavacom procese.

* Oblast’ Vychovno-vzdeldvaci proces obsahuje profesijné kompetencic zamerané na procesy
planovania a pripravy, realizacie a hodnotenia edukacie, smerujuce k rozvoju diet'at’a/ziaka.

= Oblast Pedagogicky asistent obsahuje profesijné kompetencie sivisiace s profesiou pedagogického
zamestnanca, jeho sebazdokonal'ovanim, spolupracou so $kolskou komunitou a podiel'anim sa
na rozvoji §koly, §kolského zariadenia.

Kazda profesijna kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomostami (subory poznatkov, ktoré
tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne posudenie &innosti v danej kompetencii)
a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Rozsah vedomosti a zvySujica sa kvalita spbsobilosti st vyjadrené prostrednictvom indikatorov
(preukazatelnost’ kompetencie). Indikitory opisuji mozné prejavy jednotlivych irovni profesijnych
kompetencii v praxi. Vyssi kariérovy stupen predpoklada zvladnutie kompetencii nizSicho kariérového

stupria.

Charakteristika irovne kompetencii v kariérovych stuprioch

Samostatny pedagogicky asistent:

Podl'a poziadaviek pedagogického zamestnanca samostatne pouziva overené postupy pri riedeni

beznych situdcii a problémov pedagogicke] praxe, pouZiva overené, odporaéané metddy a nastroje v
pedagogickom diagnostikovani, planovani, realizovani a evalvacii vychovno-vzdelavacieho procesu.
Uroveii opisanych kompetencii dosahuje ukondenim adaptaéného procesu.

Pedagogicky asistent s prvou atestaciou:
Rozdiruje svoje teoretické vedomosti a zruénosti, navrhuje inovacie vlasiného pedagogického
pdsobenia v triede/vychovne) skupine na zaklade pedagogického diagnostikovania, reflexie edukaéného
prostredia. sebareflexiec a sebahodnotenia vlastnej pedagogickej &innosti. Podla poziadaviek
pedagogického zamestnanca inovécie overuje a sprostredkovava kolegom a odbornej verejnosti.



Kompetencny profil pedagogického asistenta

Oblasti Profesijné kompetencie

1.1 Spolupracovat’ pri identifikacii vyvinovych a individualnych
charakteristik dietat’a/ziaka

1.2 Spolupracovat’ pri identifikacii vnatornych a vonkajsich

1. Diet'a/ziak podmienok ucenia sa diet'at’a/ziaka a jeho vychovno-
vzdelavacich potrieb

1.3  Spolupracovat’ pri identifikacii sociokultiirneho prostredia a jeho
vplyvu na vvvin, vvchovu a vzdelavanie diet'at’a/ziaka

2.1 Spolupracovat pri planovani vychovno-vzdelavacieho procesu

2.2 Spolupracovat pri realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu

2.3 Spolupracovat pri evalvacii vychovno-vzdelavacicho procesu

3.1 Stotoznit sa s profesiou pedagogického asistenta

3. Pedagogicky asistent |3.2 Spolupracovat s aktérmi vychovy a vzdelavania'

3.3 Podiel'at’ sa na rozvoji Skoly

2. Vychovno-vzdelavaci
proces

1. OBLAST DIETA/ZIAK

Kompetencia 1.1 Spolupracovat’ pri identifikécii

vyvinovych a individualnych charakteristik diet ata/ziaka

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:
= zakonitostiach psychického vyvinu a osobitostiach dietata/ziaka prislusného vekového obdobia,
=  metddach a nastrojoch identifikacie vyvinovych a individualnych charakteristik dietata/ziaka.

Pedagogicky asistent je sposobily:

=  powrivat metody a nastroje pedagogickej diagnostiky,

= spolupracovat pri identifikacii individualnych charakteristik diet'ata/ziaka,

= akceptovat’ individualitu kazdého dietata/ziaka bez predsudkov a stereotypov.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent Pedagogicky asistent s prvou atestaciou
Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca: Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca:
= pouziva overené/odporiicané metody na = yyberd a pouziva vhodné metédy a ndstroje
identifikovanie Specifik dietata/Ziaka. na postidenie Specifik dietata/Ziaka.

Konzultuje vysiedlky pedagogického diagnostikovania | Navrhuje pedagogickému zamesinancovi
s pedagogickym zamestnancom. interpretaciu vysledkov pedagogického
diagnostikovania a navrhuje zdvery pre inovdciu

Farticipuje na vyvodeni zdverov pedagogickej : P
Py 4 oradaha wchovno-vzdeldvacieho procesu.

diagnostiky pre realizaciu vychovno-vzdeldavacieho
procesu.

Kompetencia 1.2 Spolupracovat’ pri identifikicii vniatornych a vonkajSich podmienok ucenia

sa diet’at’a/ziaka a jeho vychovno-vzdelivacich potrieb

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:

= psychologickych a socialnych podmienkach udenia a spravania sa dietata/Ziaka,

= vychovno-vzdelavacich potrebach dietata/ziaka,

= metodach a nastrojoch identifikécie podmienok udenia a spravania sa dietata/ziaka.
Pedagogicky asistent v spolupraci s PZ je spésobily:

= powrivat metédy pedagogickej diagnostiky a nastroje pedagogického diagnostikovania,
= jdentifikovat podmienky ugenia sa dietata/ziaka a jeho vychovno-vzdelavacie potreby,

'Aktéri vychovy a vzdelavania su subjekty. ktoré podporuji vychovu, vzdelavanie, rozvoj a napliianie potrieb
dietata/ziaka, napr. zékonni zastupcovia deti/ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici.






» identifikovat odchylky v spravani sa dietata/ziaka.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent

Pedagogicky asistent s prvou atestaciou

Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca
alebo v spoluprdci so skolskym podpornym timom
pouziva overené/odporicané metody na
identifikovanie:

= vimtornych a vonkajsich podinienok ucenia sa
dietata/ziaka a jeho motivdicie k uceniu sa,

= vzdeldvacich potrieb dietataZiaka ako
Jednotlivea a ako ¢lena skupiny.

Konzultuje vysledky pedagogického diagnostikovania
s pedagogickym zamestmancom.

Podiela sa na vyvodeni zaverov pedagogického
diagnostikovania pre realizdciu vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Podla poZiadaviek pedagogického zamestnanca

alebo v spolupréci so skolskym podpornym timom

vwberd a pouziva vhodné metédy a ndstroje na

identifikaciu:

= pozndvacich schopnosti diefata/Ziaka a jeho
motivdcie k uceniu,

= vzdelavacich potrieb dietala/ziaka ako
Jednotlivea a ako clena skupiny.

Navrhuje interpretdciu vysledkov pedagogického

diagnostikovania a odporiicania pre inovdciu

wechovno-vzdeldvacieho procesu.

Kompetencia 1.3 Spolupracovat’ pri identifikacii sociokultarneho prostredia

a jeho vplyvu na vyvin, vychovu a vzdelavanie diet’at’a/ziaka

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:
= odlisnostiach kultir v multikultrnom prostredi,

=  sociokultirnom prostredi a jeho vplyve na osobnostny rozvoj dietata/Ziaka,
=  metddach a nastrojoch identifikéacie sociokultirneho prostredia dietata/ziaka.

Pedagogicky asistent v spolupraci s PZ je spisobily:

= pouzivat metody pedagogického diagnostikovania a nastroje pedagogickej diagnostiky,
® identifikovat’ sociokultiirne prostredie a jeho vplyv na vyvin, vychovu a vzdelavanie dietata/ziaka.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent

Pedagogicky asistent s prvou atestaciou

Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca
alebo v spolupraci so skolskym podpornym timom:

= pouziva overené/odporicané meltody a ndstroje
na identifikovanie sociokultirneho prostredia
dietata/Ziaka a socidlnych vztahov
v triede/skupine.

Konzultuje vysledky pedagogického diagnostikovania
s pedagogickym zamestnancom.

Podiela sa na vyvodeni zaverov pedagogického
diagnostikovania pre realizdciu vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Podla poZiadaviek pedagogického zamestnanca

alebo v spoluprdci so $kolskym podpornym timom

wherd a pouziva vhodné metédy a ndstroje na

identifikaciu:

= sociokultirneho prosiredia a socidlnych vztahov
dietata/Ziaka v triede/skupine,

= zdrojov a rizik ucenia sa a spravania
dietata/Ziaka v triede/skupine.

Navrhuje interpretaciu vysledkov pedagogického

diagnostikovania a odporicania pre inovdciu

wehovno-vzdeldvacieho procesu.

2.

OBLAST VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

Kompetencia 2.1 Spolupracovat’ pri plianovani vychovno-vzdelavacieho procesu

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:

= fazach a Strukture vychovno-vzdelavacieho procesu,
= Skolskom vzdelavacom programe a vychovnom programe Skoly/ §kolského zariadenia

= planovani vychovno-vzdelavacieho procesu,

=  podpomych opatreniach a procese ich zavadzania.

Pedagogicky asistent v spolupraci s PZ je sposobily:




=  planovat vychovno-vzdelavaci proces,

= navrhovat u¢ivo, ulohy a praktické ¢innosti pre deti/ziakov,

= vyytvéarat’ didaktické pomécky pre vychovno-vzdelavacie ¢innosti v $kole/ Skolskom zariadeni,
=  priplanovani zohl'adhovat psychologické a socialne faktory ucenia sa dietata/ziaka.

Indikatory — preukazatel'nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent Pedagogicky asistent s prvou atesticiou
Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca
alebo v spolupraci so §kolskym podpornym timom: alebo v spoluprdci so $kolskym podpornym timom:
= planuje a pripravije vochovno-vzdeldvacie = navrhuje modifikdciv planov na realizdciu
cinnosti v sitlade so Skolskym vzdeldvacim vwechovno-vzdeldvacieho procesu na zaklade
programom/vychoviym programom skolského vysledkov pedagogického diagnostikovania
zariadenia, dietata/ziaka/skupiny deti/ziakov, tiez na zdklade

i o b, sebareflexie a reflexie predchddzajiicej viuchy,
®  planuje wuZitie overenych/odporticanich i/ e it o

didaktickych pomécok a ucebnych zdrojov, » vyyberd ucebné zdroje a didaktické prostriedky
pri planovani vychovno-vzdelavacieho procesu
a modifikuje/tvori ich podla potrieb predmetu
a deti/Ziakov na zdklade ziskanych skiisenosii
a poznatkov.

= spolupracuje s aktérmi vychovy a vzdeldvania
pri planovani vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Kompetencia 2.2 Spolupracovat’ pri realizicii vychovno-vzdelavacieho procesu

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:

=  zasadach/principoch pedagogickej komunikacie,

=  vychovnych a vyudovacich styloch a ich vplyve na rozvoj osobnosti dietata/ziaka,

=  principoch a metédach rozvijajiceho hodnotenia dietata/ziaka,

= yplyve klimy a atmosféry v triede/skupine na procesy ucenia sa a spravania dietat’a/ziaka/skupiny,
= tvorbe proinkluzivnej klimy v triede/skupine.

Pedagogicky asistent v spolupraci s PZ je sposobily:

= implementovat uéivo a praktické ¢innosti deti/ziakov prostrednictvom vhodnych vyugovacich metod a
foriem préce,

= viest efektivnu pedagogicku komunikaciu,

= vyytvérat bezpeéné prostredie a pozitivnu klimu triedy podnecujticu rozvoj potencialu dietata/ziaka,

= yywivat didaktické prostriedky,

= flexibilne menit’ planovanut ¢innost’ vzhl'adom na aktudlnu situaciu,

=  poskytovat defom/ziakom podporné opatrenia v zmysle platnej legislativy,

=  pouzivat metédy a formy rozvijajuceho hodnotenia dietat’a/ziaka,

= refpektovat Specifika a individualitu diet'ata/Ziaka.

Indikatory — preukazatel'nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent Pedagogicky asistent s prvou atestaciou
Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca Podla poziadaviek pedagogického zamestmanca
alebo v spoluprdci so skolskym podpormym timom: alebo v spoluprdci so skolskym podpornym timom:
= pouziva overené/odporiicané vychovno- = yyberd a pouziva vhodné vychovno-vzdeldvacie
vzdeldvacie metédy a formy pri napliani metody a formy na inovaciu vychovno-
Specifickych cielov, vzdeldvacieho procesu s dérazom na naplianie
= motivije dieta/ziaka k aktivnej cinnosti, specifickych cielov,
= organizuje a podporuje aktivau cinnost ® navrhuje a realizuje didakticky opodstatnené
dietata’Ziaka, postupy pri rozvijani jednotlivych stranok
= pouziva overené/odporiicané didafkticke osobnosti dietata/Ziaka.
prostriedky, didakticki techniku, o e ; ; i
2 ; R e Zapdja deti/Ziakov do planovania, realizdacie
poskytuje pomoc pri socializdcii deti/Ziakov, i P, 2
e i e a hodnotenia vychovno-vzdelavacich aktivit.
prisposobuje peaagog
detom/Ziakom, Navrhuje modifikaciu wuZitia didaktickych
= yyivdra a podporuje pozitivau atmosféru vo prostriedkov.
vychovno-vzdeldvacom procese,




pouZiva overené/odporticané metody a ndstroje
hodnotenia dietata/Ziaka,

prispdsobuje planované cinnosti vzhladom na
meniace sa podmienky vchovno-vzdelavacieho

Inima atmosféru v triede/skupine a flexibilne
prispésobuje cinnost' so zamerom vytvorit bezpecné
a stimulujiice prostredie.

procesii. Ivbera metédy a navrhuje inovdciu ndstrojov
hodnotenia dietata/Ziaka.

Analyzuje a posudzuje vwkon dietata/Ziaka, navrhuje
moznosti zlepsenia jeho vichovno-vzdeldvacich
visledkov.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ vychovno-vzdelavaci proces

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:

principoch pedagogicke; reflexie,
o evalva¢nych metoédach a nastrojoch.

Pedagogicky asistent je sposobily:

reflektovat’ svoju vichovno-vzdelavaciu éinnost,
vyuzivat spitni vizbu od deti/Ziakov a aktérov vychovy a vzdelavania vo vychovno-vzdelavacom
procese.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent Pedagogicky asistent s prvou atestaciou
Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca Podla pozZiadaviek pedagogického zamestmanca
alebo v spoluprdaci so Skolskym podpornym timom: alebo v spoluprdci so skolskym podpornym timom:
= spolupracuje pri hodnoteni napliiania cielov = navrhuje oblasti a kritérid hodnotenia vy'chovno-
vychovno-vzdeldvacieho procesu, vzdeldvacieho procesu,
= hodnoti naplnenie cielov vychovno-vzdeldvacich | = vyberd vhodné metody a formy hodnotenia
¢innosti na zdklade sebareflexie, a modifikuje ndstroje hodnotenia vychovno-
= pouziva overené/odporiicané metody, formy vzdeldvacieho procesu.
a ndstroje hodnotenia vychovno-vzdeldvacej

Clielene vyuziva spdi vdzbu od inych aktérov
a pouZiva ju na hodnotenie viastnej vychovno-
vedeldvacej cinnosti.

cinnosti,
wwuziva spdtni vézbu od deti/Ziakov a aktérov
wwehovy a vzdeldvania na hodnotenie viastnej

vwechovno-vzdeldvacej cinnosti, Pouziva vysledky hodnotenia vchovno-vzdeldavacej
vyuziva vysledky hodnotenia svojej vychovio- Cinnosti pri navrhovani jej inovdcie.

vzdeldvacej cinnosti pri evalvdcii pedagogického

pésobenia.

3. OBLAST PEDAGOGICKY ASISTENT

Kompetencia 3.1 Stotoznit’ sa s profesiou pedagogického asistenta

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:

poslani a cieloch pedagogickej profesie,

trendoch vyvoja spoloénosti a trendoch v oblasti vychovy a vzdelavania,

systéme podpornych opatreni,

platnej skolskej legislative vztahujtce; sa na profesiu pedagogického asistenta,

Etickom kodexe pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

systéme profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a moznostiach kariérového rastu,
metodach a nastrojoch posudzovania urovne vlastnych profesijnych kompetencii,

planovani a hodnoteni vlastného profesijného rozvoja.

Pedagogicky asistent je sposobily:

vykonavat’ vvchovno-vzdelavaciu ¢innost v stlade s hodnotami skoly a profesie,
identifikovat vlastné dispozicie, hodnoty a uroven vlastnych profesijnych kompetencii,
planovat, realizovat a hodnotit vlastny profesijny rozvoj,




= vyyuzival rozne zdroje na vlastny profesijny rozvo;.

Indikatory — preukazatel'nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent Pedagogicky asistent s prvou atestaciou
Vystupuje ako reprezentant hodnét pedagogickej Vvberd vhodné metddy na identifikdciu tirovne
profesie. svojich profesijnych kompetencii.

Identifikuje virover svojich dispozicii, hodnét Preukazuje tiroven viastnych profesijnych
a priebezne vwhodnocuje iirover svojich profesijnych | kompetencii v portfoliu.
kompetencii.

Hodnoti prinos realizovanych rozvojovych aktivit pre
Wpracuje pldn profesijného rozvoja na zdklade ttrovern viastnych profesijiych kompetencii.
identifikdcie svojich rozvojovych potrieb. 3 ; A ST

i 7 et Prezentuje viastné pedagogické skiisenosti v ramci
Pytvdra viastné profesijné porifolio. Skoly.

Hodnoti svoj profesijny rozvoyj.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelivania

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:

= spdsoboch a formach komunikacie,

= pravidlach timovej spoluprace,

= vyzname a funkciach spolupracujtcich organizécii,

= moznostiach multidisciplinarne; spolupréce,

= organiza¢nej Strukture $koly/skolského zariadenia a Glohach 3pecialistov a odbornych zamestnancov

skoly/skolského zariadenia,

= negativinom vplyve predsudkov a stereotypov na vychovno-vzdelavaci proces.

Pedagogicky asistent je sposobily:

= poskytovat pomoc a podporu aktérom vychovy a vzdelavania,

=  komunikovat s aktérmi vychovy a vzdelavania,

= komunikovat problémy tykajuce sa vychovy a vzdelavania deti/ziakov so zakonnym zastupcom,
*  angazovat sa pri eliminovani prejavov netolerancie, Sikanovania, diskriminacie a rasizmu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent Pedagogicky asistent s prvou atesticiou

Podla poziadaviek pedagogického zamesinanca Podla poziadaviek pedagogického zamestnanca
alebo v spoluprdci so $kolskym podpornym timom: alebo v spolupraci so Skolskym podpormym timom:
= vyuziva vhodné/odporicané formy spoluprdce = vybera vhodné formy spoluprace a komunikdcie

a komunikdcie s aktérmi vychovy a vzdeldvania s aktérmi wchovy a vzdeldvania a partnermi

bez predsudkov a stereotypov, skoly,
= vyuziva vhodné a odporicané moznosti = podiela sa na multidisciplindrnej spolupraci.

spoluprace s organizdciami a jednotliveami . it S

L : /¢ Poskytuje spéitmi vézbu kolegom v oblasti
v rdmci Sirsej socidlnej komunity, e i ;
i : i pedagogického pésobenia.

= poskytuje zakonnym zdstupcom informacie o

procese a vysledkoch ucenia sa dietata/Ziaka.

Kompetencia 3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji $koly/Skolského zariadenia

Pedagogicky asistent ma vedomosti o:
= poslani, vizii a deklarovanych hodnotach skoly,
= strategickom plane a projektoch rozvoja skoly.

Pedagogicky asistent je sposobily:

= spolupracovat na tvorbe/aktualizacii $kolského vzdelavacieho programu/vychovného programu
skolského zariadenia,

" napiﬁat“ poslanie, vizie a hodnoty skoly,

= spolupracovat’ na realizacii projektov rozvoja skoly/skolského zariadenia.




Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny pedagogicky asistent

Pedagogicky asistent s prvou atesticiou

Podla poziadaviek pedagogického zamestmanca
alebo v spoluprdci so skolskym podpornym timom:

= podiela sa na rozvoji Skoly/skolského zariadenia

prostrednictvom rozvojovyich programov
a rozvojovych projekiov,
= participije ha tvorbe/aktualizdcii $kolského
vzdeldavacieho programu’vvchovného programu
Skolského zariadenia,
podiela sa na prezentovani vysledkov deti/Ziakov
na verejnosti,
®  podiela sa na prezentovani Skoly/Skolského
zariadenia.

Podla poziadaviek pedagogického zamestmanca
alebo v spoluprdci so Skolskym podpornym timom:

»  podiela sa na planovani a realizdcii rozvojovych

aktivit a projektov skoly/skolského zariadenia,
= participuje na rozvoji inkluzivieho prostredia
Skoly/skolského zariadenia.
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Profesijny Standard

Triedny ucitel’

Kategoria pedagogického

ucitel’
zamestnanca:

ucitel’ materskej Skoly

uéitel’ prvého stupia zakladnej skoly
Podkatepbria: ucitel druhého stupiia zékladnej Skoly

ucitel’ strednej Skoly
ucitel’ zakladnej umeleckej skoly
uéitel’ jazvkovej Skoly

Kariérova pozicia:

Triedny uéitel’

Opis profesijného standardu

Struktira profesijného §tandardu triedneho uéitel’a

Profesijny §tandard sa sklada zo suboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraji kompetenény profil
kariérove] pozicie triedny ucitel. St zoradené do troch oblasti a opisuju $pecializovanu profesijni

¢innost’ triedneho uéitela:

= QOblast’ Diet’a/ziak/trieda obsahuje profesijné kompetencie zamerané na poznanie dictat’a/ziaka ako
jednotlivca a sucasne poznanie triedy ako socialnej skupiny.

= QOblast’ Riadenie triedy a diet’at’a/Ziaka obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy
planovania ¢innosti na rozvoj diet’at’a/ziaka ako jednotlivca, planovania ¢innosti na rozvoj triedy ako
socialng] skupiny, realizacie ¢innosti smerujucej k rozvoju diet'at’a/ziaka ako jednotlivca a realizicic
¢innosti s kolektivom triedy a na evalvovanie vysledkov ¢innosti triedneho ucitel'a u jednotlivca

alebo skupiny.

= QOblast Triedny uditel’ obsahuje profesiyjné kompetencie suvisiace s vykonom Specializaénej
Cinnosti triedneho ucitel'a, jeho sebazdokonalovanim, spolupracou so Skolskou komunitou
a podiel'anim sa na rozvoji $koly, Skolského zariadenia.

Kazda profesijna kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomost'ami (subor poznatkov, ktory tvori
nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne posudenie ¢innosti v danej kompetencii) a spésobilostami
(schopnosti nadobudnuté v praktickej Cinnosti).

Indikatory opisujit mozné prejavy jednotlivych arovni profesijnyvch kompetencii v praxi.

Kompetené¢ny profil triedneho ucitel’a

Oblasti

1. Diet’a/ziak/trieda

Profesijné kompetencie

1.1 Identifikovat  individualne charakteristiky a potreby
diet'at’a/ziaka

1.2 Identifikovat $pecifika triedv ako socialnej skupiny

2. Riadenie triedy
a dieCat’a/Ziaka

2.1 Planovat ¢innosti podporujuce rozvoj dietat’a/ziaka a triedy
2.2 Realizovat ¢innosti podporujuice rozvoj dietat’a/ziaka a triedy




2.3 Evalvovat vysledky ¢innosti podporujiice rozvoj diet'at’a/ziaka

a triedy
3.1 Stotoznit sa s poziciou triedncho ucitel'a
3. Triedny uditel’ 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

3.3 Podielat’ sa na rozvoji skoly

1. OBLAST DIETA/ZIAK/TRIEDA

Kompetencia 1.1 Identifikovat individudlne ¢

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= individualnych charakteristikich diet'ata/ziaka a ich vplyve na spravanie a udebné vysledky dietata/ziaka,

= 3pecifickych vychovno-vzdelavacich potrebach dietata/ziaka,

= metoédach a nastrojoch identifikacie individualnych charakteristik dietata/ziaka,

= vplyve rozliéného sociokultirneho prostredia rodiny na vychovu a vzdelavanie diet'ata/ziaka,

*  moznostiach spoluprice s inymi aktérmi vychovno-vzdeldvacej &innosti a zdkonnymi zastupcami
dietata/?iaka pri identifikéacii individualnych charakteristik diet'at’a/Ziaka.

Triedny ucitel’ je sposobily:

= pouzivat metody a néstroje pedagogickej diagnostiky na identifikaciu individualnych charakteristik
a potrieb dietat'a/ziaka,

= pouzivat metody a nastroje na postdenie vplyvu sociokultirneho prostredia na osobnost’ dietata/Ziaka,

= interpretovat vysledky pedagogického diagnostikovania diefat’a/ziaka a triedy,

= spolupracovat’ s aktérmi vychovno-vzdeldvace] Ginnosti a zdkonnymi zastupcami dietata/ziaka pri
1dentifikovani individualnych charakteristik dietat'a/ziaka.

Indikatory — preukazatel’'nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel’:

= pouziva metody a ndstroje pedagogickej diagnostiky na identifikdciu individudalnych charakieristik a potrieb
dietata/Ziaka,

= pouziva melody a ndstroje pedagogickej diagnostiky na posiidenie vplyvu sociokultirneho prostredia na
osobnost dietata/Ziaka,

= analyzije zistenia pedagogického diagnostikovania a vyvodzuje zavery pre optimalizdciu rozvoja osobnosti
dietata/Ziaka,

= sumarizije a vyhodnocuje zistenia od inych aktérov vychovno-vzdeldavacej cinnosti.

Kompetencia 1.2 Identifikovat’ $pecifika triedy ako socialnej skupiny

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= charakteristikach a dynamike sociélnej skupiny,

= negativnych formach spravama sa,

= metodach a nastrojoch na identifikaciu charakteristik a dynamiky socialnej skupiny,

= metodach a nastrojoch na identifikovanie negativnych foriem spravania sa v skupine.
Triedny ucitel’ je sposobily:

= pouzivat metody a nastroje na identifikaciu charakteristik a dynamiky sociédlnej skupiny,
= pouzivat metddy a nastroje na identifikdciu negativnych foriem spravania sa v skupine,
= interpretovat zistenia o $pecifikach skupiny a vyuzivat ich pri praci s triedou.

Indikatory — preukazatel’nost profesijnej kompetencie
y—p P jnej P

Triedny ucitel:

= pouziva melody a ndstroje pedagogickej diagnostiky na identifikdciu charakteristik a dynamiky skupiny,

= pouziva metédy a ndstroje pedagogicke diagnostiky na odhalenie negativiveh foriem spravania sa v triede
v spoluprdaci s aktérmi vychovy a vzdeldvania,

» analyzuje zistenia o triede ako socidlnej skupine a navrhuje intervencie v praci s triedou.




2. OBLAST RIADENIE TRIEDY A DIETATA/ZIAKA

Kompetencia 2.1 Plinovat’ ¢innosti podporujice rozvoj diet’at’a/ziaka a triedy

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

vzdelavacich koncepciach a tedriach vychovy,

vnutornych predpisoch $koly stvisiacich s innostami triedy a o $kolskom vzdelavacom programe,
zasadach planovania éinnosti triedy a diet'ata/ziaka,

zasadach tvorby individualneho vychovno-vzdelavacieho programu dietata/ziaka,

vieobecne zaviznych pravnych predpisoch suvisiacich s pracou triedneho ucitela,

Triedny ucitel’ je sposobily:

planovat’ ¢innost’ triedy a dietata/ziaka v sulade s diagnostickymi zisteniami, aktualnymi vnitornymi
predpismi 3koly a obsahom $kolského vzdeldvacicho programu,

vytvorit’ plan aktivit a vichovnych postupov podporujicich utuzovanie kolektivu, pozitivnej klimy v triede
arozvoj dietata/ziaka,

vytvorit individudlny vychovno-vzdelavacich program pre dieta/ziaka so 3pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

spolupracovat s ostatnymi aktérmi vvchovy a vzdelavania pri tvorbe planov &innosti triedy a pri tvorbe
individualneho vychovno-vzdelavacieho programu pre diet'a/Ziaka so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel:

vyitvara pldn cinnosti triedy v sulade s diagnostickymi zisteniami, aktudlnymi metodickymi pokynmi
a obsahom Skolského vzdeldvacieho programu,
witvdra individualny vychovno-vzdeldvacich pldn pre dieta/Ziaka so Specidalmmi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami v siilade s diagnostickymi zisteniami.

Kompetencia 2.2 Realizovat’ ¢innosti podporujuce rozvoj diet’at’a/ziaka a triedy
p poaj ] ] b

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

zasadach efektivnej pedagogickej komunikacie,

zasadach riadenia triedy,

poradenstve vo vychove a vzdelavani,

vychovnych stratégiach podporujicich rozvoj triedneho kolektivu a jednotlivea,

vplyve klimy triedneho kolektivu na socializaciu Ziaka,

moznostiach a postupoch riesenia negativnych foriem spravania sa dietata/Ziaka alebo skupiny,
organizovani triednych aktivit,

hodnoteni dietat’a/ziaka a klasifikécii Ziaka,

vychovnych stratégiach pri rieseni konfliktov v socidlnej skupine,

prislusne] pedagogickej dokumentacii.

Triedny ucitel’ je sposobily:

uplatiiovat zasady efektivnej pedagogicke) komunikacie,

aplikovat’ vychovné stratégie podporujtice rozvoj triedy ako socialnej skupiny,

poskytovat’ poradenstvo vo vychove a vzdeldvani defom/Ziakom a inym aktérom vychovy a vzdelavania,
ovplyvitovat tvorbu pozitivnej klimy v triede,

flexibilne prispdsobovat’ pedmienky a prostredie podnecujice rozvoj osobnosti dietata/ziaka,
organizovat triedne aktivity,

hodnotit’ spravanie sa ziakov v triede,

implementovat’ metodiku riesenia konfliktov v triede,

viest prislusnt pedagogickt dokumentéiciu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel:

komunikuje s dietatom/Ziakom a triedou v sillade s principmi efektivnej pedagogickej komunikdcie,
uplatiuge vhodné vichovné stratégie podporujiice rozvoj triedy ako socidlnej skupiny,
vyivara a podporuje pozitiviu klimu v triede,




wnziva vhodné stratégie na eliminovanie negativiych foriem sprdavania,

organizuje triedne aktivity,

hodnoti spravanie dietata a Ziaka v sitlade s metodickymi pokynmi,

vedie prislusni pedagogicki dokumentdciu v siilade so v§eobecne zaviznymi pravaymi predpismi.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ vysledky ¢innosti podporujice rozvoj diet'at’a/ziaka a triedy

Triedny ucitel' ma vedomosti o:

mozZnostiach ziskavania spétnej vizby od deti/ziakov, zakonnych zastupcov a d’alsich aktérov vychovy
a vzdelavama s cielom korigovat’ a optimalizovat’ plany a rozhodnutia,

principoch pedagogickej reflexie,

metoédach a néstrojoch evalvacie triednictva,

Triedny ucitel’ je sposobily:

reflektovat’ vlastné vychovné postupy,

vyuzivat spédtnt viazbu od aktérov vychovy a vzdeldvania pri evalvovani éinnosti podporujlcej rozvoj
dietata/ziaka a triedy,

vyuZivat prisluinu pedagogickt dokumentéciu pri evalvovani ¢innosti podporujicej rozvoj diet’at’a/ziaka
a triedy,

analyzovat, interpretovat’ vysledky evalvicie triednictva a navrhovat’ d’alsie postupy/intervencie.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel"

priebezne ziskava spdtmi vizbu od triedy/jednotlivcov a od inych aktérov vychowy a vzdeldvania pri
evalvovani cinnosti podporujiicej rozvoj dietataZiaka a triedy,

viuzZiva prislusmi pedagogicki dokumentdaciu na evalvaciu vysledkov cinnosti podporujiicej rozvoj
dietata/Ziaka a triedy,

pouziva vhodné metody a nastroje v zavislosti od stanovenej oblasti evalvdcie,

interpretuje vysledky evalvdcie a navrhuje intervencie na optimalizdciu cinnosti podporujiicej rozvoj
dietata/Ziaka a triedy.

3. OBLAST TRIEDNY UCITEL

Kompetencia 3.1 Stotoznit’ sa s poziciou triedneho uditel’a

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

systéme profesijného rozvoja triedneho ucitela a moznostiach profesijného rozvoja,
povinnostiach a funkciach triedneho uditel'a,

trendoch v oblasti vedenia timu a rozvoja jednotlivea,

poziadavkach spoloénosti na vychovu a vzdelédvanie jednotlivea a skupiny,
prisludne) pedagogicke) dokumentacii.

Triedny ucitel’ je sposobily:

stotoznit” sa s rolou triedneho uéitela,

pléanovat svoj profesijny rozvoj,

analyzovat svoje profesijné kompetencie v kontexte profesijného $tandardu,
vystupovat a konat ako lider triedy,

reflektovat’ vplyv svojho pdsobenia na skupinu a jednotlivea,

spravat sa a konat v stlade s Etickym kédexom pedagogického zamestnanca,
viest prislusna pedagogicku dokumentaciu triedy.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel"

reflektije a priebezne vwhodnocuje tiroven svojich kompetencii v kontexte profesijného Standardu,

na zaklade reflexie a sebareflexie vypracuje a realizuje plan profesijného rozvoja triedneho ucitela,
vyuziva spdtmit vizbu od deti/Ziakov a inych aktérov vwchovy a vzdeldvania na svoj dalsi profesijny rozvoj,
vvuziva rézne formy profesijného rozvoja,

prezentuje skiisenosti ziskané cinnostou triedneho ucitela v skole, na odbornych forach, v médidch,




= vedie pedagogickil dolumentaciu triedy.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= zasadach vhodnej externej komunikécie a chybach externej komunikacie,

= vyzname, funkcidch a moZnostiach spoluprace s aktérmi podielajiicimi sa na vychove a vzdelavani.
Triedny ucitel’ je sposobily:

= efektivne komunikovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania,

= iniciovat spolupracu s aktérmi vychovy a vzdelédvania,

* poskytoval pomoc, podporu a poradenstvo aktérom vychovy a vzdelavania,

Indikatory — preukazatel’'nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel’:

vyuziva vhodné formy spoluprdace a komunikdcie s aktérmi vychovy a vzdelavania bez predpojatosti,
poskytuje adekvatnmym spésobom vietky potrebné informdcie o dietati/Ziakovi/triede aktérom vychovy
a vzdelavania,

= poskytuje pomoc a poradenstvo aktérom vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Kompetencia 3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= poslani, hodnotach a ciel'och $koly,

= orgamizaéne] Struktire skoly,

» moznostiach rozvoja a prezentacie skoly triednymi aktivitami,

= klime 3koly a jej vplyve na klimu triedy.

Triedny ucitel’ je sposobily:

= implementovat poslanie, viziu a hodnoty 3koly pri praci s dietatom/ziakom a triedou,
= planovat a realizovat triedne aktivity podporujuce rozvoj, klimu skoly a klimu triedy.

Indikatory — preukazatel’nost profesijnej kompetencie

Triedny ucitel"

vvstupuje a kond ako reprezentant Skoly vo vztahu k aktérom vychovy a vzdelavania a k verejnosti,

triednickou ¢innostou a angazovanim triedy v rdmci réznych podujati a aktivit pozitivne ovphvrije klimu
skoly.
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Profesijny Standard

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Kariérova pozicia: uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Opis profesijného Standardu

Struktiira profesijného Standardu uvadzajiaceho pedagogického zamestnanca

Profesijny $tandard sa sklada zo suboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraji kompetenény profil
uvadzajuccho pedagogického zamestnanca. St zoradené do troch oblasti a opisujii profesijni Sinnost’
uvadzajucecho pedagogického zamestnanca:

* Oblast Zaclinajuci pedagogicky iamestnanec obsahuje profesijné kompetencie zamerané
na poznanie za¢inajiceho pedagogického zamestnanca v adaptaénom procese.

* Oblast’ Adaptacné vzdeldvanie obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy planovania
a pripravy, koordinovania a evalvacie adaptatného procesu, smerujice k rozvoju zadinajiiceho
pedagogickeho zamestnanca.

= Oblast’ Pedagogicky zamestnanec — Specialista obsahuje profesijné kompetencie stvisiace
s profesiou uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, jeho sebazdokonalovanim, spolupracou
s aktérmi adaptaéného procesu a podiel'anim sa na rozvoji $koly, skolského zariadenia.

Kazda profesijna kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomost’ami (sibory poznatkov, ktoré
tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne posudenie &innosti v danej kompetencii)
a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej &innosti).

Rozsah vedomosti a kvalita zruénosti si vyjadrené prostrednictvom indikatorov (preukazatelnost
kompetencie). Indikatory opisuji mozné prejavy jednotlivych trovni profesijnych kompetencii v praxi.

Kompetencny profil uvadzajiceho pedagogického zamestnanca:

Oblasti Profesijné kompetencie
1. Zacinajici pedagogicky 1.1 Identifikovat rozvojové potreby zadinajiiccho
zamestnanec pedagogického zamestnanca
2.1 Planovat adaptacné vzdelavanie
2. Adaptacné vzdelivanie 2.2 Koordinovat adaptacné vzdelavanie

2.3 Evalvovat’ adaptaéné vzdelavanic
3.1 Stotoznit sa s kariérovou poziciou uvadzajiuceho
3. Pedagogicky pedagogického zamestnanca

zamestnanec — Specialista | 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi adaptaéného vzdelavania
3.3 Podiclat” sa na rozvoji $koly/8kolského zariadenia

1. OBLAST ZACINAJUCI PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ rozvojové potreby

zacinajuceho pedagogického zamestnanca

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
= platnej legislative a profesijnom $tandarde pre prislusni kategériu a podkategériu pedagogického
zamestnanca,




= pozadovanej urovni kompetencii pedagogického zamestnanca v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec,
= metddach a nastrojoch identifikovamia rozvojovych potrieb zaginajiucehe pedagogického zamestnanca.

Uvadzajici pedagogicky zamestnanec je spésobily:
= identifikovat’ Groven profesijnych kompetencii zadinajuceho pedagogického zamestnanca vo vztahu
k profesyynému $tandardu a potrebam $koly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel'nost’ profesijnej kompetencie

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec:

= wberd a pouziva vhodné metody andstroje na identifikovanie rozvojovych potrieb zacinajiiceho
pedagogického zamesmanca,

= interpretuje vysledky identifikdcie rozvojovych potrieb a vivodzuje zdvery pre tvorbu a upravu programu
adaptacného vzdelavania.

2. OBLAST ADAPTACNE VZDELAVANIE

Kompetencia 2.1 Plinovat’ adaptaéné vzdelivanie

Uvadzajici pedagogicky zamestmanec ma vedomosti o:

= teoretickych vychodiskéach a aktualnych trendoch vo vednych disciplinach, ktoré sa viazu na komplexny
rozvoj zadinajuceho pedagogického zamestnanca,

= pedagogickej dokumentacii, koncepénych a d’alsich dokumentoch skoly/skolského zariadenia,

= vieobecne zaviznych pravnych predpisoch vztahujteich sa na tvorbu programu adaptadného
vzdelavania.

Uvadzajici pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= planovat adaptaéné vzdelavanie v stlade s individualnymi potrebami zag¢inajuceho pedagogického
zamestnanca a v sulade s potrebami Skoly/skolského zariadenia,

= multidisciplinAme spolupracovat pri planovani adaptaéného vzdelavania,

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvadzapiici pedagogicky zamestnanec v spoluprdci so zadinajicim pedagogickym zamestnancom wvyivori

program adaptacného vzdelavania s dérazom na:

* dosahovanie urovne jeho profesijnych kompetencii v kariérovom stupni samostatny pedagogicky
zamestnanec,

= individudine rozvojové potreby zaclinajiiceho pedagogického zamesinanca,

= sulad s pedagogickou koncepciou skoly/skolského zariadenia,

= postupné preukazovanie dosiahnutej tirovne kompetencii formou adaptacného porifolia.

Kompetencia 2.2 Koordinovat’ adaptacné vzdelavanie

Uvadzajici pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= adaptaénom procese a jeho koordindcii,

= metode, nastrojoch a technikach hospitaéného pozorovania,

= metddach a technikach spitnej vizby, reflexie a individudlneho poradenstva.

Uvadzajaci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

* koordinovat’ priebeh adaptaéného vzdelavania,

= vywivat metddu a nastroje hospitatného pozorovania za¢inajiceho pedagogického zamestnanca
vo vychovno-vzdelavacom procese,

= poskytovat individualne poradenstvo za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi na zaklade spitnej
viizby a reflexie.

Indikatory — preukazatel'nost’ profesijnej kompetencie




Uvadzajiici pedagogicky zamestnanec:

= priebezne kontroluje plnenie cielov adaptacného vzdeldvania podia stanovenych kritérii,

= poskytuje individudlne poradenstvo zacinajiicemu pedagogickému zamestancovi na zaklade spéitnej véizby
a reflexie,

®  zapdja zacingjticeho pedagogického zamestnanca do pripravy a organizdcie $kolskych akcit,

= vyuziva melddu andasiroje hospitacného pozorovania zacinajuceho pedagogického zamestnanca
vo vychovno-vzdelavacom procese,

= uplatije pravidla efektivnej komunikdcie na podporu a oceriovanie nadobudnutych zrucnosti
zacinafuceho pedagogického zamestnanca,

* usmerfiufe zacinajiiceho pedagogického zamestnanca v tvorbe adaptacného portfolia.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ adaptacné vzdelavanie

Uvadzajici pedagogicky zamestmanec ma vedomosti o:

= moznostiach preukazovania profesijnych kompetencii,

= metédach a néstrojoch formativneho hodnotenia za¢inajticeho pedagogického zamestnanca v adaptadnom
procese.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je spésobily:

= evalvovat priebeh adaptaéného vzdelavania zadinajiuceho pedagogického zamestnanca,

= porovnat uroveti nadobudnutych kompetencii zaginajiceho pedagogického zamestnanca na vstupe
a vystupe adapta¢ného vzdelavania,

= hodnotit’ dosiahnuté profesijné kompetencie za¢inajuceho pedagogického zamestnanca vo vztahu
k profesijnému standardu samostatného pedagogického zamestnanca,

= zostavil zavereéné hodnotenie o ukondeni adaptadného vzdelavania.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvadzapici pedagogicky zamesmanec:

= whodnocuje iroveri profesijnych kompetencii zacinajiiceho pedagogického zamestmanca vo vztahu
k profesijnému Standardu samostainého pedagogického zamestnanca,

= podporuje sebareflexiu a sebahodnotenie zacinajitceho pedagogického zamesinanca v siilade s cielmi,
obsahom a llohami adaptacného vzdelavania,

= wypracuje zdverecné hodnotenie o ukonceni procesu adaptacného vzdeldvania.

3. OBLAST PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC — SPECIALISTA

Kompetencia 3.1 Stotoznit’ sa s kariérovou poziciou

uvadzajuceho pedagogického zamestnanca

Uvadzajici pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
= principoch a aktualnych trendoch pedeutolégie,
= poziadavkach kladenych na kariérovii poziciu uvadzajiuceho pedagogického zamestnanca.

Uvadzajici pedagogicky zamestnanec je sposobily:

®* identifikovat osobnostné dispozicie, hodnoty a trovne vlastnych profesijnych kompetencii,

= stanovit si ciele sebarozvoja profesijnych kompetencii v sivislosti s kariérovou poziciou uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca.

Indikdtory — preukdzatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec:

= reflektuje a priebezne vyhodnocuje roven svojich kompetencii v kontexte profesijného standardu
uvddzajiiceho pedagogického zamestnanca,

vyuziva moznosti a rézne formy celoZivomého vadeldvania v sitlade so stanovenymi cielmi sebarozvoja
profesiinych kompetencil.




Profesijna kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi adaptacného vzdelavania

Uvadzajici pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= organizac¢nej Struktire $koly/skolského zariadenia a ulohach $pecialistov a odbornych zamestnancov
skoly/skolského zariadenia,

= moznostiach, vyzname a pravidlach timovej spoluprace.

Uvadzajici pedagogicky zamestnanec je sposobily:

® vyuzivat spitni vizbu na skvalitnenie timovej spoluprace,

= vywivat potencial timove; spoluprace v adaptaénom procese.

Indikatory — preukdzatel'nost’ profesijnej kompetencie

Uvadzajiici pedagogicky zamestnanec:
* iniciuje a navrhuje rézne aktivity v rdmei timovej spoluprdace v procese adaptacného vzdeldvania,
= pouziva rézne formy spoluprdce s aktérmi adaptacného vzdeldavania.,

Kompetencia 3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji $koly/Skolského zariadenia
P i L

Uvadzajaci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
= koncepénych a internych dokumentoch skoly/skolského zariadenia,
= d'alsej dokumentacii Skoly/skolského zariadenia.

Uvadzajici pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= vykonavat $pecializované ¢innosti uvadzajiceho pedagogického zamestnanca v sulade s hodnotami
skoly/skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvddzajuci pedagogicky zamesmanec:
= prezentuje viastné odborné skiisenosti s kariérovou poziciou uvdadzajiiceho pedagogického zamestnanca
ostatnym pedagogickym zamestnancom Skoly/Skolského zariadenia,

iniciuje a poskytuje podklady na zapracovanie zmien do metodickych usmerneni a internych dokumentov
Skoly/skolského zariadenia.




.| rruonac.4/6 | Veduca skolskeJ jedalne

Slkromnéd materskd skola, Vavrinecka 2, 800 91 Limbach
Organlzacny poriadok
Opls pracovného miesta - VEDUCA SKOLS](EJ JEDALNE - priloha &. 4/8

Pracovna pozicia -~ © . : 1 vedtica Skolskej jeddlne

Ur&eny rozsah pracovneho uvazku 37,5 hodin + 0,5 hodin prestavka na jedenie a ocEdych

Pracovna dobazamesmaﬂca E Pondelok—piatok: IS -o7,oom15,oo

Prestavka na jedenie a oddych: 13,00-13,30

Priamanadriadend -« .. .| riaditetka $koly

Kvalifika&ny predpoklad -~ .~ .." - '| Uplné stredné odborné
Katalog pracovnych &innosti - -+ | Platovd trieda 05.

01. spologné pracovné Einnosti ginnost 01 Koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky
18 plnouw  hmotnou  zodpovednostou, starostlivost o

‘| zamestnancov v stravovace] jednotke a starostlivost o

technickd Groveri zariadeni.

Zikladné povinnosti zamestnanca uréuje § 81 Zakonnika préce a platny pracovny poriadok $koly.
Povinnosti zamestnanca vo vykone price vo vere;nom zau;me uréuje § 8 zakona &. 552/2003 Z. z.
o vykone price vo vergjnom zaujme a platny pracovny porladok skoly ' '
Povinnosti vedticeho zamestnanca uréuje § 82 Zakonnika prace a platny pracovny poriadok koly.

Zodpovedd za prevadzku a plynuly chod Skolskej jedalne,

a) vypracovava, sleduje a aktualizuje prevadzkovy poriadok kolskej jedélne,

b} pini nariadenia riaditelky Skoly,

¢) zodpoveda za koordinovanie hospoddrskej ginnosti Skolskej jeddlne a jej organizacie odbornych
prac,

d) vedie dokumentdciu zarladenia Skolského stravovania',

e} zodpoveda za pripravu jedal, zostavovanie jedalneho listka,

f}  zabezpefuje evidenciu a vydaj stravy,

g} zodpovedd za priestory kuchyne a Skolskej jedalne a stard sa o materialne vybavenie,

h) wvykonava analyticka &innost pri vyhodnocovani nutritne] hodnoty podéavanych jedal aplneni
odpori&anych vyZivovych davok podla vekove] skupiny stravnikov,

i}  vykondva samostatné rozpodtovanie aziftovanie finanénych prostriedkov na stravovanie detf,
Ziakov, zamestnancov a cudzich stravnikov,

I} vykondva vstupnu kvalitativnu a senzorickd kentrolu dodévok potravin,

k} zabezpetuje dhradu faktir za tovary a sluzby a ich riadnu evidenciu,

) pripravuje podklady na G¢tovné spracovanie hospodéarenia Skolskej jedélne,

m) wvyhotovuje faktlry pre cudzich stravnikov,

ny zodpoveda zavecnu spravnost vybranych faktir a ich uhradzanie v termine splatnosti,

0) zodpoveda za sprévne hospodérenie a vEasné vedenie Udtovng] agendy tykajice sa Skolského
stravovania,

p) zodpovedd za sprivnost vystavenych reZijnych ndkladov a stravného jednotlivich prihldsenych
stravnikov, ako aj ich evidenciu thrad v termine splatnosti,

q} dbd na kvalitu podriadenych zamestnancov v 8kolske;j jedalni,

) uskutodiuje nakupy Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov na zahezpetenie nevyhnutnej Gdriby,
Eistoty a hygieny priestorov zariadenia 8kolského stravovania, a dalSich materidinych potrieb
nevyhnutnych pre zabezpefenie prevadzky zariadenia,

s} dodriuje plnenie programu HACCP,

t}  vedie operativno-technicky evidenciu majetku a zariadenia 8kolskej jedalne,

u) zabezpeéuje kontrolu technickych zariadeni z hladiska technického a bezpeénosti prace,
a terminy revizii,

v} zabezpeduje kontrolu surovin, hotovych jedal a népojov,

w) zabezpecwe pnh[asovame a odhlasovame adberu jedla pre stravnlkov

X} sleduje dodrziavanie asového harmonogramu wdaja jedal,

1§ 3 ods. 9 whlasky M_S\Naé SR & 339/2023 Z. 2. 0 pedagogicke] dokumentdcii a daldej dokumentacii
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Organizacny poriadok
Opis pracovného miesta - HLAVNY KUCHAR - KUCHAR - priloha &. 4/9

Pracovna pozicia Hlavny kuchar - kuchar
Uréeny rozsah pracovného avézku 37,5 hodin + 0,5 hodin prestévka na jedenie a oddych
Pracovna doba zamestnanca Pondelok — piatok: 06,30, — 14,30

Prestavka na jedenie a oddych: 13,00-13,30

Priama nadriadena Vedlca Skolskej jedélne ariaditelka Skoly
Kvalifikaény predpoklad nevyzaduje sa

Katalog pracovnych ¢innosti Platovatrieda 02.

Priloha &. 2 ¢ast 01. spolo&né pracovné | ginnost 01 Obsluha viact&elového velkokapacitného
¢innosti

kuchynského stroja alebo viac jednotéelovych
velkokapacitnych kuchynskych strojov na vyrobu pokrmov.
¢innost 02 Obsluha velkokapacitnych chladiacich alebo
mraziacich zariadeni.

¢innost 03 Vyroba a vydaj beznych druhov teplych jedél alebo
zloZitych jedal studenej kuchyne a vyroba polotovarov z
predspracovanych surovin na pripravu hlavnych jedal.
¢innost 04 Vyroba a vydaj beZznych druhov muénikov a
cukrarskych vyrobkov (napr. kolace, babovky, vianoéky), vyroba
teplych maénikov (napr. 8isky, ovocné nakypy), hromadna
vyroba cukrarskych vyrobkov a maénikov v zavodnom,
Skolskom alebo obdobnom stravovacom zariadeni.

Hlavny kuchar - zabezpecuje vyrobu jeddl, zodpovedd za spravne technologické postupy a riadi pracu
ostatnych pracovnikov v kuchyne, zabezpecuje vyrobu jedal vo zverenom Useku, zodpoveda za ich chut a
zdravotnu nezavadnost, zabezpecuje vydaj jedal .

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g

h)

i)
i)

Koordinacia vyroby jedal a ndpojov viacerych organiza¢nych tsekov.

Organizacia vyroby jedal a ndpojov pre stravnikov podla diferencovaného stravovacieho reZimu po
nadobudnuti odbornej spdsobilosti podla osobného predpisu.

Samostatné zostavovanie jedalnych listkov podla analyz nutricnych hodndt pokrmov a plnenia
odportc¢anych vyZivovych davok jednotlivych vekovych kategérii stravnikov podla osobitného
predpisu.

Zostavovanie vlastnych receptur vybranych pokrmov.

Zodpovednost za dodrZiavanie materidlovych spotrebnych noriem a receptdr platnych pre skolské
stravovanie a v8eobecne platnych predpisov privyrobe jedal a ndpojov.

Koordinacia Giseku vyroby a samostatnd obsluha velkokapacitnych technologickych zariadeni.
Dodrziavanie predpisov prevadzkovej a osobnej hygieny apredpisov pri vyrobe jedal vzmysle
spravnej vyrobnej praxe (HACCP).

Dodrziavanie sanitatného programu avseobecne zavédznych predpisov voblasti osobnej,
prevddzkovej hygieny, BOZP a PO, a zéroven kontrola.

Zabezpecovanie vykonu kontroly, vedenie evidencie a dokumentacie HACCP.

Serviruje stravu stravnikom a detom v triedach.



Priloha ¢, 4/8 Pomocna kucharka

Organizacny poriadok
Opis pracovného miesta - POMOCNA KUCHARKA - priloha &. 4/10

Pracovnd pozicia Pomocna kucharka
Ur&eny rozsah pracovného (vézku 37,5 hodin + 0,5 hodin prestévka na jedenie a oddych

Pracovna doba zamestnanca Pondelok - piatok: 07,00 - 15,00

| Prestavka na jedenie a oddych: 13,00-13,30

Priama nadriadend - ~© .| Veddca $kolskej jedalne ariaditelka Skoly

Kvalitika&ny predpoklad - - | nevyzaduje sa
Katalog pracovnych &innosti ~ | Platovatrieda 01.

Priloha €. 2 Sast 01, 5330500“9 pfaco‘me ¢innost 01 Pomocna praca privyrobe jedal, zber a umyvanie
é'nnDSt' *| kuchynského riadu, &istenie a obsluha jednotgelovych
kuchynskych strojov a pod.
¢innost 02 Vydaj jedal s pripadnou obsluhou stravnikov.
ginnost 04 04 Vyroba jednoduchych druhov teplych jedal,
polievok, cukrarskych vyrobkov alebo jedal studenej kuchyne,
o dohotovovanie a vydaj jedal alebo réznych priloh k hlavnym
1 jedldam.

Pomocna kuchdrka —pomaha pripriprave doplnkowych jedal, porméha privydaji jedal, vwkonava umyvanie
riadu a zodpoveda za jeho &istotu.
Povinnosti :
a) Pomocné prace privyrobe jedal, zber a umyvanie kuchynskeho riadu, Cistenie a ochsluha
jednolgelovych kuchynskych strojov a pod.
b} Vydajjedal, s dpravou jedla natanieri s pripadnou obsluhou stravnlkov
c) Obstardvanie desiat, napojov a doplnkovych jedtdch podla osabitného predpisu.
d) DeodrZiavanie predpisov prevadzkovej a osobnej hygieny a predpisov pri wrobe jedél v zmysle
spravnej vyrobnej praxe (HACCP).
e) Vyrobajednoduchych druhov teplych jeddl, polievok, cukréarenskych vyrobkov alebo jedal
studenej kuchyne, dohotovovanie a vydaj jedal, alebao réznych priloh k hlavnym jedldam.
f) DodrZiavanie sanitaného programu a vieobecne zavaznych predpisov v oblasti osobnej,
prevadzkovej hygieny, BOZP a PO
g) Zodpoveda za estetické a spravne ddvkovanie pokrmov.
h) Zodpoveda za ¢istotu prevadzkového zariadenia, inventdru, vyrobnych priestorov a dodrZiavanie
hygienickych zasad.
i} Zodpoveda avykonava prace v kuchyni podla pokynov hlavnej kucharky a priamehg
nadriadeného zamestnanca.
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Organizaény poriadok

Opis pracovného miesta - SKOLNIK - pritoha &. 4/09

Pracovna pozecra : : Skolnik ~ adribar

Urceny rozsah pracovneho givazku

Pracovns doba zamestnanca | Pondelok - piatok: 07,00- 15,00
' o : | Prestavka na jedenie a oddych: 13,00~ 13,30

37,5 hodin + 0 5 hodin prestavka najedeme a oddych

Pnama nadriadena SIS riaditeltka Skoly

Pr_l'loha €. 2 tast 17. Skolstvo

Kvalifikatny predpoklad : stredné vzdelanie
Katalég pracovnych ginnosti : Platova trieda 01.

| tdrzbarska praca).
Platova trieda 02.

obsluby kdrenia.

ginnost 01 BeZna Skolnfcka praca (napr. otvaranie a zatvaranie
Skolskych 'budov, upratovanie a udrZiavanie vonkajsich
priestorov 8koly, dozor nad dodrZiavanim poriadku, drobna

ginnost 01 Skolnicka praca vratane jednoduchej remeselne;
UdrZby objektov (napr. oprava zdmkov, réznych uzéverov), bezna
oprava a Udréba elektrickych, signalizadnych, kdrenarskych,
vodovodnych a klimatizaGnych inStaldcii a armatdr, stavebna
oprava (napr. zasklievanie okien), drobna stolarska a murarska
praca a dalSie prace remeselného charakteru vratane pripadnej

Skolnik

I. Zakladné povinnosti:

1.
2.

Zabezpecme bezchybnd prevadzku Skoly

Viykonava vSetky opravy a UdrZbu vnatorného zariadenia Skoly {podta odbornej SpOSObkiOS‘tI 1.
instalatné, stoldrske, maliarske, zdmodcnicke prace a pod., dba, aby boli vodovodne elektrické,

plynové a iné zariadenia v kolskej budove v bezchybnom stave.

Zabezpecuje plnenie poZiarnych a bezpe&nostnych nariem tak, aby nebola ohrozend bezpetnost

0s6b, 3kolskych budov alebo zariadenia Skoly.

il. starostlivost o Skolskd budovu a jej zariadenie:

1.
2

®N® o s

Dha, aby sa v budove Skoly a v jej aredly nezdrZiavali cudzie osoby.

Db4, aby Ziaciv pnestoroch Skoly udrziavali istotu, nenicili majetok skoly nepohehovalipo

chodbéach a bezddvodne neoplstali budovu koly.
Uschovava klice od Skolskej budovy a vietkych miestnostf Skoly.

Staré sa o signalizacné zariadenie, poZiarne hydranty a hasiace pristroje.
UdrZiava v dobrom stave a poriadku Gdrzbarsku dielfiu a skladovacie priestory.

Udrziava v poriadku krytinu strechy a upozorfiuje na zavady.
Uskutoéfiuje vizualnu kontrolu eEektrlckeho zariadenia.
Vykonava Udribarske prace

Sanitarne zariadenie:

a) upevnenie uvolneného umyvadla, zachodovej misy, wlevky, zachodove; nadrie,

zrkadla, konzol
b) opravu uvolnenych dlaZdic a obkladaciek
c) opravy, vymenu vytokového ventilu

d} opravu batérie, vymenutesnenia, vymenu sedadla zachodave] misy

e) vyCistenie a vyregutovanie zachodovej nadrie



Priloha ¢. 4/10 | Upratovacka SMS

Organiza&ny poriadok
Opis pracovného miesta - UPRATOVACGKA MATERSKE) SKOLY - priloha &, 4/10

Pracovnd pozicia . .. . | Upratovagéka materskej Skoly - externa sluzba
Ur&eny rozsah pracovného tvéizku 37,5 hodin + 0,5 hodin prestavka najedenle a oddych

. Pondelok - piatok: : 07,00-15,00
Prestavka na jedenie a oddych 13,00-13,30

Pracovnd doba zamestnanca

Pfiamanadriadené_ L riaditefkaékoly

Kvalifikagny predpoklad =+ .| nevyzaduje sa
Katalég pracovnych éinnosti " | Platové trieda 01.

Priloha &. 2 East 01. spologné pracovne ginnost - 04 Cistenie aupratovanie velkych pléch pomocou
Cinnosti L | samohybného mechanizmu.

.ginnost 05 Cistenie v3etkych typov rozoberatelnych okien
vratane ich rozoberania a skladania. ' :

&innost 06 Upratovanie po maliaroch, po murdroch a pod. s
pouZitim réznych mechanickych upratovacich strojov.

Upratovacka v MS
Povinnosti

1. Komplexné Cistenie audrzba apridelenych prigstorov v objekte SMS vratane mstema znaéne

‘znegistenych pldch s pridanim chemickych prostriedkov.
2. Cistenie okien na pridelenom rajéne / + prisldchajlice miestnosti /
3." Hlavnou povinnostou upratovadky je udriiavat pridelené miestnosti
v naleZitej Cistote, vzornom poriadku tak, aby sa chrénilo zdravie detf
azamestnancov.

4. Beiné upratovanie vykondva nasledovne:

Denne:

a) Vdopoludfiaj§ich hodinach utrie prach v miestnostiach, vyvetra, podta potreby poleje kvety,
utrie prach z listov, poumyva hracky, uirie navlhko podlahu v8etkych miestnosti, vratane
chodieb aschodist, povysava koberce wvo vSetkych miestnostiach, umyje zachody,
dezinfekénym roztokom, pomdha uéitelke zabezpeCovat pitny reZim prinesenim &aju
z kuchyne do vietkych tried

b) Polas odpocinku deti na lehdtkach utrie stoly apodlahu vtriede, kuchynkach
a pripravovniach jedla, utrie podlahy v detskych zachodoch, umyvarfiach a Satniach, umyje
zrkadld a umyvadlé a uskutoéiuje Gistenie | daldich priestorov na upratovanie.

c) RobibeZna dezinfekciu podla pokynov riaditelky M3 a mimoriadnu podta pokynov okresného
hygienika.

d} Vysypaaodna8a nedistoty do smetnych kosov.

e) Vodpoludhiajsich hodindch po odpoéinku deti pomaha utitelke obliect deti, vetra prikryvky,
uloZi lezadld, umyje vietky podlahy upratovacej plochy, umyje zéchody dezinfek&nymi
prostriedkami a pohére na pitny reZim. Pozatvdra v8etky oknd advere vmiestnostiach
uréenych na upratovanie.

5. Privefkom upratovani, ktoré sa robi raz mesaé&ne popri Gkonoch pri beZnom upratovani:

a) Ometie steny, vygisti oknd /vratane okennych ramov zvonka i zvnttra/

b) umyje dvere, stoly, stolicky, sokle, Satfiové skrinky, lakovany nabytok a natrie ich pastou,
vyledti, dezinfikuje kluéky.

c) Vytepuje koberce a vyCistiich ¢istiacim prostriedkom.

Kazdy tyiden

a)l  vymiefa uterdky,

b) umyje a dezinfikuje pohare a hrebene detom,

¢} umyva skrinky v Satni detf, ugitefov,
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Organizaény poriadok - Ptitloha &. 5 - Rokovaci poriadok padagogickej rady Skoly
Sukromna materska kola, Vavrinecké 2, 900 91 Limbach

ROKOVACI PORIADOK

ktorym sa rtadta zasadnutla pedagoglckej rady

~ Clanok1
Uvodne ustanovenla

1. Rokovacl portadok pedagogickej rady vychadza. z0 skolskeho zakona’ zakona & 138/2019 Z z. ¢
pedagogrckych zamestﬂancoch a odbornych zamestnancoch ao zmene a doplnem niektorych zakonov
vyhlagky o zakladnej skole?, zakona &. 321/2025Z. z. o skolskej sprave aozmene a dopinenl mektorych
zakonov

2. Zaplsmca zrokovanta pedagoguckej rady t\rorl dalsm dokumentacnu Skoly podla § 3 ods. 2 pism b)
vyhlasky o pedagoglckej dokumentacii a d‘alsej dokumentacn a zverejfiuje sa na webovom srdie skoly“

3. Znenim rokovacieho porladku sa rladaa vietci Elenovia pedagog[ckej rady, ktord j je tvorena vietkymi
pedagogickymi zamestnancaml (craleJ len ,,PZ") a odbornyml zamestnancaml {dalejlen ,,OZ“) skoly

4, Rokovaoi ponadok je vypracovany na zaklacle vseobecne zavaznych pravnych predplsov av sulade s
orgamzacnym a pracovnym ponadkom Skoly.

5. Rokovaclm poriadkom pedagogickej rady sa rladla Elj 0soby prizvang na zasadnutla pedagogacke; rady
Pedagogncka rada je poradnym organom riaditela skoly, ktory prerokuva pedagoglcko orgamzacne
otazky vychovno—vzdelavacej ¢innosti.

6. Rokovaci poriadok pedagoglcke} rady upravu;e postaveme a pOSlaI‘lEe pedagoglckej rady, préva a
povinnosti pedagogsckej rady a pnzvanych odbornlkov podrobnostt 0 prlprave a rokovaniach
pedagoglckej rady, o prijimani uzneseni a kontrole ich plnenia, o vedeni zépisnic z pedagoglckej rady a
dalsich podrobnostiach urcu;ucu:h zavaznost rokovacteho poriadku a okruh zamestnancov ktorn sanim
majyi riadit.

7. Zaginnost pedagoglckej rady Skoly zodpoveda nadate!skoly

Clanok 2
Postavenie a poslanie pedagogickej rady Skoly

1. Pedagoglcka rada ako poradny organ vo vztahu k riadeniu Skoly a priebehu vychovno—vzdelavameho
procesunema rozhodovacie pravomoci. Kompetencne pedagogicke] rady vychadzajii z platnej legislativy
arezortnych pravnych predpisov nizSieho stupna platnych pre zdkladné Skoly.

2. Pedagoglcka rada sa vyjadruje ku vsetkym prerokuvanym bodom programu, navrhu;e pripomienky,
odpori&ania, zavery a opatrenia. Zavery pedagogickej rady prijaté formou uzneseni, ktore si vysledkom
hlasovania o predkladanych nédvrhoch v rdmci prekovaného programu zasadnuti, majd pre riaditela
Skoly charakter odporicani.

3. Pedagogicka rada ma préavo predkladat ndvrhy na zdvainé zmeny v odborno-pedagogicke]j oblasti a
pripravovat ndmety i navrhy na zvy3ovanie efektivnosti vyuovacieho procesu.

' Zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($koisky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych 2ékonov

2yyhlagka MSVvaS SR &, 223/2022Z7.z.0 zdkladnej Skole

3yyhlagka MEVvad SA & 339/20238Z. 2. 0 pedagogickej dokumentacii @ dalej dokumentacii : i :

456 ods. 5 zakona &. 321/2025 Z. z.— podla zdsad Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27. aprila 2016 0 ochrane
fyzickych oséb pri spractvant osobnych Gdajov a o vothom pohybe takychio Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vieobecné
nariadenie ¢ ochrane tdajov) {U. v. EG L 119, 4. 5. 2016) v piatnom znenf a zdkona & 18/2018 Z. 2. o oghrane osobnych Udajova o
znene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov - Ak zdpisnica obsahu;e csobné uda]e zverejnmu sa v rozsahu
meno a priezvisko. : .
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Organizatny poriadok - Priloha &. 5 - Rokovaci poriadok pedagogickej rady Skoly
Sdkromné materska $kola, Vavrinecka 2, 900 91 Limbach

d} oboznamovat ostatnych pedagogickych zamestnancov so ziskanymi poznatkami a skisenostami
z vychovno-vzdeldvacieho procesu,

e} navrhovat pripomienky, odporiCania, opatrenia, zavery a uznesenia,

f) hlasovat o predkladanych ndvrhoch.

g) Povinnosti Elenov pedagogickej rady: :

h) zO&asthovat sa na rokovani, pripadnt netiGast vopred oznamit riaditelovi Skoly aj s uvedenim
dévodu, : R :

i) plnitzaverya ulohy vyplyvajuce z uzneseni pruatych na zasadnuti,

i) dodrZiavat rokovaci poriadok,

Iy zachovavat ml¢anlivost® o v8etkych osobnych udajoch 8 ktoryma prlsu do styku.

Clanok 4
Priprava a zvoldvania zasadnutia pedagogickej rady

1. Riaditel $koly predsedd zasadnutiam pedagogickej rady, zvoldva a riadi jej rokovania. V pripade
nepritomnosti riaditela Skoly rokovanie pedagogicke] rady zvolava a riadi zastupca riaditela Skoly pre 2.
stupef,

2. Rokovania pedagogicke] rady sa uskutoGhiuji v silade s pldnom préce Skoly na prislugny Skolsky rok a
schvélenym harmonogramom jej zasadnuti, :

3. Riaditel 8koly moZe zvolat mimoriadne rokovanie pedagogickej rady v prapade neodkladnej potreby
alebo vidy, ak o to poZiada viac ako 50% jej Elenov.

4. Plan prace pedagogickej rady vychadza z planu hlavnych uloh Skoly, z hodnotema (analyzy) vystedkov
ginnosti PR za predchadzajici Skolsky rok, z pokynov a usmerneni vydavanych MSVvaM SR,
organizaénych pokynov vydanych prisluSnym regiondlnym Uradom Skolskej spravy, z aktudinych
podmienok 8koly, vzdeldvacich potrieb a podnetov pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov Skoly.

5. Pedagogicka rada zasada najmenej 4 x pocas Skolského roka.

6. Riaditet 8koly uréi spdsob pripravy materidlov na rokovanie a osoby zodpovedné za ich vypracovanie.
Podklady a namety na rokovanie uréuje riaditel Skoly, zastupca riaditela koly, vedici vychovévatel
skolského klubu deti, vychovny poradca a veduci predmetovych komisii, :

7. Riaditel koly pripravi program rokovania v spolupréci so svojimi zastupcami, s vedlcimi metodickych
organov skoly.

8. O termine, mieste a programe rokovania st élenovia informovani najmenej 3 dni vopred.

9. Oznamenie o zasadnuti pedagogickej rady je zverejnené v plane porad a prostrednictvom EduPage.

10. Riaditel Skoly pred rokovanim ur¢i zapisovatela a overovatelov zdnisnice , zverejns zoznam prlzvanych
hosti na zasadnuti pedagogickej rady. :

11.Z ddvodu mimoriadnej situécie, vpripade prerudenia skolskeho vyuCovania v gkole alebo v inych
naliehavych pripadoch Easovej tiesne s potrebou prerokovania prislusnej problematiky bez zbyto&ného
odkladu, kedy nie je moiné zorganizovat zasadnutie za fyzickej pritomnosti &lenov pedagogickej rady v
rokovacej miestnosti, riaditel Skoly méZe uskutoénit, viest poradu on-line a poZiadat o vyjadrenie &lenov
pedagogickej rady mimo 3tandardného zasadnutia prostrednictvom ,per rollam*?.

§ Na mlZanlivost PZ sa vztahujd ustanovenia § 4 ods. 1 pism. b} zakona &. 138/2019 2. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a adbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, & 11 ods. 7 zAkona &. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvani {§kolsky zdkon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, aj podta § 79 ods. 2 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (idajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov

7 Hlasovanie ,per rollam*“ znamena hlasovanie resp. vyjadrenie nazoruformou obeZnika, pisomne, teda nie riadnym
zasadnutim. Hlasovanie ,per rollam* sa vyuZife len v situdcidch, kedy je potrebné rozhodnif bez zbytoéného odkladu. Realizuje sa
formou elektronickej posty.
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Clanok 7
Vedenie zapisnic z pedagogickej rady

1. Z kaZdého zasadnutia pedagogickej rady sa vyhotovi zdpisnica, ktord je k dispozicii na nahliadnutie
kazdémuPZ a OZ.
2. Zapisnica musi obsahovat:

a)
b)
c)
d)
e
f}
g

h)
i}

W

daturmn a miesto rokovania,

meno a priezvisko zapisovatela a overovatelov zapisnice,

schvéleny program rokovania,

zaznam o prerokovanych bodoch rokovania vratane diskusie,

vysledky rokovania a hiasovania o uzneseniach,

priloZent prezenéni listinu,

zoznam prijatych uzneseni vratane pridelenych dloh s uréenou zodpovednostou za ich plnenie
a terminmi plnenia,

podpisy zapisovatela, overovatelov zdpisnice a riaditeta koly,

prilohy.

Za objektivne vyhotovenie zpisnice zodpoveda zapisovatel.
Overovatel zodpoveda za spravnost a obsahovU i vecnd Uplnost zapisnice.

5. Zapisovatel je povinny zapisnicu zo zasadnutia pedagogickej rady podpisant uréenymi overovatelmi
predloZi{ riaditelovi Skoly do 3 pracovnych dni od uskuto&neného rokovania.

B. Zépisnice z rokovania su sUCastou registratdrnych zdznamov v zmysle schvéleného registratdrneho
poriadku Skoly a podla tychto zésad sa archivujd.

Clanok 8

Rokovaci poriadok pedagogickej rady tvori prilohu organiza&ného poriadku Skoly.
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Priloha &. 6 Statt vyrad'ovacej komisie

Organizaény poriadok -

STATUT VYRADOVACEJ KOMISIE

Clanok 1

1. Vyradovacia komisia predklada navrhy na vyradenle prebytocneho docasne prebytocnehc a
neupotrebitelneho majetku. :

2. Vyradovacia komisia méd troch (3) clenov v zawstostn od mnozstva a hodnoty vyradzovaneho majetkuy.
V pripade va&Sej hodnoty majetku na vyradenie { nad 20 000 EUR} komisia ma pat (5) ¢lenov. V takomto
pripade riaditelka Skoly uréi dvoch (2) dalgich tlenov pred zadatim vyradovacieho konania.

3. Predsedu a €lenov komisie menuje aj odvolava riaditel Skoly.

4, Funkcia predsedu a ¢lena komisie koné&i automaticky skonéenim pracovného pomeru zamestnanca.

Clanok 2
Zéasady ¢innosti vyradovacej komisie

1. Navrhy na vyradenie prebyto€ného a neupotrebitetného majetku predikladd predsedovi vyradovacej
komisie zamestnanec Skoly so sihlasom riaditela &koly po vzéjomnej dohode.

2. Navrh musi obsahovat:

a) inventarne &islo majetku

b} presné oznadenie (ndzov) majetku,

¢) datum zaradenia,

d) obstardvaciu hodnotu { zostatkov(l hodnotu do pozndmky, v pripade aj nie je totoind s
obstardvacou), urmniestnenie majetku { v zmysle ptatného registra GloZnych migst majetku),

e) dovod navrhnutého majetku na vyradenie,

f} poznamka { ak je relevantnd)

3. Vpripade dlhodobého majetku (vypoctova technika, stroje, zariadenia, a pod.), alebo majetku ktory ma
technické parametre, ktoré likvidaéna kamisia nie je spdsobild posudit, je navrhovatel {v spolupraci s
riaditelom Skoly) povinny predloZit posudok oprévnenej fyzickej aleba pravnickej osoby.

4. Vyradovacia komisia po d6kladnom komplexnom zisteni skutkového stavu (1. j. osobnou prehliadkou
majetku navrhovaného na vyradenie, stanovisk organizacii oprévnenych na opravu, resp. znaleckych
posudkov) vypracuje svoje stanovisko k ndvrhu na vyradenie majetku.

5. Vyradovacia komisia:

a) overuje stav majetku navrhnutého na vyradenie,

b)  zistuje priiny nepotrebnosti majetku (napr. Gmyselné poskodenie a pod.)

¢} odporaca, ako sa ma s nepotrebnou vecou naleZit a v pripade likvidacie aj spdsob jej
likvidacie,

d) na zéklade zistenych skutoénosti vyhotovi zdpisnicu o vyradeni majetku podpisant
predsedom a &lenmi komisie a predloZi ju vedeniu &koly.

e} Zdpisnica o vyradeni majetku musi obsahovat aj spdsob jej likvidécie.

6. Po schvéleni zapisnice o vyradeni majetku vedenim 8koly zamestnanec Skoly povereny evidenciou

majetku a tctovanim, vyradi ho z evidencie a odGétuje vyradeny majetok podla jednotlivych tried a

Gétov. Zapisnica o likvidacii je Gétovnym dokladom pre vyradenie majetku.

Vyradeny majetok likviduje likvidatna komisia, ktora sa riadi Statitom likvida&nej komisie.

8. Kazdy navrh na vyradenie prebyto&ného a neupotrebitelného majetku predseda vyradovacej komisie
zaregistruje v prislusnej evidencit.

9. Evidencia musi obsahovat:

a) poradové ¢islo spisu o vyradovacom konan(
b) datum prijatia
¢} predmet ndvrhu,

10.Vyradovaciu komisiu zvolava predseda vyradovace] komisie. Komisia sa schadza v pripade potreby
prerokovania poZiadaviek na vyradenie prebytoéného a neupotrebitelného majetku.

11.20 zasadnutia vyradovacej komisie sa vyhotovuje zapisnica spolu s ndvrhom na likvidaciu majetku a
predloZf sa na schvalenie vedeniu koly.

12.Evidencia navrhov na vyradenie a zapisnic o vyraden{ majetku je uloZend na hospodérsko-
ekonomickorn Gseku skoly.

~
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Statat likvidgéﬁéj_kbmi‘s”ie_le

Organiza&ny poriadok -

STATUT LIKVIDACNE) KOMISIE

Clanok 1
. Likvida&na komisia zabezpetuje likviddciu prebytotného a neupotrebitelného majetku.
. Likvida&na komisia m4 najmenejtroch {3} &lenov, v zavislosti od mnoZstva a hodnaty majetku uréeného
na likvidaciu.
3. Predsedu a Elenov komisie menuje aj odvolava riadite! koly.
4, Funkcia predsedu a étena komisie koné&f automaticky skon&enim pracovného pomeru zamestnanca.

N =

Clanok 2
Cinnost likvidaénej komisie
1. Vyradeny nepotrebny majetok méozZe likvidaénd komisia zlikvidovat len na zéklade zépisnice o
vyradenom majetku schvalenej riaditelom Skoly, ktora obsahuje aj spdsob likvidacie majetku.
2. Likvidatna komisia:
a) zlikviduje vyradeny majetok podla zapisnice o vyradeni majetku,
b) zlikviduje vyradeny majetok tak, aby nedosto k zdmene s majetkom, ktori nadalej zostdva v
evidencii,
c) wvyhotovi zdpisnicu o likviddcii, ktora obsahuje:
1. datum zagatia a ukoncenia likvidacie,
2. sposob likvidacie v stitade so zépisnicou o vyradeni majetku,
3. pripadne doklad o spdsobe likviddcie majetku,
4. podpisy predsedu a &lenov likvidaénej komisie.
3. Zapisnicu o likviddcii majetku predloi riaditelovi Skoly a uloZi na hospodarsko-ekonomickom Gseku
Skoly.

: Clanok4
Spbsoby likvidacie prebytoéného a neupotrebitelného majetku
1. Vyradeny majetok je mozZné zlikvidovat nasledujtcimi spdsobmi:
a} fyzickou likviddciou,
b) wyuZitim ako materidl na nahradné dielce a sddiastky.
2. Fyzicka likvidacia mbZe byt uskutoénena:
a) spalenim - spalenie sa realizuje s prisludnymi vieobecne zavdznymi predpismi, najméa na
Useku Zivotného prostredia.
b) odovzdanim nazberny dvor (pritom sa musi vystavit potvrdenie)
3. Vzapisnici olikvidacii predseda likvida&nej komisie uvedie
a) meno osoby vykonévajlcej zni¢enie vyradeného majetku, ktord potvrd( vykonanie fyzickej
likvidacie svojim podpisom v zapisnici,
b} odvozom do spoloénasti zamerane]j na likvidaciu odpadu - zberné suroviny,
¢) vyhedenim do nadoby na zber komunaélneho odpadu.
4. Ako doklad o likvidacii predseda likvidaénej komisie k zdpisnici pripojf preberaci list zo zbernych surovin
a kopiu dokladu o poukézani pefiaZnych prostriedkov za odovzdany vyradeny majetok (original dokladu
so ziskanymi finanénymi prostriedkami za odovzdany vyradeny majetok odovzdd riaditelovi Skoly k
daldiemu Gétovnému spracovaniu).
5. V pripade vyuZitia vyradeného majetku na dielce a sGéiastky sa premiestni majetok na miesto uréené
na skladovanie materialu.
€lanok 5
Tento Statut je sicastou organizacného poriadku Skoly.

 funkeia v likvidagnej komisii riezvisko, meno.

Prédseda likvidaénej e komisie

Tajomnik likvidaénej komisie

Clen likvidadnej komisie
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Organizaény poriadok- '

STATUT SKODOVEJ KOMISIE

Clanok 1

. Skodova komisia je stalym poradnym organom riaditetky Skoly v otdzkach rieSenia Skodovych pripadov

a uplatiiovania préva na ndhradu 8kody spdsobenej Skole jeho zamestnancaml ‘inymi fyzickymi

osobami alebo pravnickymi osobami. Matroch(S) cienov menovanychnadﬂelkou skoly Funkma ciena

SkOdOVEJ komisie je nezastupitelna. R

. Skodova komisia je povinna:

a} vias prerokovavat Skody sposobene sko[e z hlad|ska plynut[a lehét na uplatneme prava na
nahradu Skody na stde,

b) predkladat riaditelke skoly na rozhodnutie riadne presetrene aobjektwne postdené skodove
udalosti spolu s ndvrhmi na uplatnenie néroku na nahradu Skody vog&i zamestnancom, inym
fyzickym osobém alebo pravnickym osobam, ktorf tito 8kodu zavinili, pripadne za 3kodu nesu
zodpovednost.

Clénok 2

. Ak zo Skodového zdpisu vyplyva, Ze za Skodu zodpovedd zamestnanec $koly, prizve ho tajomnik

Skodovej komisie na rokovanie Skodovej komisie. Ak sa zamestnanec odmietne na rolovanie komisie

dostavit alebo svoju U&ast neospravedini do 3 dni pred terminom rokovania, moZe komisia kodova

udalost prerokovat v jeho nepritomnosti. V dostatoéne odbvodnenych pripadoch nedéasti

zamestnanca ma tento pravo na opétovné prerokovanie pripadu 8kodovou komisiou.

. Zakladnym podkladom pre rokovanie komisie je zdpis o 8kode (Skodovy protokol), revizna sprava,

vyjadrenie organu ¢inného v trestnom konani a ostatné potrebné doklady §pecifikujlce kaZdy Skodovy

pripad.

. Ak skodu spdsobi predseda alebo ¢len Skodovej komisie, je tento z rokovania o Skodovej udalosti

vyli¢eny. O dopineni Elenov Skodovej komisie namiesto vylieného &lena rozhoduje riaditelka Skoly.

. Ak Skodu sp0Osabi riaditelka $8koly, o vysporiadani $kody a vySke nahrady skody rozhoduje zriadovatel.

Takiito &kodovii udalost skodové komisia neriesi.

. Skodové komisia posudzuje skutkovy stav veci najma:

a) priginu vzniku Skody — protiprdvne konanie, poruSovanie pracovnych predpisov a predpisov
BOZP, ' '

b) priginnl stvislost medzi vzniknutou &kodou a konanim z hladiska Gmyslu, nedbanlivosti alebo
opomenutia, prip. zavinenie cudzim subjektom.

. Ak zamestnanec uzna zvézok nahradit Skodu este v priebehu rieSenia 8kodového pripadu, je tajomnik

$kodove] komisie povinny zabezpedit uzavretie dohody o uznani zavdzku a dohodmit spdsob ndhrady

skody.

. Zabezpet&enie uzatvorenia dohody 0 uznani zavizku sa vztahuje | na pripady, ak zamestnancovi bola

preukazana zodpovednost za vznik §kody, tento ju v8ak odmietne uznat a uhradit, pokial nie je pripad

prerokovany Skodovou komisiou a rozhodnuty riaditelkou Skoly.

. Vpripade, Ze nedéjde k uzavretiu dohody, $kodové komisia navrhne riaditelke Skoly spdsob likvidéacie

Skody, pripadne spbsob néhrady vzniknutej $kody. Ovymahani Skody sddnou cestou rozhoduje

riaditelka Skoly.

Clanok 3

. Skodové komisia zasadé podla potreby, najmenej raz za Stvrirok, tak aby boli §kodoveé pripady
prerokované komisiou najneskar de 30 dni od vzniku Skody.

. Zrokovania Skodovej komisie sa vyhotovuje zapis, ktory obsahuje

a) datum rokovania,

b} mena pritomnych élenov komisie,

¢} meno zamestnanca, ktory zapriginil $kodu,

d} menazamestnancov prizvanych na komisiu za G&elom objasnenia skutkovéha stavu,

e) navrhy na postup pri uplatfiovani prav na nahradu kody riaditelovi,

. Zapis sa spolu s materidlmi prerokovanych skodovych pripadov predklada riaditelke 3koly.

. Pisomnosti z kaZdej Skodovej udalosti sa archivuju spolu s prisludnymi dokladmi podla spisového a
skartaéného poriadku.
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; Priloha &. 9 Krizovy $tsb

Organizacny poriadok —E

Clanok 1
Menovanie élenov krizového §tabu

V sulade s ¢ldnkom 8 ods. 2 Organizaéného poriadku $koly a s postidenim vplyvu na ochranu osobnych

udajov Skoly pre zabezpeéenie v pripade naru$enia informacéného systému, mimoriadnej udalosti, Zivelnej
pohromy a inej nepredvidanej situdcie menujem

krizovy §tab §koly'nasledovne:

. Priezvisko, meno.
Predseda PaedDr. lvana Vargovd
Clen

Clen

"Krizovy 8téb sa zvoldva pri naruSeni informaéného systému, mimoriadnej udalosti, fivelnej pohromy a ingj nepredvidanej situdcie,
kiord ma dosah na ochranu osobnych Udajov. Krizovy §tab zvoldva riaditelka 3koly. Krizovy §tab ma pravomoci vydavat cdportiania
stivisiace s ochranou osabnych Gdajov.
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